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PLATAFORMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, SERVICIOS E
INSTALACIONES DEL METAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2018-2020

Ambito temporal

El convenio tendrd una vigencia de 3 afios, desde el 1 de enero del 2018 hasta el 31 de
diciembre del 2020.

Compensacion y absorcion

Desaparicion de las cldusulas de compensacion y absorcidn, lo que supondria en la practica
consolidar los incrementos salariales y las mejoras econdmicas conseguidas mediante
negociacién y acuerdo.

Organizacion del trabajo

Compartir la organizacién del trabajo dentro del compromiso mutuo de colaboracidn entre las
partes integrantes de la empresa para alcanzar asi los mayores niveles de productividad y
rentabilidad, limitando la posibilidad de subcontratacién de la actividad principal al acuerdo
entre la RLT y la empresa, con el fin de garantizar el mayor numero de puestos de trabajo.

Principios de organizacién

Cualquier cambio en la organizacién del trabajo que la empresa tenga intencidn de realizar
deberd informar a la representacion legal de la plantilla con una antelacién no inferior a 20
dias.

Concurrencia de convenios

Los convenios de ambito inferior que se puedan pactar en concurrencia con el presente
convenio colectivo, entre ellos los convenios de centro o centros de trabajo que no afecten a la
totalidad de la empresa, sea cual sea su ambito de aplicacidon y eficacia, deberan, como
minimo, respetar todas y cada una de las condiciones y cldusulas pactadas en el presente
texto, siempre que estas sean superiores, considerandose nulas todas y cada una de las
condiciones que no respeten lo establecido en el presente convenio colectivo salvo que esas
sean mas favorables para las personas que trabajen en la empresa. En todo caso, en los
convenios colectivos de centro o centros de trabajo no se podran establecer condiciones
salariales y de jornada maxima anual inferiores a las establecidas en el presente convenio
colectivo, respetando, en todo caso, lo establecido en el articulo 84 del ET.
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Teletrabajo

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el empleado o empleada podra acogerse
voluntariamente al régimen de teletrabajo. Esta situacidn es reversible en cualquier momento
tanto por su parte como por parte de la direccidn. En todo caso, una vez concedida, si se
produjera la reversion de la situacidon de teletrabajo por alguna de las dos partes, la parte que
desea finalizar la situacion comunicara por escrito a la otra parte la fecha de finalizacién, con
una antelacion minima de 15 dias, salvo circunstancias justificadas y extraordinarias que hagan
necesaria la reincorporacion total e inmediata de la persona a la oficina.

Requisitos basicos para poder realizar teletrabajo:

A. Organizativos/de puesto de trabajo. Se valorara si el puesto de trabajo es parcialmente
teletrabajable por la direccidn de la empresa.
B. Perfil profesional de la persona que teletrabaja.

En caso de que la persona afectada solicite el teletrabajo y se le deniegue, la empresa debera
motivarlo y justificarlo de manera suficiente, no pudiendo existir trato desigual entre personas
que trabajen en un mismo departamento o area, primando el principio de igualdad.

Se informard a la RLT de todas las personas que estén en situacion de teletrabajo, asi como las
condiciones aplicables de los nuevos contratos.

Los delegados y delegadas de prevencién podrdn valorar el puesto de teletrabajo con el fin de
prevenir los riesgos derivados de dicho puesto, siempre que quien teletrabaja dé su
consentimiento. En cualquier caso, la empresa facilitard a la persona que teletrabaja y a sus
representantes informacién acerca de las condiciones de seguridad y salud laboral en que
deba prestarse el teletrabajo.

Subrogacion mantenimiento

Operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, incluido a la finalizacidn de la ejecucién de un contrato de mantenimiento de
cualquier sector, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del
presente convenio.

Las trabajadoras y trabajadores que presten sus servicios con motivo de dicho contrato
tendran derecho a subrogarse en la nueva empresa adjudicataria, que debera respetar todos
los derechos laborales que tuvieran con la anterior, incluido el convenio colectivo de aplicacién
si siguieran realizando la misma actividad.

Iniciacion y extincidn de la relacion laboral

Aplicacion de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 27/2000, por la que las
empresas estdn obligadas a reservar al menos el 2% de puestos de trabajo para personas con
discapacidad.

Se tendrdn en cuenta criterios de igualdad en el acceso al empleo, para equilibrar el porcentaje
de hombres y mujeres en las plantillas.
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Jubilacién parcial

Los trabajadores/as podran optar a la jubilacion parcial, si asi lo deciden de manera voluntaria,
comunicdndoselo a la direccidén de la empresa con una antelacion minima de 3 meses, siempre
y cuando reunan los requisitos de edad, demandante de empleo, cotizacién a la Seguridad
Social y antigliedad que estable dicha Ley.

Condiciones econémicas

Para los afios de convenio (2018, 2019 y 2020) se incrementaran los salarios a 1 de enero de
cada afio en un 4 %, todo ello en base a la previsién de la inflacidén, prevision de la
productividad y recuperacion del poder adquisitivo.

Tan pronto como se constate oficialmente el IPC real cada uno de los afios se actuara de la
siguiente manera:
- Si el IPC real de cada uno de los aiios es superior a la subida pactada (4%), se realizard
una revision del IPC real con efectos retroactivos a 1 de enero.
- Si el IPC real es inferior al 4 % no habrd regularizacidn salarial negativa, manteniendo
como minimo el 4 % ya aplicado.
Estos incrementos se realizaran sobre todos los conceptos salariales y extra salariales.

Adelantar el abono de la paga extra de verano al 30 de junio.
Se establece que el abono de los salarios se realizard en los ultimos 5 dias de cada mes.

Incremento de los valores correspondientes al complemento de carencia de incentivo segun la
tabla que se adjunta:

Afio 2018 Afio 2019
Pedn, Especialista, OFC 3, OFC 2, OFC 1 4€ 5€

Incremento del complemento por mejora de productividad del 1,50% del salario convenio
anual, mas en su caso el complemento ex categoria.

Incremento de las dietas y medias dietas y compensacién por gastos de locomocion en las
siguientes cantidades:

Dieta completa 55€
Media dieta 13€
Plus kilometraje 0,30€

En todo caso estas cuantias no incluiran el alojamiento, que serd siempre a cargo de la
empresa, siendo el mismo adecuado, en habitacién individual y con todos los servicios
necesarios para que la estancia durante el desplazamiento resulte lo mas cémoda posible.
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Complemento de nocturnidad

En el articulo 39 apartado a) cambiar mas de una hora, por al menos una hora.

Incrementar el complemento de nocturnidad al equivalente a un 30% calculado sobre el
salario de convenio, mds en su caso el complemento ex categoria. Establecer la redaccién
consensuada en la comisidn paritaria sobre la férmula del calculo.

Incluir para personas mayores de 55 afos la voluntariedad para trabajar en turno de noche,
segln recomendaciones de la OIT. Potenciar esta medida dentro del Comité de Seguridad y
Salud para estudiar propuestas.

Plus de turnos
Creacion de este nuevo plus de caracter econdmico.

Se considera que existe trabajo a turnos cuando el trabajo se organice en la empresa de forma
que los trabajadores/as deban desarrollar su actividad laboral rotando en horarios diferentes,
manana y tarde, tarde y noche o manana, tarde y noche. Para los supuestos anteriormente
descritos, y para compensar el mayor esfuerzo que supone la implantacion del trabajo a
turnos, se crea un plus de turnos, consistente en 1,5€ por dias que efectivamente se trabaje a
turnos.

Los equipos de dos o tres personas que trabajen en un mismo puesto de trabajo a turno,
podran, si asi lo desean, solicitar por escrito conjuntamente a la direccién del centro, el asignar
nominalmente cada turno de trabajo a un miembro del equipo rotativo. De tal forma que,
cumpliendo las exigencias del turno, las personas que intervienen por puesto de trabajo
pueden quedar adscritas al turno de mafana, de tarde o de noche, percibiendo en cualquier
caso el plus. La direccidon sélo accedera a estas solicitudes, si las mismas tienen la conformidad
de todas las personas afectadas por el turno. Si por cualquier circunstancia el pacto entre
quienes lo suscribieron quedase roto, bien por conveniencia de cualquiera de las personas
implicadas, por causar baja por enfermedad o accidente laboral u otra circunstancia
cualquiera, deberd comunicarlo por escrito a la direccion del centro y sera obligatorio realizar
la rotacidn establecida para el trabajo a turno, a menos que quién se asigne a este equipo de
turno, acepte el pacto anteriormente establecido y por el mismo procedimiento.

Retribucion de domingos y festivos

Quienes deban trabajar un domingo o festivo percibirdn como compensacién adicional el 150%
del salario convenio nivel diario que le corresponda, antigliedad, mds en su caso el
complemento ex categoria.
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Licencias retribuidas

Por matrimonio o pareja de hecho: 18 dias naturales, desde el primer dia de ausencia en el
trabajo.

Por fallecimiento:
a) Primer grado de consanguinidad y afinidad, cuatro dias laborables.
b) Segundo grado de consanguinidad y afinidad, dos dias laborables.
En caso de fallecimiento producido en otras provincias, tomando como referencia el
domicilio de la empresa, el tiempo de la licencia sera 5 dias laborables.

Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacidon o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario;
a) Primer grado de consanguinidad y afinidad, tres dias laborables
b) Segundo grado de consanguinidad y afinidad, dos dias laborables
En caso de producirse el hecho causante en otras provincias, tomando como referencia el
domicilio de la empresa, el tiempo de la licencia sera 5 dias laborables.

Posibilidad de utilizar estos derechos de manera no consecutiva, ademds de ejercer este
derecho de manera no inmediata, sino mientras dure la hospitalizacidn o el proceso aun con el
alta hospitalaria.

Por intervencién quirdrgica sin internamiento de primer grado de consanguinidad y afinidad,
visitas a urgencias o pruebas hospitalarias, que no den lugar a los permisos anteriores: un dia
laborable.

Se reconoce a los trabajadores/as previo aviso y justificacién un permiso retribuido, hasta un
maximo de 20 horas anuales, al objeto de poder acompafiar a familiares de primer grado
(hasta 18 afos para hijos e hijas, o de cualquier edad si tienen certificada una discapacidad), a
consultas de medicina de atencién primaria o consultas de especialistas, ampliable a asuntos
escolares justificados para los hijos e hijas mencionados.

En enfermedades graves de familiares de primer grado (tratamientos de quimioterapia,
radioterapia, didlisis...) el trabajador o trabajadora tendrd derecho a cuantos permisos
retribuidos sean necesarios al efecto de acompaniar a dichos familiares a las pruebas y sesiones
correspondientes.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, como es el caso del ejercicio de sufragio activo, se
estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacidon econémica.
En el resto de supuestos, los trabajadores/as que el dia anterior al cumplimiento del deber
inexcusable de caracter publico y personal tengan asignado turno de noche podran disfrutar
del permiso retribuido durante este ultimo, siempre y cuando la citacion al correspondiente
deber sea anterior a las 14:00 horas.
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Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando la trabajadora o trabajador
curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional. Cuando
para la realizaciéon del examen haya que realizar un desplazamiento superior a 25 kildémetros
por trayecto desde su domicilio, esta licencia se otorgara por el dia completo. Quienes el dia
anterior al examen tengan asignado turno de noche podrdn disfrutar del permiso retribuido
durante este ultimo, siempre y cuando la convocatoria al correspondiente examen sea anterior
a las 14:00 horas

Licencia sin sueldo

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracidn maxima de tres meses, y con un preaviso
de quince dias, quienes lleven al servicio de la empresa mas de seis meses. Las empresas
resolverdn favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo que se
encontraran disfrutando este derecho un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de
la plantilla, o un trabajador o trabajadora en las empresas de menos de 50 personas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

De mutuo acuerdo se podra pactar la recuperacion del tiempo de ausencia en lugar del
descuento de las horas utilizadas.

Si la duracién de la licencia sin sueldo es de dos semanas o superior, el descuento de los
haberes se realizara de forma aplazada en dos néminas, o en periodo superior si asi lo

acuerdan ambas partes.

Empresas subcontratas

En los proceso de contratacidon con las empresas subcontratas debe evitarse fomentar un
sistema de competencia que dé lugar a la precarizacion del empleo y la reduccidn de las
condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores de las subcontratas, especialmente en
materia de salarios, jornada y seguridad social.

De esta manera este convenio afectara a todas aquellas empresas que en virtud de cualquier
tipo de contrato, siempre que sea con aportacidn de personal, realicen servicios o actividades
dentro del ambito funcional de este convenio colectivo, debiéndose en estos supuestos
aplicar al personal puesto a disposiciéon o subcontratado y durante el tiempo que estos se
encuentren prestando tales servicios, las condiciones generales contenidas en el mismo y en
particular la retribucion del presente convenio y duracidn de la jornada laboral.

Contratacion

Todas las contrataciones seran realizadas directamente a través de la empresa cuando se trate
de la cobertura de puestos o trabajos habituales. Excepcionalmente y por causas justificadas se
podra recurrir a ETT, debiendo comunicarse a la representacién sindical y cumplir en todo caso
los requisitos establecidos en la Ley 29/1999, Ley 14/1994, directiva 2008/104 CE incorporada
por ley 35/2010 y demdas normas de aplicacidn. En ninglin caso se utilizarad esta modalidad para
la rotacién de trabajadores y trabajadoras. Es decir, no podra rescindirse un contrato de ETT
para suscribir otro en el mismo puesto de trabajo.
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Excedencias

Excedencia por cuidado de hijo o hija. Ampliar la edad de hasta tres afios que recoge
actualmente la Ley a los cinco anos, con reserva de puesto de trabajo.

Excedencia voluntaria de hasta cuatro meses, con derecho a la reserva del puesto de trabajo,
para atender a situaciones familiares graves.

Excedencia Especial

- Posibilidad de solicitar la excedencia para cursar estudios.
- Conreserva de puesto para la realizacion de voluntariado.

Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 14 afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Posibilidad de acumulacién en dias completos para la reduccién de jornada por cuidado de
menor o familiar.

Las empresas garantizaran el disfrute del derecho de reduccidon de jornada y pondran los
medios necesarios para que no se produzcan desequilibrios como consecuencia del mismo.
Para ello la empresa realizard las contrataciones que fueran necesarias. En caso de que la
jornada de origen establecida sea partida con una o mads horas para comer, la empresa
permitira la reduccidon de manera continuada en el tiempo de comida para que de esta forma
la jornada sea continua.

Lactancia

El tiempo de lactancia sera de una hora al inicio, intermedio o final de la jornada de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras podran sustituir el derecho al tiempo de lactancia de un hijo/a
menor de nueve meses, acumulando en su lugar el disfrute continuado de 18 dias laborables, o
cantidad proporcional superior si el disfrute del permiso de maternidad es inferior a las 16
semanas. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre. A
eleccién de la persona trabajadora el disfrute se realizara en cualquier momento hasta que el o
la menor cumpla un afio.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre aunque la madre no trabaje.

La duracidn del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto o adopcion
multiple.
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Mujeres lactantes y embarazadas

Se habilitaran locales para las mujeres lactantes y embarazadas para que puedan descansar en
los tiempos dispuestos para ello.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el informe del personal médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La empresa
debera determinar, previa consulta con la representacion legal, la relacidon de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Horario: flexibilidad habitual

Establecer formalmente rangos de flexibilidad horaria en la entrada, comida y salida, con
tiempos de presencia en el centro de trabajo.

Victimas de violencia de género

Se establecerd un protocolo de medidas integrales para las victimas de violencia de género.

Se garantizaran todos los derechos que cualquier empleada victima de violencia de género
pueda ejercer, recogidos en el ET, a raiz de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 1/2004 de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género de 28 de diciembre de 2004.

Asimismo se incluirdn medidas adicionales para la proteccion de las trabajadoras victimas de
violencia de género:
e Posibilidad de solicitar excedencia por 6 meses, ampliables hasta 12 meses, con reserva
del puesto de trabajo.
e Flexibilidad para la concesidn de préstamos o anticipos.
e Facilitar atencion integral para las victimas de violencia de género.
e Facilitar informaciéon y formacion sobre medidas y recursos disponibles para la
proteccion de las victimas de violencia de género.
e Considerar las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales como permisos retribuidos.

Las victimas de violencia de género tendran derecho a la reduccion de la jornada de trabajo o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.
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Igualdad

Obligatoriedad de negociar planes de igualdad en empresas a partir de 100 trabajadores/as.
Se incluirdn los puntos de negociacion de los planes de igualdad segun el articulo 85 del ET:

e Realizacion de diagndstico previo a la elaboracion del plan, con los indicadores
acordados con la RLT.

e Proporcionar la informacién necesaria desagregada por sexos: estructura de plantilla por
categorias, procesos de reclutamiento y selecciéon de personal, promocidn, formacién y
desarrollo, retribuciones, etc.

e Establecimiento de medidas de evaluacion y seguimiento.

e Debera definirse la vigencia de los planes de igualdad, asi como los plazos o fechas para
la revision de dichos planes y de las acciones a desarrollar.

e Resolucién de discrepancias por parte de la Comisidon Paritaria en la aplicacion,
evaluacidn o seguimiento de los planes de igualdad.

Todos aquellos planes de igualdad acordados en empresas que pertenezcan al dambito de
aplicacién del presente convenio colectivo, y que no cuenten con convenio propio, deberan
registrarse tal y como se recoge en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713/2010, a los efectos de
registro y publicacién de Planes de Igualdad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar
medidas para reducir la desigualdad entre hombres y mujeres, que incluirdn como minimo:

e Revisiones periddicas y obligatorias de las condiciones salariales de las empresas.

e |dentificacidn de las retribuciones variables.

e Andlisis de la composicidon de los diferentes niveles y categorias profesionales para evitar
discriminaciones por género.

e Andlisis de los sistemas retributivos de las empresas.

e Introduccion de medidas correctoras especificas.

Para la elaboracion del andlisis y de las medidas se contard con la participacién de la
representacion legal.

Necesidad de informe favorable de la RLT para obtener el distintivo de igualdad.

Igualdad de oportunidades para todos los colectivos susceptibles de marginacidn, incluyendo
al colectivo LGTBI.

Se constituirdn Comisiones de Igualdad regulando sus funciones y funcionamiento.

Medidas para reducir la brecha salarial, prestando especial atencién a la ocupacién de las
categorias por sexos, el abono de complementos o cualquier percepcién econdémica.
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Procedimiento especifico sobre deteccidn, prevencion y actuaciones en situaciones de acoso
sexual y/o por razén de sexo, proponiendo medidas que eviten el acoso, estableciendo el
cauce para las denuncias, elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, participacién
sindical, sensibilizacidn de los trabajadores y trabajadoras frente al acoso, etc.

Profundizar en conciliacién/corresponsabilidad mediante la introduccidn de beneficios sociales
tales como cheques guarderia, transporte, plazas de aparcamiento, concienciacion de uso de

licencias y permisos existentes para implicar a las personas del sexo que menos los utiliza.

Redaccidén del texto del convenio con lenguaje inclusivo, no sexista.

Traslados del centro de trabajo

En el supuesto del traslado colectivo del centro de trabajo habitual a otra localidad que no
comporte cambio de domicilio del trabajador/a, se establece la obligatoriedad de
comunicacién a la representacion legal de la plantilla con el tiempo suficiente, nunca menor a
un mes de antelacion.

Deberd especificarse en dicha comunicacién los extremos siguientes:

- Probado motivo técnico, productivo, econémico, etc., que justifica la adopcién de la
decision.

- Ubicacién donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso, si por motivos del traslado, tanto colectivo como individual, resultase un
gasto adicional para el trabajador/a, o suponga un incremento del tiempo en llegar al centro
de trabajo o un incremento en nimero de kildmetros a realizar diariamente, deberd ser
compensado por la empresa de forma que se determine de mutuo acuerdo entre la
representacion legal de los trabajadores y la direccidn de la empresa. En caso de no acordarse
0 no existir representacion Legal, se abonara un plus que se cuantificard tomando en cuenta el
tiempo de mas invertido por el trabajador o en su caso el exceso de distancia existente.

Migraciones

El fendmeno migratorio sigue teniendo una presencia muy importante en las relaciones
laborales. Se estableceran las siguientes medidas:

e Se garantizarda que la RLT reciba informaciéon sobre las condiciones en caso de
desplazamiento de trabajadores/as.

e Se acordardn protocolos de desplazamiento para los trabajadores y trabajadoras. Estos
protocolos deben recoger las condiciones basicas de: salario, vacaciones, vivienda,
cobertura médica, seguridad social, fiscalidad y condiciones de retorno.
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Comedores de empresa

Las empresas que no concedan a sus trabajadores y trabajadoras un plazo de dos horas para
comer, deben habilitar un local para comedor. En el caso de que se concedan dos horas para la
comida y la mitad del personal solicite la instalacion de un comedor, se tendra la misma
obligacion.

Este local estara aclimatado y permitira efectuar las comidas a cubierto.
Dispondra de cantidad suficiente de mesas vy sillas, dispensadores de agua, calienta comidas y

microondas, asi como para la limpieza de utensilios.

Enfermedad comiin y accidentes de trabajo

IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad comun, constatada la baja de
la Seguridad Social, se le aplicaran las siguientes reglas:

v" Del 12 al 32 dia se abonard el 100% de la retribucién que segln este convenio
perciba el trabajador/a.

v A partir del 42 dia y hasta el periodo maximo de 18 meses se complementara lo
necesario para alcanzar el 100% de la retribucion total que en el mes anterior a la

fecha de baja percibia el trabajador/a.

IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

v' Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se le completard el porcentaje establecido segln ley, hasta alcanzar
desde el primer dia de baja el 100% de la retribucidn total correspondiente al mes
anterior al de la baja.

Vacaciones
Las vacaciones tendran una duracién de 22 dias laborables.

En base a los ultimos pronunciamientos judiciales sobre la retribucién en vacaciones se debe
percibir la “remuneraciéon normal “ de todos los conceptos que la persona que trabaja cobre,
incluido pluses o complementos personales y de puestos de trabajo como, entre otros, el de
nocturnidad o cualquier otros que cobre, vengan o no recogidos en este convenio. Se deben
incluir todos los conceptos habituales, normales, es decir, la retribucidn normal o media, para
que de esta forma mientras duren las vacaciones anuales se mantenga la retribucion habitual
de la persona que trabaja.
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Personal con capacidad disminuida

Toda aquella persona trabajadora que por accidente de trabajo o enfermedad profesional
sufra una reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, con disminucién de capacidad,
tendra preferencia para ocupar los puestos acorde a sus nuevas aptitudes. No obstante, si el
salario del nuevo puesto fuere menor al del puesto que ocupaba mantendra el salario previo al
suceso causante de la disminucién de las capacidades.

Formacion

Cada trabajador/a dispondra, al menos, de una acciéon formativa anual de formacion
profesional en horario de trabajo. Las horas totales dedicadas a formacidn no seran inferiores
al 2% de su jornada de trabajo anual.

La formacion se plasmard en el correspondiente Plan de Formacién Anual, participando y
acordado con la representacion legal. En caso que no se plasme en dicho plan, cada persona
trabajadora acordara con la empresa el curso a realizar, siempre relacionado con la formacién
profesional. Este permiso se podra acumular en periodos de hasta 5 afos.

Cuando las empresas concierten convenios de colaboracién formativos para el desarrollo del
"mdédulo de formacion en practicas" (formacion profesional reglada) o cualquier otro tipo de
practicas no laborales con las universidades o con cualquier otra instituciéon, o proyecto
gubernamental de politicas de empleo para jovenes (garantia juvenil) dardn conocimiento de
dichos convenios de colaboracidn a la representacién legal, con el fin de aportar sus
observaciones, mejorar condiciones y vigilar el cumplimiento del itinerario formativo. La
representacion legal tendra derecho a asistir a las reuniones con tutores/as del centro de
formacion y los/las representantes de la empresa.

Cuando las practicas se realicen sin ningln tipo de compensacidon econdmica se acordara con
la RLT la asignacién a abonar.

La empresa impartira a estos colectivos cursos en Prevencion de Riesgos Laborales de duracion
minima de 8 horas presenciales y en tiempo de trabajo.

Se estableceran contratos de Formacidn y Aprendizaje en lugar de becas, para las personas
que cursan FP Dual.

Las empresas deberan acreditar, mediante certificado, la experiencia laboral de aquellos
trabajadores o trabajadoras que lo soliciten.

Indemnizacion fin de contrato

La indemnizacidn a la finalizacién de los contratos de duracién determinada (obra y servicio,
eventual y de interinidad) sera de 20 dias/afio.
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Distribucidn irregular de la jornada

Se establece una bolsa de 80 horas por persona. Salvo pacto en contrario con la RLT no se
podrd superar la jornada de 9 horas diarias.

Debe existir una correspondencia entre la necesidad y urgencia y el aumento o disminucién de
los pedidos, y clarificar exactamente y de manera pormenorizada los trabajos a realizar en Ia
jornada irregular, o el trabajo que se va a dejar de realizar y los motivos especificos del mismo.
Por ello la aplicacién de esta jornada por las empresas debe estar ligada a una necesidad o
urgencia real, y no al aumento o disminucidon normal de un proceso productivo. Por ello,
deberan ir de a la mano tanto la necesidad como la urgencia, justificando de manera
fehaciente este extremo con el aumento o disminucidn del proceso productivo, justificado de
manera especifica.

La jornada irregular no se aplicara si se realizan horas extras en la semana de antes o después.
De igual manera no se podra aplicar coincidiendo con el periodo de disfrute de vacaciones de
caracter colectivo o si estas no son disfrutadas en el periodo vacacional donde mas del 10% de
la plantilla disfrute de ellas.

Jornada de trabajo y calendario laboral

Jornada anual de 1754 horas fijando un horario minimo de 8 horas diarias para el personal
contratado a tiempo completo y proporcional para el personal contratado a tiempo parcial,
salvo pacto en contrario, respetando en todo caso las jornadas inferiores o intensivas pactadas
en convenio, considerandose el tiempo de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

A las 1754 horas de trabajo se le reducirdn 8 horas anuales de libre disposicidon para asuntos
propios cada afio, por lo que la jornada individual serd de 1746 horas anuales.

Derechos sindicales

Ser informados con caracter previo de cualquier subrogacion, venta, cambio de accionariado
con un periodo minimo de 1 mes y abrir un periodo de consultas.

Se mantendrd, al menos, una reunién trimestral con la representacién legal donde se aportara
la pertinente informacion que indica el articulo 64 del ET.

Se deberan acordar con la representacion legal los procedimientos de videovigilancia que
decida establecer la empresa.

Tal como viene reflejado en el RD 1561/95, los representantes de los trabajadores y
trabajadoras deberan ser informados mensualmente de las horas extraordinarias realizadas
por las personas que trabajan, cualquiera que sea su forma de compensacion.

Establecimiento de un sistema de control horario del cual, mensualmente, se dara copia a la
representacioén legal de los trabajadores para el control del exceso de horas que implique la
realizaciéon de horas extraordinarias.
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Para la asistencia a congresos o cursos de formacién instados por las Centrales Sindicales y por
3 veces al aio, siempre que la convocatoria sea notificada al empresario con 10 dias de
antelacion, cada Delegado/a de Personal o miembro del Comité de Empresa podra completar
las horas de dicho mes, hasta un maximo de 40 horas, compensando el exceso con el crédito
horario del mes o meses inmediatamente posteriores.

En las empresas en las que exista un local de uso de las Secciones Sindicales o Comités de
empresas la empresa se vera obligada a facilitar los medios adecuados, siendo estos al menos,
los siguientes:

v

v

v
v

Un armario con llave para la custodia de la documentacion del Comité de empresa, y
para cada Seccién Sindical constituida en la empresa.

Ordenador con acceso a Internet y derecho al uso del correo electrénico corporativo
facilitado por la empresa para que la RLT pueda comunicarse con sus personas
representadas y con su sindicato.

Material de oficina y reprografico necesario.

Tablén de anuncios cerrado con llave para uso exclusivo del Comité o seccidn sindical.

En las Empresas donde estén constituidas Secciones Sindicales gozaran de los siguientes
derechos y competencias:

v

Un tablén de anuncios en cada uno de los centros de trabajo que la empresa pondra a
su disposicion, “con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados/as al Sindicato y a los trabajadores/as en general “. El tablén
deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores /as.

Tendran derecho a la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

El Delegado/a Sindical tiene derecho de acceso a la misma informacién vy
documentacion que la empresa ponga a disposicién del Comité de empresa, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

El Delegado/a Sindical tiene derecho a asistir a todas las reuniones en las que
participen los Comités de empresa y los Comités de Seguridad y Salud.

El Delegado/a Sindical tiene atribuido derecho de audiencia previamente a la adopcién
de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general y a los
afiliados/as a su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa, previo aviso y justificacidn,
dispondrd, para el ejercicio de su cargo, de las siguientes horas mensuales retribuidas:
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Delegados/as Sindicales:

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 75 trabajadores/as, y cuando los
Sindicatos posean en los mismos una afiliacion igual 6 superior al 15% de aquella, la
representacion sera ostentada por un Delegado/a distinto del Comité de Empresa.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal
en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la misma de forma fehaciente, reconociendo
esta de manera inmediata al citado delegado su condiciéon de representante del Sindicato a
todos los efectos.

El Delegado/a Sindical deberd ser trabajador/a en activo de las respectivas empresas, y
designado de acuerdo con los Estatutos del Sindicato a quien represente.

Dispondra de crédito horario en los mismos términos que recoge el ET (o este convenio) para
los representantes del Comité de Empresa.

Salud Laboral y movilidad geografica

Introducir en el articulado del Convenio Colectivo la normativa aplicable de lo contenido en el
Convenio colectivo estatal de la Industria, la tecnologia y los servicios del sector del Metal
(BOE 19/06/2017).

La movilidad funcional

Todo trabajador o trabajadora estard encuadrado en el grupo profesional correspondiente a
las funciones que desarrolle. En este sentido si realizard funciones superiores al grupo
profesional en los lapsos temporales indicados en este precepto, automaticamente se le
encuadrara en el grupo correspondiente.

Asi la clasificacion se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora vy
sin perjuicio de su formacidn y promocion profesional. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacidn en los supuestos de realizacién de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional. La empresa,
en caso de necesidad acreditada y justificada por razones técnicas, organizativas o productivas,
previa comunicacion a la RLT, podra destinar a los trabajadores/as a realizar trabajos de
distinto Grupo Profesional al suyo, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa
gue motivé el cambio.

Cuando se trate de un Grupo Superior, este cambio no podra ser de duracion superior a 6
meses durante un afo, 8 meses durante dos afios. Transcurridos los plazos indicados el
trabajador/a obtendrd el ascenso. La retribucion, en tanto se desempefia trabajo de Grupo
Superior o se consolida el grupo superior, serd la correspondiente al mismo. Es decir, SMG,
Plus Convenio y demds conceptos retributivos del Grupo Profesional o funcién del grupo
superior. Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situacién no podrd prolongarse por
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periodo superior a cuatro meses y estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda
expresamente entre la empresa y los/las representantes legales en base a razones
excepcionales que lo justifiquen y con la previsién de medidas para resolver el problema
planteado. En todo caso, el trabajador/a conservara la retribucion correspondiente a su Grupo
de origen, salvo que el cambio se produjera por peticion del trabajador/a, en cuyo caso su
salario se condicionaria segun el nuevo Grupo Profesional. En ningln caso, el cambio de Grupo
podra implicar menoscabo de la dignidad humana.

Se evitara reiterar el trabajo de Grupo inferior con un mismo trabajador. En los casos de
trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo Profesional inferior, por exceso de
plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto existan vacantes de su Grupo.
En todo caso, la empresa deberd comunicar su decisién y las razones de ésta a los
representantes legales. En el supuesto de que el desempefio de tareas de distinto grupo
profesional se vaya a prolongar por tiempo superior a 15 dias de trabajo, la comunicacidn a los
representantes de los trabajadores/as y a la persona afectada debera producirse con al menos
tres dias de antelacion, salvo necesidades imprevistas. Los trabajadores/as remunerados a
destajo o primas que supongan la percepcion de complementos especiales de retribucién, no
podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de
fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requiriesen, que mantendran la
retribucidn de origen, si esta fuera mayor a la que le pudiera corresponder.

Para la provisidn de vacantes se realizara segun el articulo 15.

Medio ambiente

Se designara un Delegado/a de Medio Ambiente por y entre los y las representantes del
personal. Sera la persona/s que asumird las funciones en las cuestiones relacionadas con la
gestidon del medio ambiente en la empresa:

e En empresas de 6 a 30 personas asumird estas funciones el propio delegado/a de
personal.

e En empresas de entre 31 y 49 trabajadores/as asumira estas funciones un delegado/a
de personal elegido por y entre los representantes del personal.

e En las empresas de entre 50 y 499 trabajadores se designara a un delegado de medio
ambiente elegido por y entre los miembros del Comité de Empresa.

e En ausencia de designacion de los delegados de medio ambiente, asumirdn estas
competencias los delegados de prevencion.

[Plataforma unitaria CCOO Industria — UGT FICA — 6/3/2018] 16



FICA

Industria,
Construccion y Agro

industria

Las competencias de los representantes de la empresa de los trabajadores que tengan
asumidas las funciones en materia de medio ambiente seran:

e Colaborar con la direccion de la empresa o centro de trabajo en la adecuada gestion
medioambiental, promoviendo la cooperacién de los trabajadores en el desarrollo de
dicha gestion y en el cumplimiento de la normativa ambiental.

e Ser consultados con caracter previo a su implantacidn respecto a:

- Las decisiones que fuera a adoptar la empresa respecto la implantacién de nuevas
tecnologias o cualquier otra medida de la que se puede derivar algun tipo de
riesgo ambiental

- La implantacién y funcionamiento de los sistemas de gestidn ambiental que la
empresa pudiera establecer

e Colaborar en las actividades de formaciéon de medio ambiente, tanto en el disefio
como en el desarrollo de las mismas.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre la aplicacion y cumplimiento de la
normativa medioambiental en el seno de la empresa o centro de trabajo

e Participar en la elaboracidn de la informacidon en materia de medio ambiente.

En aquellas empresas que hayan adoptado un Sistema de Gestion Ambiental (UNE EN 1SO
14001, EMAS...) se garantizard la participacion de los trabajadores/as a través de sus
representantes, en:

e Laformulacidn de las politicas medioambientales de la organizacion.

e Las evaluaciones medioambientales iniciales.

e El establecimiento y la aplicacion del sistema de gestion ambiental y auditorias
medioambientales.

e Los d6rganos de gestion medioambientales.

e Los grupos de trabajo y de auditorias.

e Laelaboracién de los informes y/o declaraciones medioambientales de la empresa.

Para el desarrollo de estas competencias estaran facultados para recibir de la empresa toda la
informacidn que ésta deba aportar a las autoridades competentes en relacién con:

e Los aspectos ambientales de la empresa o centro de trabajo

e Las medidas de prevencion y control de los accidentes graves

e La informacién que la empresa emita sobre su situacién medioambiental, incluyendo
las auditorias y evaluaciones de riesgos ambientales, asi como planes y medidas que
adopte en esta materia.

Asi mismo deberan recibir de la empresa la documentacién relativa a solicitudes o licencias,

comunicaciones, expedientes, denuncias, sanciones, etc., que la empresa pudiera presentar en
materia medioambiental.
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Recabar de la empresa la adopcidn de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales y presentar propuestas de mejora de la gestion ambiental de la empresa.

Acceder a cualquier lugar del centro de trabajo para evaluar las condiciones medioambientales
de la empresa y comunicarse con los trabajadores durante la jornada de trabajo

Acompanar a los distintos cuerpos de inspeccidn y vigilancia ambiental que pudieran visitar la
empresa o centro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que consideren
oportunas.

Los trabajadores deberan recibir, por parte de la empresa, la formacién adecuada en relaciéon
con el impacto ambiental asociado a su puesto de trabajo. El tiempo dedicado a la formacion
sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En las empresas de mas de 50 trabajadores se podrdn constituir Comités de Medio Ambiente u
otros dérganos especificos de participacidén, de caracter paritario, para la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de medio ambiente. En ausencia de los
Comités de Seguridad y Salud asumirdn competencias en medio ambiente

Adecuacion o cambio de puesto de trabajo en situacion de embarazo, maternidad o lactancia.

La empresa garantizara que en la evaluacién de riesgos laborales se consideren las situaciones
de embarazo, maternidad o lactancia en las condiciones establecidas en los anexos | y Il de la
Directiva 92/85/CEE

La empresa determinara protocolos de actuacidon ante situaciones de riesgo para la
reproduccion y la maternidad. A empresa estara obligada a:

Adaptar el puesto de trabajo para eliminar los riesgos presentes

Proporcionar un puesto exento de riesgos manteniendo las condiciones de trabajo en el
mismo centro de trabajo salvo pacto o acuerdo entre las partes.

Cuando la adaptacion o el cambio de puesto de trabajo ante una situacion que representa un
riesgo para la trabajadora embarazada no son posibles, se puede solicitar la prestacion del
subsidio por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural. La situacién de riesgo
durante el embarazo o lactancia es una suspension de contrato con reserva de puesto,
considerada a todos los efectos como contingencia profesional.

Derecho a la desconexidn digital

Una vez finalizada la jornada laboral, y consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales, se reconoce el derecho de las personas que trabajan a no
responder al teléfono, a los correos electrénicos o mensajes profesionales de cualquier otro
tipo fuera de su horario de trabajo.
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Cambio de empresa en grupo de empresas o empresas que compartan accionariado

En caso que en un grupo de empresas o empresas que compartan accionariado decidan
traspasar a trabajadores o trabajadoras de una empresa a otra, deberan justificar de manera
fehaciente la causas que dan lugar a dicho traspaso, y llevarlo a efecto segln se estipula el
articulo 44 del estatuto de los trabajadores, garantizando, manteniendo y respetdndose a
todos los efectos, todos y cada uno de los derechos, sin que se pueda efectuar un nuevo
contrato ni novacién contractual alguna.

En este sentido y previo al hecho, se dara cumplimentada informacion a la RLT sobre dicho
traspaso, y las causas que den lugar a él, los motivos de la transmisién, fecha prevista de la
transmision, las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para las personas que trabajan,
de la transmisién y medidas previstas que afecten a los trabajadores/as.

Movilidad sostenible

Avanzar hacia una movilidad mas sostenible exige dar mas protagonismo a la ecomovilidad:
caminar, utilizar la bicicleta, el transporte publico, y fomento de vehiculos menos
contaminantes.

Por todo ello se potenciard y se negociard en el seno de la empresas medidas dirigidas a
promover esta movilidad, estableciendo entre otras cuestiones puntos de recarga eléctricas,
aparcamiento de bicicletas y cualquier otra iniciativa que redunde en fomentar la movilidad
sostenible.
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