AIRBUS

En Madrid, a 20 de octubre de 2020

ACTA DEL COMITE INTEREMPRESAS DE 20 DE OCTUBRE DE 2020

ACUERDO DE PLAN DE DESVINCULACIONES VOLUNTARIAS

Por la Representacién Legal de los
Trabajadores:

Francisco San Jose
Ricardo Aguilar
Oscar Aguado
Julidn Tierno

Juan Manuel Truijillo
Eduardo Alvarez
David Diaz

Miguel Velazquez
Sergio Medina

Juan Osuna

Rosa Maria Mufioz
Jorge Mariscal
Eduardo Lopez

Jose Maria Martin
Jose Antonio Ramos
Moisés Gonzalez
Oscar Tomas Rodriguez
Carlos Bodas

Daniel Fernandez

REUNIDOS

Por la Direccidén de las Empresas:

Antonio Lasaga
Volker Mang

Pablo Conesa

Jesus Pacheco
Miguel Gutiérrez
Santiago Dominguez
Soledad Mufioz
Fernando Lépez
Emilio Mérida
Maria Hernandez
Jose Manuel Chozas
Pedro Navarro
Beatriz Maeso

Ambas partes se reconocen mutua, plena, total y reciproca capacidad juridica y legitimacién

suficiente, en base a la representacion que ostentan para alcanzar el presente Acuerdo en los

siguientes términos:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que, durante los Ultimos meses y semanas las partes se han venido reuniendo en las
diferentes comisiones existentes (Comité Interempresas y Comisién Central de Empleo), en donde
la Direccién de las Empresas ha puesto de manifiesto que en la actualidad existe un excedente
significativo de capacidad en las divisiones de Airbus Commercial y en la divisién de Airbus Defence

and Space.

Asi las partes, se han venido reuniendo con el fin de aplicar las medidas previstas en el articulo 60
CCy aquellas otras que redujesen o aminorasen el exceso de capacidad.
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SEGUNDO: Que, en linea con lo anterior y en el &nimo de buscar e implementar soluciones que no
resulten traumaticas para la plantilla pero que colaboren en la reduccién del exceso de capacidad,
las Partes se han reunido los dias 7,13, 14, 15, 19y 20 de octubre con el fin de discutir y determinar
la posible aplicacién de un Plan de desvinculaciones voluntarias y sus términos.

TERCERO: Que, ambas partes, la Direccion de las Empresas (Airbus Operations, SL, Airbus Defence
and Space, SAU y Airbus Helicopters Espafia, SA) asi como la representacidn social, han alcanzado el
presente Acuerdo, durante la reunion mantenida el dia 20 de octubre de 2020, que viene a regular
el PLAN DE DESVINCULACIONES VOLUNTARIAS en los términos y condiciones aqui descritas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES APLICABLES A TODAS LAS MEDIDAS
VOLUNTARIAS

a. Alcance personal de las medidas

Las medidas recogidas en las siguientes cldusulas podran ser de aplicacién a todos los
empleados con contrato indefinido con alguna de las siguientes entidades del Grupo Airbus
en Espafia: Airbus Operations, S.L.; Airbus Defence and Space, S.A.U. y Airbus Helicopters
Espafia, S.A., con excepcion del personal con categoria de Executive (Banda Ill o superior).
Ello, siempre y cuando cumplan con los requisitos de las medidas acordadas.

b. Alcance temporal

Se fija una duracién temporal durante la cual las personas interesadas en dichas medidas
podran solicitar informacion y, en su caso, su adhesidon voluntaria a la medida
correspondiente. En concreto, el plazo maximo de solicitud de adhesién a alguna de las
medidas aqui recogidas serad hasta el 20 de diciembre de 2020. Una vez cesada dicha
duracién no serdn de aplicacion las medidas aqui recogidas ni serd admitida solicitud de
adhesion.

c. Criterios de acceso a las medidas voluntarias aplicables a todas ellas

1. Areas donde exista un excedente de capacidad: para acceder a las medidas aqui
recogidas serd necesario pertenecer a un departamento/siglum que tenga declarado,
en el proyecto Odyssey (Airbus Operations, SL) o en Future Planning (Airbus Defence
and Space, SAU), un excedente de capacidad. El nimero de adhesiones méximo que
sera aceptado vendra determinado por el exceso declarado en cada area. Se adjunta
Anexo A con indicacion de los siglums afectados por el proyecto Odyssey y Future
Planning y el nimero de posiciones afectadas.

Adicionalmente, cabe mencionar que los empleados pertenecientes a siglums no
afectados por dichos procesos o a Airbus Helicopters Espafia, SA, podran, de igual
forma, solicitar su adhesion a dichas medidas. Indicando que si su solicitud fuese
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finalmente tramitada por la Direccién de la Empresa competente, se dard un caracter
preferente a empleados adscritos a siglums afectados por exceso de capacidad para la
cobertura de vacantes que se creen y, siempre y cuando, cumplan con las habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto.

Orden de aplicacion: para el caso de que en un &rea o siglum con excedente de
capacidad se reciban mas solicitudes de adhesidon del nimero de puestos declarados
como excedentes, y, siempre y cuando, cumplan el resto de criterios aqui incluidos y/o
aplicables en concreto a la propia medida, se daré caracter preferente a los empleados
de mayor edad.

2. Doble voluntariedad y puestos criticos: Cualquiera de las medidas descritas en el
presente Plan seran voluntarias tanto para el empleado solicitante como para la

empresa empleadora y, en todo caso, podréd limitarse su acceso a aquellas personas que
ostenten un puesto considerado como puestos criticos para el normal desarrollo de las
actividades de las empresas.

3. Aunque se establece como requisito comun la existencia de un contrato indefinido, con
caracter general, quedaran excluidos de estas medidas, aquellos empleados con un
vinculo activo a un contrato indefinido con anexo de relevo, es decir, aquellos que aln
mantienen la condicién de relevista vinculada a un contrato de relevo con un jubilado
parcial auin activo.

d. Periodos de adhesion y fecha de desvinculacién de la empresa:

Se establecerdn tres periodos de adhesion, los dos primeros periodos que tendran
aparejado una retribucidon adicional especial (“Prima de adhesidon” o “booster”). Para
determinar el periodo de adhesién aplicable a cada empleado y por ende la Prima de
adhesidn que le corresponda, se considerard la fecha en la que formalmente solicitd su
adhesion a la medida voluntaria que corresponda y ello con independencia de la fecha en la
que la Direccion de la Empresa le confirme su aplicacion y se firme el pertinente acuerdo de
extincion o suspension. Nétese que la mera solicitud de adhesidon no concede el derecho a
la misma si no que quedara sujeto a aceptacion por parte de la Direccion de la Empresa, en
base a los criterios establecidos.

= Adhesion a la medida hasta el 13 de noviembre de 2020 — fecha de desvinculacién 30
de Noviembre para las prejubilaciones voluntarias y 8 de enero de 2021 para el resto
de medidas. Prima de adhesion de 2 meses de salario base bruto del empleado a la
fecha de adhesion.

= Adhesién a la medida desde el 14 de noviembre hasta el 11 de diciembre de 2020 —
fecha de desvinculacion 30 de Diciembre para las prejubilaciones voluntarias y 8 de
enero de 2021 para el resto de medidas. Prima de adhesion de 1 mes de salario base
bruto del empleado a la fecha de adhesién.

= Adhesion a la medida desde el 12 de diciembre hasta el 20 de diciembre — fecha de
desvinculacion 30 de Diciembre para las prejubilaciones voluntarias y 8 de enero de
2021 para el resto de medidas. Sin Prima de adhesién asociada.
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Las citadas Primas de adhesion se abonardn con el primer pago y serdn objeto de las
retenciones y deducciones que resulten legalmente aplicables.

Ello asi con el fin de que las desvinculaciones se produzcan de forma ordenada y que
permitan las gestiones administrativas y de transferencia del conocimiento necesarias.

e. Herramienta informativa
La Direccion de las Empresas informa que esta elaborando una herramienta con el fin de
que cada empleado pueda realizar sus oportunos calculos a fin de conocer de forma
aproximada la compensacién que eventualmente le pudiera corresponder. Dicha
herramienta tendra meros efectos informativos (sin caracter vinculante) y se pondra a
disposicion de los empleados tan pronto sea posible.

SEGUNDA.- MEDIDAS DEL PLAN DE DESVINCULACIONES VOLUNTARIAS

PLAN PREJUBILACIONES INCENTIVADAS

Los trabajadores de mayor edad de las empresas firmantes de este acuerdo podran acceder al
Sistema de prejubilaciones voluntarias, cumpliendo los siguientes requisitos y en las siguientes
condiciones:

1. Requisitos:

* Edad: Podran acogerse a las Prejubilaciones voluntarias aquellos empleados que
tengan cumplidos a 31 de diciembre de 2020, 59 afios 0 mas.

* El requisito de edad se entendera cumplido y la medida en cuestién se aplicara en
funcion de la edad que ostentase el empleado el 31/12/2020, independientemente
de la fecha exacta en que se produzca la desvinculacion.

* Quedaran excluidas de aplicacién de esta medida aquellas personas que se
encuentren en situacion de jubilacion parcial.

= Contrato indefinido con alguna de las entidades firmantes de este Plan.

2. Condiciones econdmicas:

a. Se constituye un salario de referencia bruto anual que estarad formado por el
importe bruto actual (valores a 31/10/2020) de los conceptos contenidos en el
articulo 15.a) [Salario base]; b) 1 [Plus de antigliedad y Plus personal], 4.1
[Importe de vacaciones retribuidas], 4.2 [Gratificaciones extraordinarias de julio
y diciembre] y 4.3 [Retribucién variable] del V Convenio Colectivo
Interempresas de Airbus (en relacion con el punto 4.3 Unicamente se
considerara el 25% del bruto de la retribucidn variable, correspondiente al afio
2019 y efectivamente abonado en 2020) y que servird como referencia para
establecer las cuantias econdmicas de las compensaciones.

b. Empleados con 59 afios cumplidos a 31/12/2020: Los empleados percibiran una
compensacion bruta igual al 80% de su salario de referencia bruto anual
/ calculado segun parrafo primero, por el periodo comprendido entre la fecha de
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extincion de contrato de trabajo y hasta que el empleado cumpla 63 afios. Esta
compensacion no sera revalorizable.

Empleados entre 60 y 62 afios cumplidos a 31/12/2020 y que no cumplan las
condiciones de acceso a la jubilacion parcial: Los empleados percibiran una
compensacion brutz igual al 85% de su salario de referencia bruto anual
calculado segun parrafo primero, por el periodo comprendido entre la fecha de
extincion de contrato de trabajo y hasta que el empleado cumpla 63 afios. Esta
compensacion no sera revalorizable.

Excepcionalmente a los siguientes colectivos de empleados, aun cuando
cumplan con los requisitos para acceder a la jubilacion parcial se les ofrecers,
de manera alternativa a esta (indicando que ambas medidas son excluyentes
entre si), lo siguiente:

i. Empleados con 63 afios cumplidos a 31/12/2020: Los empleados
percibirdn un importe bruto correspondiente a 6 meses de salario base,
mas una compensacion especial por importe Unico de 15.000 euros
brutos.

ii. Empleados con 64 afios cumplidos a 31/12/2020: Los empleados
percibirdn un importe bruto correspondiente a 6 meses de salario base,
mas una compensacion especial por importe Unico de 7.500 euros
brutos.

iii. Empleados con 65 afios o mas cumplidos a 31/12/2020: Los empleados
percibirdan un importe bruto correspondiente a 6 meses de salario base.

iv. En estos tres supuestos excepcionales, la Prima de adhesidn, referida
en la Clausula Primera d); se considera incluido en los importes
indicados, independientemente del periodo de adscripcidn.

Para las cuantias indicadas en las letras b) y c) (empleados entre 59 y 62 afios)
se abonard con cardcter mensual, en 12 pagos anuales, el importe prorrateado
correspondiente.

Asimismo para estos empleados (letras b y c), la Empresa sufragara el coste
equivalente al Convenio Especial con la Seguridad Social —CESS - (estimado
sobre el promedio de las bases de cotizacién anteriores al cese, con
revalorizaciones anuales durante el periodo conforme al incremento de las
bases minimo y maximo), desde la fecha de extincién del contrato de trabajo y
hasta la fecha en que el empleado cumpla 63 afios.

La Direccion de las Empresas podra externalizar en una compafiia aseguradora
de probada solvencia y prestigio las cuantias correspondientes al CESS, siendo
esta aseguradora la encargada de gestionar los tramites correspondientes al
CESS.

El proceso de gestion del CESS serd informado de forma detallada en préximas
comunicaciones realizadas por la Direccion de las Empresas y, en todo caso,
antes de que produzca la desvinculacién del empleado.
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f.  Adicionalmente, estos empleados (letras b y c) recibirdn como compensacion
especial al término del periodo acordado y coincidiendo con el Ultimo pago
mensual un importe Unico de 20.000 euros brutos.

g. De todas las cuantias brutas indicadas en las letras anteriores, serdn objeto de
las retenciones y deducciones de impuestos que pudieran corresponder
conforme a la legislacion vigente.

3. No competencia: cuando respecto del empleado que solicite esta medida se considere
que la Empresa o el grupo Airbus tiene un verdadero interés industrial y comercial en
evitar su prestaciéon de servicios para empresas competidoras con la actividad de
Airbus, el acceso a la presente medida quedard supeditado al compromiso del
empleado de no incurrir en competencia con la actividad de Airbus. A tal efecto se
suscribird el correspondiente acuerdo de no competencia post-contractual.

4. Formalidades: Los empleados que accedan a este sistema de Prejubilacidn suscribiran
un acuerdo de extincidon por mutuo acuerdo en donde se detallaran las anteriores
condiciones. Anexo B.

BAJAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS

Los trabajadores que cumplan con los requisitos previsto en el apartado 1 siguiente de las
empresas firmantes de este acuerdo podran acceder al sistema de Bajas voluntarias
incentivadas, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos y en las siguientes
condiciones:

1. Requisitos:

= No ser elegibles para el Plan de Prejubilaciones incentivadas.

= No podran acceder a esta medida aquellas personas que se encuentren en situacidn
de jubilacion parcial o que cumplieran con los requisitos legales para acceder a la
jubilacion parcial durante la implementaciéon de este Plan de Desvinculaciones
voluntarias (hasta el 31 de diciembre de 2020).

= Contrato indefinido con alguna de las entidades firmantes de este Plan (sin que
exista una vinculacién con contrato de relevo activa - relevista)

2. Condiciones econdmicas: La Empresa abonara al empleado una cuantia bruta igual a 45
dias de salario por afio trabajado hasta el tope de 3 anualidades o 300.000 euros
brutos, operando la menor de las dos cuantias como limite. A la cuantia resultante del
célculo anterior, le seran de aplicacién las deducciones y retenciones que correspondan
conforme a la legislacion vigente.

A efectos del célculo de dicha compensacion, asi como la anualidad para el tope del
importe, se atendera al salario de referencia compuesto por los conceptos recogidos en
el articulo 15.a) [Salario base]; b) 1 [Plus de antigliedad y Plus personal], 4.1 [Importe de
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vacaciones retribuidas], 4.2 [Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre] del V
Convenio Colectivo Interempresas de Airbus.

Asimismo, a estos efectos, los afios trabajados serdn la suma de los periodos de
prestacion efectiva, prorratedndose por meses completos las fracciones de afio. A
efectos de facilitar su aplicacién y calculo, se tomard como referencia la fecha de
antigliedad establecida para el célculo del plus de antigliedad.

Dicha cuantia sera abonada en dos pagos, uno equivalente al 50% de la misma y
pagadero de forma inmediatamente posterior a que se proceda a la extincién por
mutuo acuerdo de la relaciéon laboral y otro del 50% restante pagadero en el mes de
Junio de 2021.

No se aplicard revalorizaciéon o incremento alguno a las cuantias contenidas en el
presente Acuerdo.

5. No competencia: cuando respecto del empleado que solicite esta medida se considere
que la Empresa o el grupo Airbus tiene un verdadero interés industrial y comercial en
evitar su prestacion de servicios para empresas competidoras con la actividad de
Airbus, el acceso a la presente medida quedard supeditado al compromiso del
empleado de no incurrir en competencia con la actividad de Airbus. A tal efecto se
suscribird el correspondiente acuerdo de no competencia post-contractual.

3. Formalidades: Los empleados que accedan a este sistema de dimisidon voluntaria

incentivada suscribirdn un acuerdo de extincién por mutuo acuerdo en donde se
detallaran las anteriores condiciones. Anexo C.

EXCEDENCIAS INCENTIVADAS

Los trabajadores de menor edad de las empresas firmantes de este acuerdo podran acceder al
sistema de Excedencias Incentivadas, siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos
y en las siguientes condiciones:

1. Requisitos:
= No ser elegibles para el Plan de Prejubilaciones incentivadas.

Quedaran excluidos de aplicacion de esta medida aquellas personas que se
encuentren en situacion de jubilacidon parcial o que cumplieran con los

requisitos legales para acceder a la jubilacidn parcial durante la implementacidn
de este Plan de Desvinculaciones voluntarias.

» Contrato indefinido con alguna de las entidades firmantes de este Plan, (sin que
exista una vinculacién con contrato de relevo activa — relevista)

2. Duracion: 5 afios a contar desde la fecha de inicio de la suspensién de la relacion
laboral.
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3. Condiciones econdmicas: La Empresa abonara al empleado 60.000 euros brutos. A dicha
cuantia, le seran de aplicacion las deducciones y retenciones que correspondan
conforme a la legislacién vigente.

Dicha cuantia serd abonada en dos pagos, uno equivalente al 50% de la misma y
pagadero de forma inmediatamente posterior a que se proceda a la suspension de la
relacion laboral y otro del 50% restante pagadero en el mes de Junio de 2021.

No se aplicard revalorizacion o incremento alguno a las cuantias contenidas en el
presente Acuerdo.

4. Derecho preferente de retorno: al término del periodo de excedencia incentivada (5
afios), el empleado tendrd derecho preferente de retorno en la Empresa en puesto de
igual o similar categoria profesional vacante en cualquier centro de trabajo de la
Empresa y que le serd/n ofrecido/s por la Direccidn de la Empresa. Si existieran
simultdneamente varios puestos vacantes de igual o similar categoria en distintos
centros de trabajo, se le ofrecerd con caracter preferente, aquel localizado en el centro
de trabajo mas cercano a aquél en el que prestaba sus servicios con caracter previo al
inicio de la excedencia incentivada. Este derecho de retorno preferente queda
supeditada a la existencia de vacante alguna en los términos antes indicados. En caso
de ser ofertada una vacante de igual o similar categoria profesional en cualquier centro
de trabajo de la Empresa y dicha vacante fuera rechazada por el empleado, la relacién
laboral se entendera extinguida sin compensacion adicional alguna.

El Trabajador tendra que notificar a la Empresa con, al menos, 3 meses de antelacién a
la fecha de finalizacidn de la excedencia incentivada su intencidn de reingreso. En caso
de no respetarse dicho plazo de notificacién, el empleado perderd el derecho de
retorno preferente y la relacién laboral se extinguird al término del periodo, sin
compensacion adicional alguna.

Si se hace efectivo el reingreso, el Trabajador deberd devolver el 40% de la cuantia
bruta sefialada en el apartado 3) anterior.

5. No competencia: durante la vigencia de la situacidon de excedencia incentivada, serd
incompatible la prestacion de servicios para empresas del sector aerondutico o que
presten servicios para dicho sector. Si el trabajador contraviene este requisito deberd
devolver las cuantias abonadas y no tendré derecho al retorno preferente.

6. Formalidades: Los empleados que accedan a este sistema de excedencia voluntaria

incentivada suscribirdn un acuerdo de suspension de la relacion laboral por mutuo
acuerdo en donde se detallardn las anteriores condiciones. Anexo D.

qa/ TERCERA.- REVISION DE SALDOS
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Desde la fecha de suscripcidon del acuerdo de terminacion por mutuo acuerdo o suspension de
la relacion laboral (segln proceda) y hasta la fecha efectiva de desvinculacién, manager y
empleado revisardn los saldos pendientes de disfrute del empleado para que, de mutuo
acuerdo, sean disfrutados previo a su desvinculacién, mientras sea materialmente posible.

CUARTA.- DIALOGO SOCIAL

Las partes firmantes de este acuerdo se comprometen a, de un lado, favorecer el mayor
numero de extinciones de contrato a través del Plan de Desvinculaciones voluntarias aqui
acordado, asi como, de otro lado, a mantener un espiritu de didlogo social y priorizando la
resolucion pacifica y dialogada de cualquier controversia o incidencia que pudiera producirse.

QUINTA.- CONJUNTO DEL ACUERDO

El presente documento es un todo en su conjunto. Sus acuerdos y condiciones deberan ser
adoptados por las partes en su conjunto y sin excepcion de extremo o punto alguno.

SEXTA.- SEGUIMIENTO PLAN DE DESVINCULACIONES VOLUNTARIAS

El seguimiento del presente plan de desvinculaciones voluntarias se realizara en el seno de la
Comision de seguimiento del Plan de desvinculaciones que se constituira al efecto, compuesta por
la Direccién y los sindicatos firmantes del Acuerdo y se reunird con la periodicidad que las partes
firmantes estimen oportuna.

SEPTIMA.- OTROS ACUERDOS

Planes de formacion:

A todos los empleados que se adhieran a alguna de las medidas voluntarias aqui descritas y sea
aceptado por la Empresa correspondiente, se les ofrecerd, un Plan de Formacién que podra
comprender alguna o varias de las siguientes acciones:

1. Proyecto de emprendimiento: asesoramiento sobre creacién de nuevos negocios
2. Perfil profesional: recomendaciones sobre CV y como buscar trabajo

Fallecimiento:

Para el eventual caso de que el empleado adherido al Plan de Prejubilaciones Incentivadas aqui
descritas y aceptado por la Empresa; falleciese antes de cumplir 63 afios, las compensaciones
brutas mensuales que el empleado fallecido hubiera percibido hasta la fecha en la que hubiese
cumplido 63 afios conforme a las Condiciones econdémicas del Plan de Prejubilaciones
Incentivadas (parrafos b, ¢ y f, que correspondieran), serdn abonadas a los beneficiarios
designados conforme a las citadas Condiciones.
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OCTAVA.- PLAN INDUSTRIAL

La Direccion de las Empresas y la Representacion legal de los Trabajadores firmantes del
presente acuerdo se comprometen a, de manera inminente, debatir y discutir la Estrategia/Plan
Industrial de Airbus en Espafia, tomando como punto de partida el comunicado conjunto
producido entre Airbus en Espafia y el Gobierno de Espafia.

A tal efecto con caracter inmediato, se convocaran reuniones focalizadas en cada division,
siendo participe en dichas reuniones una representacién de los firmantes del presente acuerdo.

NOVENA.- NEGOCIACION COLECTIVA

Las Partes se comprometen a retomar con cardcter inmediato la negociacidon del VI Convenio
Colectivo. A tales efectos, la Direccion de las Empresas propone establecer un calendario de
reuniones que quedard definido antes de finales del mes de Octubre.

DECIMA.- MANIFESTACIONES DE PARTE

Manifestacion de la Direccidon de las Empresas:

La Direccion de las Empresas indica que, como ya hiciera en reuniones anteriores, existe un exceso
de capacidad relevante en ambas divisiones y que, el presente Acuerdo, va en la direccidn de
solventar dicho problema mediante medidas no traumdticas y acordadas con la parte social.
Asimismo, como la parte social conoce la Direccidn de la Empresa ha comunicado su intencién de
poner en marcha otros procesos colectivos donde fuera necesario.

Sin perjuicio de lo anterior, y para el eventual caso de que el presente Plan de Desvinculaciones
voluntarias no solventara totalmente el exceso de capacidad de Airbus Commercial y Airbus
Defence and Space, la Direccién de las Empresas se verian obligada a la implementacién de otros
procesos colectivos que corrijan el excedente existente. Todo lo anterior se entiende dentro del
contexto de pandemia actual que igualmente ha obligado a adoptar medidas de suspensién
temporal de contratos de trabajo, medida a la que se continuard recurriendo cuando las
circunstancias lo justifiquen.

La Direccion de la Empresa solicita a la parte social un clima de paz social y su colaboracién durante
el este proceso de desvinculaciones voluntarias asi como en ulteriores procesos de restructuracion

que puedan tener lugar.

Manifestacion de la Representacion de los Trabajadores:

Por su parte, la Representacion legal de los trabajadores manifiesta que, sin perjuicio de su
conformidad con lo recogido en el presente acuerdo, considera oportuno retomar las
negociaciones del VI Convenio Colectivo con el fin de que se acuerden condiciones que puedan
ayudar a solventar la situacién actual (reducciones de jornada, regulacion del teletrabajo y
medidas de conciliacién), asi como la negociaciones de otras posibles medidas sociales no
traumaticas (por ejemplo, la posibilidad de convertir contratos indefinidos a tiempo parcial, afio
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sabdtico con devolucion posterior, potenciar el Plan de Incapacidades, revisidn del acceso a la
jubilacién ordinaria)

La Representacion Legal de los Trabajadores manifiesta que considera imprescindible para el
buen clima social y las negociaciones el cumplimiento integro por parte de la Direccidon de
elementos pendientes del V Convenio Colectivo (RSI, promociones, Plan de Empleo).

Las partes se comprometen a analizar y, en su caso, discutir estas propuestas en los foros
adecuados.

Finalmente, en el presente acto se hace entrega de los Anexos A, B, Cy D, pendientes de ser
revisados en la Comisién de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones Voluntarias

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente
documento, en el lugar y fecha indicados al comienzo.

La Representacion Legal de los Trabajadores
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