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CONVENIO COLECTIVO
COMERCIO DE RECAMBIOS-
NEUMATICOS Y ACCESORIOS
DEL AUTOMOVIL DE MADRID

CAPITULO I.

AMBITO Y DENUNCIA.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, suscrito por AMARAUTO, en representacion de la parte
empresarial, y de CC.00 Industria de Madrid y Federacion de Metal Construccion y Afines de
Madrid (MCA — U.G.T.), por la parte de los trabajadores y trabajadoras, regulara, a partir de la
fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de las empresas dedicadas al comercio y
venta de todo tipo de recambios, neumaticos y accesorios del automovil, con centros de trabajo
establecidos en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Serd de aplicacion al personal al que le afectaba la derogada Ordenanza Laboral del Comercio,
aprobada por O.M. de 24 de julio de 1971, modificada por O.M. de 4 de junio de 1975, tanto si
realiza una funcion técnica o administrativa como si sélo presta su esfuerzo fisico de atencidn,
con inclusién de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares de la actividad principal o
complementaria.

Regira también para todas las empresas que, reuniendo las condiciones citadas, establezcan
cualquier centro de trabajo en la Comunidad Autdnoma de Madrid durante la vigencia del
Convenio.

Quedan excluidos del presente Convenio quienes ostenten la condicién de alto cargo, incluido
en los articulos 1.3 ¢) y 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
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de 23 de Octubre), asi como a aquellos trabajadores o trabajadoras de empresas con convenio
propio.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.

Vigencia. La totalidad de las cldusulas del presente Convenio entraran en vigor, con caracter
retroactivo, desde el 1 de Enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2021 El presente Convenio
deroga en su totalidad la prorroga firmada por las partes con vigencia del 1 de enero de 2017 al
31 de diciembre de 2018 Duracién. La duracién del presente convenio sera de tres afos,
prorrogandose el contenido normativo del mismo hasta la publicacidon de un nuevo convenio.

Denuncia. La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con
una antelacidn minima de tres meses respecto de la fecha de terminacion de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas, debiendo formularse por escrito ante el organismo que en ese
momento sea competente, con exposicion razonada de las causas determinantes de su revision.
Al objeto de evitar, en la medida de lo posible, dilaciones innecesarias en la negociacién del
nuevo convenio, ambas partes se comprometen a que en el plazo de un mes, a contar desde la
fecha de la denuncia del presente Convenio, quede constituida formalmente la correspondiente
Comisidn Negociadora.

Durante el periodo que medie entre la denuncia y la entrada en vigor del siguiente convenio
colectivo se mantendra en vigor en su totalidad el presente Convenio Colectivo.

Al término de su vigencia se entendera prorrogado de afio en afio, mientras que por cualquiera
de las partes no sea denunciado en forma.

CAPITULO II.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 3. Salarios.

Incremento y mejora de las retribuciones.

— A 1ldeenerode 2019 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2018 en un 2,0 por 100.

— A 1ldeenerode 2020 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2019 en un 2,0 por 100.

— A 1ldeenerode 2021 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2020 en un 2,0 por 100.

Asi mismo todos los conceptos econémicos tendrdn el mismo incremento que el salario.

Abono. El abono de las nuevas retribuciones que se pacten tendra efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2019.
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En caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica cada uno de los afios
de vigencia del presente convenio se situara en un nivel superior al 2,0% en el afno 2019, 2020y
2021, se efectuara una actualizacion salarial cada uno de los afios, sin caracter retroactivo,
equivalente a la diferencia entre el IPC real y las cantidades anteriormente indicadas, sobre
todos los conceptos a los que se aplicd el incremento pactado.

Esta revision no tendrd efectos retroactivos.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones, tanto econdmicas como de otra indole, establecidas en el presente
Convenio y estimadas en su conjunto, se establecen con el caracter de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones actuales implantadas en las distintas empresas que impliquen
condiciones mas beneficiosas, también estimadas en su conjunto, con respecto a las convenidas,
subsistiran para aquellos trabajadores y trabajadoras que vengan disfrutandolas.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se derivan del contenido del presente Convenio
podran ser compensadas o absorbidas por las mejoras que las empresas hubieran concedido a
sus trabajadores siempre que éstas sean superiores al 15 por ciento del sueldo anual de cada
nivel salarial.

Aquel trabajador o trabajadora que no perciba las subidas salariales pactadas en el convenio
como consecuencia de la aplicacion de la compensacién y absorcidon, podra acudir a la Comisidn
Paritaria, quien tendrd la potestad para decidir si a la vista de las circunstancias procede la subida
salarial.

Articulo 6. Pagas extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal una paga extraordinaria de Verano, que sera efectiva antes
del 20 de julio, y otra de Navidad, que se pagard antes del 20 de diciembre; ambas por un
importe de una mensualidad (salario base, y en su caso el Complemento ex categoria, mas plus
sustitutorio de antigliedad), conforme a la retribucion establecida por cada nivel salarial en el
presente Convenio.

Se establecen dos gratificaciones de una mensualidad, cada una, segun las cuantias de la tabla
salarial del Convenio fijadas por los conceptos de salario, y en su caso el Complemento ex
categoria, mas plus sustitutorio de antigliedad, que tendran derecho a percibir la totalidad de
los trabajadores y trabajadoras afectados por el mismo, en funcién del tiempo de permanencia
en la empresa, y que habran de abonarse en los meses de marzo y septiembre de cada afio que
podran ser prorrateadas mensualmente, quedando el salario mensual, tal y como viene
reflejado en las tablas salariales.

En lo que se refiere a las pagas reguladas en el presente articulo, los trabajadores y trabajadoras
que en el momento de su abono no llevasen un afo de servicio en la empresa, las percibira en
forma proporcional al tiempo trabajado, y los que dejasen la empresa antes de cumplir el afio
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de servicio, tendran derecho al percibo de su parte proporcional correspondiente a los meses
transcurridos desde su ingreso.

Articulo 7. Dietas y kilometraje.

Las personas que por necesidad de la empresa y por orden de ésta tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en las que radiquen su centro de trabajo,
disfrutaran de una dieta diaria de 84.39 euros o de media dieta, segun el caso, 27.75 euros
diarios en el afio 2019.

Los dias de salida devengaran la dieta que corresponda, segun el caso, y los de llegada quedara
reducida a la mitad cuando el personal pernocte en su domicilio, a menos que hubiera que
efectuar fuera las dos comidas principales.

A los vendedores y corredores de plaza del sector, siempre que estén vinculados a la empresa
por un contrato laboral y pongan su coche a disposicion de la empresa se les abonard, durante
2019, en concepto de kilometraje, la cantidad 0,37 Euros. por kildmetro realizado por motivos
de trabajo.

El mismo tratamiento recibiran aquellos trabajadores y trabajadoras, sea cual fuera su grupo
profesional, que pongan su coche a disposicion de la empresa.

Las cantidades fijadas en el presente articulo actuardan como valores minimos de referencia,
respetandose cualquier pacto distinto que en su conjunto resultara mas beneficioso para el
trabajador o trabajadora.

En caso de que el trabajador o la trabajadora deban prestar sus servicios temporalmente en un
centro de trabajo distinto al que fue contratado, este tendrd derecho a que la empresa le
proporcione el abono transporte que le corresponda.

Para los afos de vigencia del presente convenio (2019,2020y 2021), las condiciones econdmicas
pactadas para los conceptos de dietas y kilometrajes, seran actualizadas en las misma forma
establecida para los salarios.

Articulo 8. Incapacidad temporal.

El personal comprendido en el Régimen General de Asistencia a la Seguridad Social, ademas de
los beneficios otorgados por el mismo, tendran derecho en caso de enfermedad o accidente,
debidamente acreditada mediante la correspondiente baja médica, a que la empresa complete
las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de su retribucidon durante un periodo
maximo de 18 meses, siempre y cuando el trabajador no cause baja en la plantilla de la empresa
por cualquier causa y aunque el trabajador hubiera sido sustituido por otro.

En caso de que el trabajador o trabajadora no acredite su inasistencia mediante Ia
correspondiente baja médica, ésta no tendra derecho a las retribuciones antes mencionadas.

Se exceptua a las empresas de la obligacion anterior, en los tres primeros dias de IT por
enfermedad comun o accidente no laboral, en los supuestos de trabajadores o trabajadoras
cuyas faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero intermitentes, alcancen el 20% de las
jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos, dentro de
un periodo de doce meses. A los efectos del cdmputo de las faltas de asistencia, se excluyen las
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licencias y permisos retribuidos, las horas sindicales, ausencias al trabajo por causas de huelga
legal, asi como las situaciones de IT: permisos por maternidad, gestacion con complicaciones,
hospitalizaciones, situacion de baja médica de mas de veinte dias.

Articulo 9. Cldusula de descuelgue.

— Las condiciones econdmicas del Convenio obligan, en su condiciéon de minimos legales,
atodas las Empresas y trabajadores/as incluidos en sus ambitos de aplicacidn territorial,
funcional, personal y temporal.

— Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la Direccion de Empresa y la
Representacion Legal de los trabajadores/as, cuando concurran las causas en las
materias establecidas con caracter general en el art.82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio.

— En los supuestos de ausencia de Representacidon Legal de los Trabajadores/as en la
empresa, éstos podran atribuir una representacién a una Comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enlos supuestos de inaplicacién salarial, el acuerdo deberd determinar la retribucién a
percibir por las personas trabajadoras de dicha empresa, estableciendo, en atencién a
la desaparicién de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas en el
convenio. En cualquier caso, la duracién de la inaplicacién salarial no podré exceder la
vigencia del presente convenio.

— Elacuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio colectivo.

— En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la
Comisidn Paritaria de Seguimiento del Convenio. En caso de persistir el desacuerdo, las
partes podran recurrir a los procedimientos de conciliacion, mediacion y/o en su caso
arbitraje del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

— En caso de continuar el desacuerdo se estara a lo establecido en la legislacion vigente
en lo relativo a la inaplicacion salarial.

CAPITULO IIl.

JORNADA DE TRABAJO Y LICENCIAS.

Articulo 10. Jornada.

1.- Para los afios (2019, 2020 y 2021) se establece la jornada anual en 1.756 horas de trabajo
efectivo en cdmputo anual.

Para los afios 2019,2020 y 2021 cada trabajador y trabajadora dispondra, dentro de la jornada
anual de 1.756 horas, de 8 horas de libre disposicién para asuntos propios cada afio, por lo que
su utilizacidon supondra que su jornada individual de trabajo efectivo sera de 1.748 horas
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anuales. La fecha de disfrute de dichas horas se acordard entre la empresa y el trabajador,
garantizada la actividad ordinaria de la empresa.

En estas cantidades debe entenderse que estan deducidas las fiestas y treinta dias naturales de
vacaciones, respetandose en todo caso las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores.

En aquellos supuestos en los que fuere necesario trabajar Domingos y Festivos por causas
justificadas y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 del presente convenio, en el seno
de la empresa se negociard, con la representacién legal de los trabajadores o con los afectados
en caso de no existir dicha representacién, un complemento salarial denominado
«complemento de festivo» por el trabajo desarrollado en dichos dias que sera de al menos el
50% del precio de la hora normal, respetdndose en todos caso situaciones mads beneficiosas y
sin perjuicio del descanso compensatorio.

En este sentido se declara festivos, ademds de los legalmente establecidos, los dias de Sdbado
Santo, 24 de Diciembre y 31 de Diciembre, estableciéndose para el trabajo en dichos dias el
procedimiento anteriormente referido, pero con un complemento a negociar de al menos el
100% del precio de la hora normal.

En caso del 24 y 31 de Diciembre, sélo se podra trabajar hasta las 18 horas, y sera necesario el
acuerdo previo con la representacién legal de los trabajadores o por los trabajadores afectados
en caso de no existir dicha representacién.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras disfrutaran, al menos, de un sabado libre al mes,
respetdndose en todo caso las situaciones que pudieran ser mas beneficiosas para los mismos.

Para adecuarse a las exigencias del mercado, haciendo mas productiva la actividad, las empresas
dispondran, de acuerdo con la representacién legal de los trabajadores o en su defecto con los
trabajadores de 60 horas de cdmputo anual, para distribuir irregularmente a lo largo del afio,
pudiendo superar las nueve horas diarias sin sobrepasar las diez, o las cuarenta semanales.

Articulo 11. Descanso semanal.

Se fijan como dias de descanso semanal los sdbados por la tarde y los domingos completos. De
mutuo acuerdo entre la empresay la plantilla podra establecerse un descanso semanal diferente
al fijado en el punto anterior.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido
por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera; por 16 horas anuales. Este derecho podra
ser utilizado, ademas de para el propio trabajador, para el acompafiamiento de consulta médica
o de especialista, a cdnyuges, familiares ascendientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad o para hijos e hijas de hasta 16 afios de edad o para asuntos escolares para hijos e hijas
de hasta 16 afios de edad o que sufran una discapacidad certificada cualquiera que sea su edad.
En ningln caso el ejercicio del derecho excedera de las 16 horas por empleado/a y afio.
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c¢) Un dia natural por matrimonio de familiares de primer grado.
d) Un dia por traslado de domicilio.

e) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacidn, intervencidn quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (cdnyuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y
padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos). En caso de
hospitalizacidn, el disfrute del permiso no tendra que disfrutarse de manera inmediata a
continuacién del hecho que lo motiva, sino que el trabajador/a podra optar por fijar el disfrute
del mismo, y se podrad utilizar, mientras se mantenga la baja médica por esta causa f) Dos dias
naturales por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad (nietos
y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).

g) Tres dias laborales por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).

h) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador o trabajadora.

El dia de inicio del disfrute de las licencias indicadas, sera en dia laborable; es decir, en el caso
gue el hecho causante se produjera en dia no laborable, se iniciara el siguiente dia laborable a
aquel en que se produjo el hecho causante.

En los casos a que se refieren los apartados e), f), y g) producidos en otras provincias, el tiempo
de licencia sera de cuatro dias naturales.

Las referencias a matrimonio y familia politica se equiparardn a las situaciones de convivencia
de hecho debidamente acreditadas.

Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo a la retribucién de convenio, mas el
complemento ex categoria en su caso, mas plus sustitutivo de antigliedad, a excepcién de los
cargos representativos de los trabajadores y trabajadoras que percibirdn por todos los
conceptos la media de las percepciones recibidas durante los Ultimos veinticinco dias de trabajo
efectivo, y en aquellos casos que por razén de su cargo se vean precisados a ausentarse de sus
puestos de trabajo.

Como complemento de este articulo se estard a lo que establece el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 13. Vacaciones.

Serdn de 30 dias naturales a contar desde el primer dia laborable. El cémputo de las vacaciones
se hard a partir del dia laboral de su iniciacidn, incluso este.

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida y con turnos rotativos, salvo acuerdo en
contrario entre ambas partes. Preferentemente se disfrutaran en los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive. En el supuesto de que por necesidad de la empresa se viera
obligado el trabajador a disfrutar de las vacaciones fuera de ese periodo, sera compensando con
una bolsa de vacaciones equivalente a 304,92 Euros en el afio 2019 La Bolsa de vacaciones no
procederd cuando, por causas ajenas a la empresa, el trabajador disfrutara de sus vacaciones
fuera del periodo vacacional, incluyéndose el supuesto de IT.
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El cuadro de distribucidn de las vacaciones, pactado entre la empresa y la plantilla, se expondra
en los tablones de anuncios antes de terminar el cuarto mes del afio, para conocimientos de
todo el personal y para que éste, en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
publicacion del mismo, solicite el cambio de fecha si lo estima procedente en derecho.

El personal que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiese
completado un afio efectivo en la plantilla, disfrutard de un minimo de dias proporcional al
tiempo trabajado. En el supuesto de que durante las vacaciones cerrase al centro de trabajo
donde presta sus servicios el trabajador, no se le podra detraer cantidad alguna de sus haberes
por los dias de vacaciones disfrutados de mas.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal por
cualquier contingencia, se estard en lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para el segundo y tercer afio de vigencia del presente convenio las condiciones econdmicas
pactadas para los conceptos de bolsa de vacaciones, seran actualizadas en la misma forma
establecida para los salarios.

Respecto a la remuneracién del periodo de vacaciones, ademas de la retribucién habitual que
se venia percibiendo en vacaciones, igualmente se abonarad en concepto de vacaciones una
media de todo los pluses o conceptos retributivos.

Dicha media se abonard en la ndmina de junio del cada afio en curso en un solo pago y se
denominara «Variable Media Vacaciones».

Para el cdlculo de la referida media se estara a la siguiente formula: Se abonara el resultado de
dividir todas las cuantias abonadas por los conceptos o pluses variables o que no se cobren todos
los meses en los 12 meses del afio anterior entre 11, sin tener en cuenta los periodos de IT. Para
2019 se abonara la media de 2018 y asi sucesivamente para el resto de los afos.

Articulo 14. Desplazamientos.

El personal que permanezca desplazado en comisidn de servicio fuera de su domicilio tendra
derecho a cuatro dias de permiso retribuido cada dos meses de desplazamientos, no
computandose a estos efectos el tiempo invertido en los desplazamientos.

En caso de no cumplir los dos meses, el trabajador desplazado devengara el derecho a los cuatro
dias de permiso en la siguiente proporcion:

15 dias cumplidos: 1 dia de permiso.
16 a 30 dias: 2 dias de permiso.
31 a 45 dias: 3 dias de permiso.
46 a 60 dias: 4 dias de permiso.

De acuerdo entre ambas partes, los dias de permiso retribuido a los que, por este concepto,
tenga derecho el trabajador o la trabajadora podran ser acumulados.

Cuando el desplazamiento sea superior a cuatro dias, la empresa debera preavisar al trabajador
o la trabajadora con una antelacién minima de tres dias.
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El traslado de centro de trabajo que no implique cambio en el domicilio sélo sera posible si
concurrieran causas objetivas y debera ser notificado a los representantes legales de los
trabajadores al menos 15 dias antes de su fecha de efecto, con comunicacidn detallada de los
motivos.

Cuando este tipo de traslado sea de caracter definitivo y afecte a un nimero de trabajadores/as
suficientes para ser calificado de colectivo en aplicacidén de los criterios que el articulo 40.2 ET.
establece para los traslados que aplican cambio de domicilio para la persona, la decision debera
ir precedida de un periodo de consultas con la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras de una duracion no inferior a quince dias, en los mismos términos que estable el
Articulo 40 ET.

En caso de que la persona afectada por esta medida, sufriera perjuicios derivados de la distancia
entre centro de trabajo o mala comunicacidn entre ambos, éste tendra derecho, ademads de al
cobro del coste de transporte publico desde el centro de trabajo de origen al nuevo a una mejora
salarial denominada plus de traslado, que compense econémicamente dicho trastorno. Dicho
plus, se fijara entre ambas partes dentro del marco de la empresa.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Debe impulsarse la contratacion de nuevos trabajadores para cubrir cualquier necesidad que
coyunturalmente aparezca en la empresa, en las modalidades de contratacion que permita la
Ley.

La realizacion de dichas horas sera justificada documentalmente y previamente acordada con la
representacion sindical. El nUmero de horas extraordinarias en computo anual no podrd superar
el tope maximo legal, no computdndose las que fueran necesarias para realizar labores
derivadas de catastrofes y fuerza mayor, debidamente justificada.

El abono de dichas horas podrd acordarse entre las partes, fijdndose al menos una
compensacién del 125, respetandose en todo caso un descanso minimo de 1 hora por cada hora
extraordinaria y abonarse en metdlico el resto (0'25) si asi lo acuerdan las partes; en caso de no
existir acuerdo entre las partes para el abono del 0’25, éste también sera disfrutado.

CAPITULO IV.

INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 16. Ingresos.

La contratacién de trabajadores se realizara de acuerdo con lo que determina el articulo 8 del
ET.
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Articulo 17. Contrato para la formacion.

Se establece que el nUmero mdaximo de contratos a realizar sera de un 10% en las empresas de
mas de 50 personas; y el 20% en las empresas de menos de 50 trabajadores.

Se podrdn realizar este tipo de contratos para puestos de trabajo en los que se realicen tareas
auxiliares a la produccién y a la gestidon administrativa, quedando excluidos de trabajos de
produccién con tiempo medido.

La duracién minima sera de un aino y la maxima de dos. Cuando se concierten para el aprendizaje
de oficios especiales, la duracién maxima sera de tres afios. El tiempo de trabajo efectivo del
contrato de formacién no podra ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer
afo, o al ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer ano, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

Por acuerdo con la representacion sindical, o con el trabajador o trabajadora, podran
establecerse periodos de formacién al comienzo del contrato, en el intermedio y en la fase final
del mismo.

Articulo 18. Contrato en prdcticas.

Requisitos segun legislacion en vigor y demas legislaciéon aplicable.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesién de
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

El contrato solo podra celebrarse dentro de los cuatro afios siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

Los puestos de trabajo excluidos de esta modalidad de contratacién son los correspondientes a
los grupos profesionales de los no cualificados, asi como los que impliquen ejercicio de mando,
produccién con tiempos medidos, o realizacidon de tareas especialmente tdxicas, penosas o
peligrosas.

La retribucién de los trabajadores contratados bajo esta modalidad sera la siguiente:

— Primer aifo: 75% del salario de su categoria.
— Segundo afio: 85% del salario de su categoria.

Articulo 19. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos podran tener una duracion
maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
gue se produzcan dichas causas.
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Articulo 20. Jubilacién anticipada.

En el animo de fomentar un rejuvenecimiento del sector se recomienda la utilizacién del
contrato relevo recogido en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Regulacion ETT.

Todas las contrataciones seran realizadas directamente a través de la empresa cuando se trate
de la cobertura de puestos habituales. Excepcionalmente y/o por causas justificadas se podra
recurrir a ETT, debiendo comunicarse a la representacién sindical y cumplir en todo caso los
requisitos establecidos en la Ley 29/1999, Ley 14/1994, directiva 2008/104 CE incorporada por
ley 35/2010 y demas normas de aplicacion.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:
Grupo |: 3 meses.

Grupos Il y lll: 2 meses.

Resto de grupos: 1 mes.

Dichos periodos de prueba serdn aplicados también en los casos de ascensos a categoria
superior, para consolidar ésta.

Articulo 23. Cese Voluntario.

Cualquier trabajador o trabajadora que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, habrd de comunicarlo a la direccion de la misma al menos con una antelacion de
quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento por parte del personal de preavisar con la indicada antelacién dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de una jornada por
cada dia del retraso del preaviso.

El personal que se proponga cesar al servicio de la empresa lo comunicara por escrito duplicado,
que le serd devuelto con el «enterado» en el momento de la entrega.
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CAPITULO V.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 24. Clasificacion profesional.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Divisidn Funcional y a un Grupo
Profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicion en el esquema organizativo de cada
empresa.

Los grupos profesionales se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes
términos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificaciéon y complejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las
especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdémico-contable, coordinar labores productivas y de venta o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte, reparacién u otras operaciones auxiliares, pudiendo
realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

Grupo Profesional 1.
Criterios Generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracidn asi como en la
definicidn de objetivos concretos. Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende las siguientes Categorias:

Técnicos:
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—Ingenieros.

— Licenciados.

Empleados:

— Jefe de personal.

— Jefe de ventas y compras.
— Jefe financiero.

— Encargado General.
Tareas:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccidn de fabricacidn, venta y reparacion, de
la totalidad del mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccidon de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direcciéon de la explotacidon de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones
fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o departamento
de una empresa de dimensién media, o en empresas de pequeifa dimensidn, con
responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

Grupo Profesional 2.
Criterios Generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto grado en la
capacidad de la gestion de los recursos. También aquellos responsables directos de la
integracién, coordinacidon y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion:
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Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende las siguientes Categorias:
Técnicos:

—Ingeniero Técnico.

— Diplomado.

Empleados:

— Jefe de almacén o sucursal.

— Jefe Administrativo.

Tareas:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas de produccidon, comercializacién, mantenimiento, administracién,
servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando las dimensiones de la empresa
aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de bajas
de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes,
etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion, control,
asesoramiento o mando en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccion,
previsién del personal, etc.

5. Tareas Técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extensién, y en el cual
se deben aplicar normalizaciéon, cdlculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales,
consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo Profesional 3.
Criterios Generales:

Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracidn, coordinacién y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estado organizativo menor.

Formacion:
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Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo superior o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, y/o formacién en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Comprende las siguientes Categorias:
Empleados:

— Jefe de Seccién

— Programador Informatico Operarios:
— Jefe de Seccidn.

Tareas:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (electrdnica,
automocidén, recambios, neumadticos, instrumentacién, reparacion, montaje o soldadura,
electricidad, etc.) 2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentdndoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccién.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervisidén o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas administrativas de organizacidn de ejecucidn practica, que suponen la
supervisién segln normas recibidas de un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisionamiento
y bienes convencionales de pequefia complejidad.

9. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

10. Tareas técnicas, administrativas o de organizacidn, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencién dentro del proceso productivo.

11. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo Profesional 4.

Criterios Generales:
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Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autéonoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
encargados de su ejecucidon, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion:

Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende las siguientes Categorias:
Empleados:

— Contable

— Cajero

— Oficial 12 Administrativo

— Dependiente Mayor

Operarios:

— Oficial 12

— Conductor (carnet C,D,E,)

Tareas:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3. Tareas de cdlculo de salarios, seguros sociales, irpf, valoracion de costes, funciones de cobro
y pago.

4. Tareas de electrdnica, automocion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, electricidad,
pintura, mecdnica, reparacion, recambios, etc...., con capacitacion suficiente para resolver todos
los requisitos de su oficio o responsabilidad.

5. Tareas que suponen la supervisién segin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

6. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

7. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
gue implican suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y Iégica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

8. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

9. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taguimecanografia y atencion de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.
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10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través
de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

12. Realizacion de inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en
base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de
decisidn en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de
las recibidas del exterior.

13. Conduccién y reparto, con carnet C, D, E, entendiendo que puede combinarse esta actividad
con otras actividades conexas.

Grupo Profesional 5.
Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificaciéon
dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacién.

Formacion:

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacidn en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la profesién.

Comprende las siguientes categorias:
Empleados:

— Oficial Administrativo 22.
— Operador informatico.

— Oficial de Caja.

— Dependiente.

— Comerciales.

— Conserje Vigilante.
Operarios:

— Oficial 22.

— Conductor (carnet B).
Tareas:

1. Redaccién de correspondencia comercial. Célculo de presupuestos. Recepcién y tramitacion
de pedidos.
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2. Tareas de venta y comercializacidon de productos de complejidad y valor unitario bajo.

3. Tareas administrativas, como son calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro
Y pago, etc. Bajo la supervisidn de la persona responsable de mds alta cualificacidn.

4. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas bajo
supervision.

5. Tareas de electrdnica, siderurgia, automacién, instrumentacién, montaje o soldadura,
albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con capacitacién suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

6. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion de
producto.

7. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacidn técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

8. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacidon o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

9. Tareas de gestidn de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

10. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman
directamente en base a normas generalmente precisas.

11. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma 12.
Conducciény reparto, con carnet B, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

Grupo Profesional 6.
Criterios Generales:

Aquellos trabajadores/as que realizardn trabajos que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacidn o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacién.

Formacion:

Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion. En determinados puestos no serd imprescindible
formacién alguna salvo la necesaria para el desempefio de sus funciones.

Comprende las siguientes categorias:
Empleados:

— Ayudante.
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— Auxiliar Administrativo.
— Auxiliar Caja.

— Telefonista.

Operarios:

— Oficial 32.

— Pedn especializado.

— Almacenero.

— Motorista (carnet A).
Tareas:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacidn y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores
y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, automocién, instrumentacidn, montaje o soldadura, electricidad,
mecanica, pintura, recambios, emblistado y montaje de neumaticos, etc.

3. Tareas de recepcion que no exijan cualificacidon especial o conocimiento de idiomas.
4. Trabajos de reprografia en general.

5. Trabajos administrativos sencillos y rutinarios como son: archivo, calculo, facturacion,
grabacion de datos o similares.

6. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en la
recepcion de material.

7. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

8. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos. Conduccion de
carretillas elevadoras.

9. Tareas de transmision de informacidn (fax, correo electrdnico, etc..).

10. Conduccion y reparto con carnet A, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.(Reparto con furgoneta carnet B de mutuo acuerdo Trabajador
Empresa).

11. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en mdaquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

12. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y
concretar las ventas.

13. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cinta transportadoras y similares).

Grupo Profesional 7
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Criterios Generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segln
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidon y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion:

Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende las siguientes Categorias:
Empleados:

— Aprendiz administrativo y de caja 12 afio.
— Aprendiz administrativo y de caja 22 afio.
Operarios:

— Peodn.

— Aprendiz 12 afio.

— Aprendiz 22 afio.

— Repartidor ciclomotor 12 afio.

— Repartidor ciclomotor 22 aino.

— Mozo almacén.

— Personal limpieza.

Tareas:

1. Tareas que requieren manipulacion.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales.
5. Tareas que consisten en efectuar labores de mensajeria y correspondencia.

6. Tareas de recepcidon, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo del
movimiento de los mismos.

7. Tareas de ayuda en mdaquinas-vehiculos.

8. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.
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Articulo 25. Adaptacion al nuevo sistema de clasificacion profesional.

El sistema retributivo se disefidé por niveles salariales en cada Grupo Profesional debido a la
implantacién del nuevo sistema de clasificacién por grupos profesionales en el anterior convenio
colectivo publicado el 3 de mayo de 2014 y que supuso la modificacidén de la retribucién de las
antiguas categorias profesionales El complemento «Ex categoria», tiene caracter permanente
para aquellos trabajadores y trabajadoras que a 01/01/2013 hubieran generado su derecho
como consecuencia de la adaptacion a este sistema de clasificacion profesional.

Una vez realizada la adaptacion de las categorias profesionales dentro de los grupos
profesionales y en virtud de la eliminacidn de algunas categorias profesionales y la adecuacion
salarial de otras, al trabajador o trabajadora se le deberia haber adecuado a la nueva
clasificacidon profesional recogida en el anterior convenio colectivo publicado el 3 de mayo de
2014 y por tanto al nivel salarial correspondiente.

Asi en caso de que el nivel salarial asignado en el anterior convenio colectivo hubiera implicado
una reduccién salarial sobre la que el trabajador o trabajadora venia percibiendo, el salario del
trabajador deberia haberse estructurara do y regularizado tal y como indicaba el anterior
convenio colectivo publicado el 3 de mayo de 2014 en su articulo 25 .En todo caso el
«Complemento ex categoria » es revalorizable y actualizable con los incrementos o
actualizaciones que marque el convenio colectivo, no pudiendo ser compensable ni
absorbible.».
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Articulo 26. Niveles salariales.

GRUPOS Y NIVELES SALARIALES, TABLA SALARIAL 2019

GRUPOS OPERARIOS SALARIO NIVEL EMPLEADOS SALARIO |NIVEL| TECMNICOS | SALARIO |NIVEL
| Jefe de personal 31.039,37 2
Jefe de ventas 31.939 37 2 |Ingenieros 3321279 1
y compras y Licenciados
Jefe Financiero 31.838.37 2
Encargado General 31.939,37 2
Il Jefe Administrativo 20,380,095 3 |Ingeniero 28.256,00 4
Jefe de Almacén 28.256,00 4 |Técnicoy
0 sucursal Diplomado
i Jefe de Seccion 24.754,00 7 Jefe de Seccion 22.384,53 5
Cperarios
Programador 24.754,00 5
Informatico
IV Oficial 1# 21.747 20 B Contable-Cajero 2301941 6
Conductor 21.747 20 B Dependiente Mayor 22384 53 7
{carnet C,D.E,)
Cficial 1% 21.747,20 8
Administrativo
v Cficial Adm. 2% 21.108,37 9
Cperador Informatico 21.108,37 9
Oficial 2* 21.109,37 9 Cficial de Caja 21.109,37 9
Conductor 21.108,37 9 Dependiente 2047254 10
(carmet B)
Consere-vigilante 2047294 10
Comerciales 19.717 96 11
Vi Oficial 3* 20.472 84 10 Auxiliar de caja 19.198,83 12
Peon especializado | 20.472,94 10 Ayudante 18.505,45 13
Almacenero 20.472 84 10 Auxiliar administrativo | 16.505 45 13
Motorista 20.472 94 10 Telefonista 18.505 45 13
(carnet A)
Vil Pedn 19.198,83 12
Mozo almacen 19.188 B3 12 Aprendiz adm. 12.929,52 14
y de caja 22 afio
Aprendiz 22 ano 12.929,52 14 Aprendiz adm. 12.600,00 15
ydecaja 1% afio
Repartidor 12.929 52 14
ciclomotor 22 afo
Aprendiz 1° aho 12.600,00 15
Repartidor 12.600,00 16
ciclomotor 1* afo
Personal impieza 7.21 hom

Articulo 27. Vacantes y Promocion.

Las vacantes producidas en la plantilla se cubriran prioritariamente por ascenso del personal de
la propia empresa, previa prueba de aptitud propuesta por la misma, con intervencion de comité
de empresa o, en su caso, de la representacion sindical.

Las vacantes producidas en las categorias del Grupo | y Il y contable se cubriran por libre
designacién de la empresa.

El mozo de almacén (grupo VII nivel 12) con cinco afios de antigliedad en la empresa pasara
automaticamente a la categoria de almacenero (grupo VI nivel 10) El auxiliar de caja (grupo VI
nivel 12) con dos afios de antigliedad en el puesto, pasara a tener la categoria de Oficial de caja
(grupo V nivel 9) Ningln trabajador podra permanecer mas de dos afos con la categoria
profesional o especialidades profesionales de aprendiz, ni tener una edad superior a 20 afios.
Cumplido el limite de edad, el trabajador pasara a tener la categoria profesional o especialidad
profesional que corresponda en virtud de su periodo de aprendizaje.

El conductor con carnet de clase D o E, que utilice vehiculos que correspondan a su carnet,
percibira la retribucion del nivel 8, incrementada en un 9%.
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En los casos de retirada del carnet de conducir a los trabajadores con categoria de conductor,
sin que hubiera intervenido imprudencia o negligencia por su parte, la empresa le asegurard un
puesto de trabajo, percibiendo las mismas retribuciones que tenia reconocidas y siempre que el
hecho causante de la retirada haya tenido lugar conduciendo un vehiculo de la empresa y en
acto de trabajo.

CAPITULO VL.

SALUD LABORAL.

Articulo 28. Comision de Seguridad y Salud.

Se constituird una Comisién de Seguridad y Salud, en el dmbito del convenio colectivo, con el
objeto de hacer un seguimiento de la aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
particularmente en las Pymes.

Desarrollard actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajadoras con
exposiciones a riesgos, teniendo en cuenta la realidad y especificidad de las mujeres. Se
definirdn, en el ambito de cada empresa, los puestos de trabajo con riesgos especificos para la
maternidad y los puestos alternativos.

Las funciones y competencias de esta comisidn seran andlogas a lo que determina el art. 39 de
la LPRL para los Comités de Seguridad y Salud de centro.

Los representantes de los trabajadores en esta comisidon tendran la competencia y facultades
analogas a las que recoge la LPRL en cuanto a los delegados de prevencion.

Se garantizara los medios materiales necesarios para el correcto desarrollo del trabajo de esta
comision.

Todos los delegados de prevencion tendran derecho a un minimo de 40 horas anuales de
tiempo de trabajo para su formacién en Salud Laboral.

Los trabajadores de empresas contratadas y subcontratadas en el ambito de la empresa
contratante seran representados por los delegados de prevencion de la empresa principal,
cuando no tengan representacidn en sus propias empresas, garantizandose la coordinacién
entre los delegados cuando los hubiere en ambos ambitos.

Articulo 29. Prendas de trabajo.

Previa entrega de la prenda usada, la empresa facilitara prendas adecuadas al trabajo que se
realice cuando se necesiten y como minimo una en enero y otra en junio.
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Articulo 30. Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados por disminucion de sus capacidades podran ser reubicados en otra
actividad distinta a la de su grupo profesional, siempre que la empresa pudiera ofrecerle un
puesto de trabajo adecuado a su capacidad laboral, respetandoseles el salario que tuvieran
acreditado antes de pasar a dicha situacion.

CAPITULO VL.

POLITICAS DE CONCILIACION E IGUALDAD.

Articulo 31. Igualdad de trato y oportunidades.

Tanto los representantes de la parte social como la empresarial, entienden que es necesario
establecer un marco general para garantizar que el derecho fundamental a laigualdad de trato
y oportunidades sea real y efectivo. Por ello, acuerdan:

a. Establecer directrices en cuanto a la elaboracidn, estructura y procedimiento del plan
de igualdad con el fin de alcanzar una gestiéon dptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.

b. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar un protocolo de actuacién para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que se puedan formular quienes sean objeto del mismo.

Plan igualdad

Se aplicara lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, y su modificaciones (RD
6/2019 de 1 de Marzo), estando las empresas obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad desarrollardan medidas para impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Acceso al empleo y permanencia.

Se promovera que las ofertas de empleo y las pruebas de seleccién no sean excluyentes por
razdén de sexo ni contengan criterios discriminatorios.

Se fomentara la incorporacion de mujeres en profesiones en que estén subrepresentadas.

Se garantizara que el embarazo no sea causa de exclusién en la renovacion de contratos.
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Articulo 32. Ascensos.

Ocupacién y promocion.

Se contemplardn medidas para un mayor acceso de mujeres a todas las profesiones, de cara a
un equilibrio profesional e ir eliminando la segregacién ocupacional.

Se utilizaran los informes estadisticos sobre la plantilla como instrumento para detectar posibles
situaciones de discriminacion.

Se elaborara un programa de acciones positivas ajustado a la situacién laboral de cada empresa.

Se crearan comisiones mixtas para la igualdad de oportunidades Se asegurara que la condicién
de mujer no sea criterio para despidos o supresiones de puestos de trabajo.

Se garantizard la no discriminacién de las mujeres en el empleo, asi como el derecho a una
igualdad de oportunidades efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 33. Acumulacion de Lactancia.

Las personas trabajadoras podran sustituir el derecho a una hora de ausencia del trabajo para
el cuidado del lactante de un hijo menor de nueve meses, acumulando en su lugar el disfrute
continuado en 14 dias laborales La acumulacién sera de al menos 14 dias laborales en jornadas
completas cuando se disfrute entre la semana 16 de la suspensién del contrato por nacimiento,
y la fecha en que el hijo o hija cumpla los nueves meses. Para periodos diferentes, o para el otro
progenitor distinto de la madre bioldgica o si la madre bildgica no disfruta de todo el periodo de
suspension o de una manera consecutiva, se ajustara de proporcionalmente, pero en todo caso
se disfrutaran al menos 14 dias laborables. En todo caso la duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Articulo 34. Excedencias.

1 Excedencias por maternidad/paternidad y/o adopcién.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso de la resoluciéon
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidn podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este punto del articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional y nivel salarial. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un mdximo de 18 meses si se trata de categoria especial En todo caso
se estara a lo indicado en el R.D Ley 6/2019 de 1 de marzo 2 Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3 Excedencia por cargo sindical.

Podra solicitar la excedencia aquel trabajador/a en activo que ostentara un cargo sindical de
relevancia provincial o superior del sindicato respectivo. Permanecera en tal situacion mientras
se encuentre en el ejercicio de sus funciones, reincorporandose si asi lo solicitara, en el término
de un mes al finalizar sus funciones sindicales. Al término de dicha excedencia, el trabajador
tendra derecho a la incorporacién en las mismas condiciones que ocupaba en la empresa.

4. Las vacantes producidas por las excedencias recogidas en este articulo podrdn ser cubiertas
por interinos, que seran contratados segun lo previsto en el articulo 15, apartado c, del Estatuto
de los Trabajadores y podran cubrir directamente la vacante producida por el excedente.

Asimismo, la cobertura temporal de la vacante podra ser cubierta por alguna persona de la
plantilla de la propia empresa.

El reingreso del excedente producira la extincidén del contrato del interino y, en su caso, la vuelta
del suplente a su puesto de origen.

CAPITULO VIII.

DERECHOS Y REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 35. Accién sindical.

La accidén sindical en las empresas se regira por las normas legales de general aplicacion.

Ninguna persona podra ser discriminada por pertenecer a una u otra central sindical.
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Las empresas podran a disposicidn del personal afiliado a centrales sindicales, para su utilizacion
con fines sindicales, un tablén de anuncios en cada uno de los centros de trabajo. Se situara de
tal forma que, sin estar a la vista del publico, sea de facil localizacion por los trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras podran repartir libremente en los centros de trabajo
propaganda escrita, fuera de la jornada laboral y siempre y cuando ello no entorpezca el normal
desarrollo de la actividad de la empresa.

El dia de pago de los salarios, las empresas concederan el tiempo imprescindible para que el
delegado o delegados de las centrales sindicales con presencia en la empresa, efectiden la
recaudacion de las cuotas sindicales. Los delegados encargados de la recaudacién seran
necesariamente trabajadores de la empresa y tendran acreditacion suficiente expedida por la
central sindical a la que pertenezcan.

Los delegados de personal dispondran de veinte horas mensuales al menos para el ejercicio de
las funciones de representacién que les confiere el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.
Estas horas podran ser acumuladas en uno o mas delegados de empresa.

Los trabajadores elegidos para componer la Comisién Negociadora del Convenio del Sector
disfrutaran como maximo de cuarenta horas mensuales retribuidas. Este derecho se limita a un
trabajador o trabajadora por empresa.

Articulo 36. Derecho de reunion.

El personal de una misma empresa o centro de trabajo tendrd derecho a reunirse en asamblea.

Para el ejercicio de este derecho se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IX.

FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 37. Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica
y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable
del trabajador, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con
la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.
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4. Llafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c¢) La no comunicacién, con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asf
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aflo debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

BN ccog...
industria




CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE RECAMBIOS NEUMATICOS Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando. k) El
acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2. ) y m) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisidn de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mads veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 39. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacidn verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X.

COMISION PARITARIAY SISTEMA DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DEL CONFLICTOS.

Articulo 40. Comision Paritaria.

Se constituye la Comisién Mixta y Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion,
arbitraje, conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento y reestructuracion del sector.

Se compondrd de ocho vocales como maximo, con representacion igual de empresarios y
trabajadores, asi como de asesores respectivos.

Los vocales empresarios seran elegidos por AMARAUTO y los vocales trabajadores perteneceran
por CC.00 Industria de Madrid y Federacidon de Metal Construccion y Afines de Madrid (MCA -
U.G.T.) por partes iguales.

m indice
industria




CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE RECAMBIOS NEUMATICOS Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL

Los miembros de la Comisién Mixta y Paritaria designardn al Presidente y Secretario de entre
sus componentes, y fijardn el domicilio de la misma, asi como las normas que regulen su
funcionamiento.

Las decisiones en el seno de la Comisidn Mixta y Paritaria se adoptardn por mayoria de sus
miembros, presentes o representados.

Los asesores seran designados libremente por cada una de las representaciones.

La Comisién Mixta ademas de las competencias generales, podra funcionar, a instancia de parte,
como érgano de composicion y mediacién en los conflictos colectivos derivados de la aplicacion
del presente Convenio. Intervendra también en la creacion de las subcomisiones:

a) Para el estudio del sector.

b) Para la elaboracidon conjunta de planes de formacidn, orientados al reciclaje de los
trabajadores y a la cobertura de conocimientos en aquellas categorias que asi lo requieran.

c) Para el establecimiento de un plan de pensiones que incentive las jubilaciones y promueva la
renovacion de la plantilla.

d) Asi como todas aquellas comisiones de trabajo que ambas partes de mutuo acuerdo estimen
constituir.

Articulo 41. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la soluciéon extrajudicial de
conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional sobre Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos
de dicho Instituto Laboral.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacidn del sistema de
solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

Al igual que se someten al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid ,para solventar de
manera efectiva las posibles discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el 82.3 del ET.

CAPITULO XI.

DISPOSICIONES VARIAS.
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Articulo 42. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deroga en su totalidad el firmado por las partes con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2018 Articulo 43. Normativa aplicable.

En todo lo no acordado en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el Acuerdo de sustitucién
de la Ordenanza Laboral de Comercio, publicado mediante Resolucién de 21.03.96 en el BOE de
09.04.96 y demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Repartidor con ciclomotor.

Se mantiene la presente categoria en los términos establecidos en el acuerdo de fecha 25.06.95,
gue no obstante se reproduce seguidamente para que quede integrado en el presente Convenio:

Definicion. Trabajador de edad comprendida entre los 16 y los 20 afios, al que se contrata para
transportar mercancias con motocicletas o ciclomotores para los que no sea necesario la
obtencidon del permiso de conduccidon clase Al, debiendo estar habilitado mediante la
correspondiente autorizacidon administrativa; con la obligacidn de dirigir el acondicionamiento
de la carga, debiendo participar activamente tanto en ésta como en la recepcioén y preparacion
de pedidos que ha de transportar, conduciendo los bultos desde el lugar en que se encuentren
hasta la motocicleta y desde ésta hasta el punto de entrega de los referidos bultos. Si se le
exigiere, deberd dar un parte diario por escrito del servicio efectuado, de las incidencias que se
produjeran y del estado de la motocicleta. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se
fijen por el empresario.

La motocicleta debera estar dotada de una caja de transporte y accesorios necesarios al efecto,
adecuados a las mercancias que se transporten y que cumpla las dimensiones y demas requisitos
legales exigibles en la normativa vigente en materia de circulacidn, transporte y seguridad vial.
Las mercancias transportadas siempre deberan ir en el interior de la caja.

Obligaciones del trabajador.

a) Esta obligado al cumplimiento de las normas de circulacidn y transporte en el desempefio de
sus funciones.

b) Es el responsable del adecuado acondicionamiento de la mercancia dentro de la caja,
debiendo desarrollar sus funciones con la diligencia debida.

c) Debera cuidar la motocicleta, estacionandola adecuadamente y protegiéndola con los
elementos anti-robo que le sean facilitados por el empresario.

d) Deberd asimismo cuidar, con la diligencia debida, del resto de sus herramientas de trabajo,
tales como caja de transporte, elementos de sujecion y de su ropa de trabajo.

e) Estd obligado a comunicar al empresario inmediatamente cualquier incidencia que se hubiera
producido en el desempefio de sus funciones.
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f) Debera comunicar al empresario cualquier anomalia que hubiera detectado en el
funcionamiento de la motocicleta o ciclomotor, para proceder a su inmediata reparacion.

g) Estd obligado a dejar la motocicleta en el centro de trabajo al término de la jornada laboral.
Obligaciones del empresario.

a) No podra exigir al trabajador que realice sus funciones al margen de las normas de circulacion
y transporte vigentes.

b) En ninglin caso podrd exigir que el trabajador cumpla con el servicio de reparto v,
consecuentemente, de entrega de mercancia en tiempos que no tengan en cuenta las
limitaciones y circunstancias que vengan impuestas por la realidad del trafico y normas de
circulacion.

c) Deberd dotar a la motocicleta de una caja que ofrezca las garantias necesarias y adecuadas al
transporte a realizar, asi como los elementos de sujecién que fueran precisos.

d) Debera dotar al trabajador del calzado y vestimenta adecuada para la conduccién de
motocicletas y que le protejan de las inclemencias del tiempo. A cuyo efecto se establece que
en invierno debera proporcionar al trabajador una prenda de abrigo (plumas, anorak, etc.) y un
pantalén impermeabilizado que le protejan del frio y de la lluvia, asi como dos monos o similares
de invierno y calzado adecuado que le proteja de la humedad y de los golpes.

Asimismo, se establece que en verano vendra obligado a proveer al trabajador de dos monos de
tejido adecuado a esta época del afio, asi como calzado adecuado para la conduccién del
vehiculo y que le proteja de los posibles golpes.

e) Debera realizar un reconocimiento médico al trabajador, de forma previa a su contrataciony
especifico para determinar su aptitud para el desempefio de las funciones de repartidor con
ciclomotor.

f) Asimismo deberd proporcionar al trabajador guantes protectores, adecuados para la
conduccién de motocicletas, y casco homologado con visera. Por razones de seguridad e higiene,
estos complementos seran individuales para cada trabajador.

g) Esta obligado a retirar del uso la motocicleta, hasta que proceda a su reparacién, cuando el
trabajador le comunique la existencia de anomalias que acrediten que no estad en perfectas
condiciones de uso.

h) Esta obligado a asegurar la motocicleta y la responsabilidad civil del trabajador por siniestros
producidos en la conduccion.

i) Esta obligado, asimismo, a contratar con una entidad aseguradora los riesgos derivados de
enfermedad profesional y accidente de trabajo que impliquen el reconocimiento del trabajador
en situacion de Invalidez Permanente, Total o Absoluta, o tengan por resultado su muerte, hasta
un limite de 18.030,36 €.

j) No podra contratar en esta categoria profesional a trabajadores bajo la modalidad del contrato
de aprendizaje vigente en la actualidad.

k) Esta obligado a promocionar la integracién del trabajador en la empresa, posibilitando el que
pueda conocer la actividad que se desarrolla en la misma, principalmente en las areas de
recepcion de material, preparacion de pedidos y control y organizacién del almacén.
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I) No podra destinar al reparto con motocicleta o ciclomotor, durante mas tiempo del setentay
cinco por ciento de la jornada laboral, a aquellos trabajadores con edades de 16 y 17 afios,
debiendo destinarlos el resto de la jornada a la realizacidn de las funciones que se refieren en el
apartado k.

m) Al cumplir los dos aflos como repartidor de ciclomotor o cumplir la edad de 20 afios y estén
desempenando las funciones de repartidor de ciclomotor, le correspondera el salario previsto
en las tablas salariales nivel 13, (Grupo VI de este Convenio), a quien se asimilara
econémicamente manteniendo la categoria de conductor de ciclomotor.

Salario Base.
Serd el establecido para esta categoria en las tablas salariales anexas.

Salario Base: Sera el establecido para esta categoria de conductor de ciclomotor en las tablas
salariales anexas. Los trabajadores que desempefien sus funciones en esta categoria profesional,
en edad comprendida entre los 16 y 19 afios, ambos inclusive, percibirdn, ademas, un
complemento propuesto de trabajo de 59,50 euros mensuales, durante los doce meses del afio
2019.Para el afio 2020 y 2021, las condiciones econdmicas pactadas para los conceptos de
complemento por puesto de trabajo, serdn actualizadas en la misma forma establecida para los
niveles salariales.

— Se hace la aclaracién de que los términos ciclomotor y motocicleta se utilizan como
equivalentes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La Formacién Profesional en la actual situacién es una herramienta imprescindible para el
reciclaje de los trabajadores, asi como para la adecuacion de las empresas a las nuevas
exigencias tecnoldgicas y de mercado.

Esta Comisidn tendrd caracter paritario entre la representacion empresarial y sindical. La
Comisidn se constituird y comenzara sus actividades después de la firma del presente convenio.

Serd cometido de dicha Comisidn administrar los planes de Formacién, y que afecten a empresas
y trabajadores/as del sector del metal de la Comunidad Auténoma de Madrid, desarrollados a
partir del R.D. 395/2007 y demas legislacién vigente.

En este sentido y entendiendo que el derecho a la formacién y cualificacidon de quienes trabajan
y su reconocimiento se encuentra entre los temas de la negociacidn colectiva, convenimos en
que las necesidades en materia de empleo, formacién y cualificacion de nuestro sector han de
ser consultadas y consensuadas entre los que tienen responsabilidad de la negociacidn colectiva.
Acordando, entre otras, las siguientes cuestiones tendentes a favorecer la formacién en el
sector:

— Adaptacion de la jornada de trabajo.
—Formacidn dentro de la jornada de trabajo y retribucién por el tiempo dedicado a la formacién.

— Participacién de la representacion sindical.
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—La Formacién se tendra en cuenta para la promocidn profesional.

En definitiva, ir consolidando el derecho al aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida
laboral y a su reconocimiento en los marcos concretos de las empresas y sectores

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Vinculacién a Convenios o Acuerdos Sectoriales Si durante la vigencia del presente Convenio, se
produjera la firma de Acuerdo del Sector de Comercio de Recambios Neumaticos y Accesorios
del Automovil, a nivel estatal entre las organizaciones sindicales y patronales de ambito
superior, sera de aplicacién en el ambito de este convenio para aquellas materias no reguladas
en el mismo.

Los acuerdos sectoriales de ambito estatal en el sector de Comercio de Recambios Neumadticos
y Accesorios del Automovil, en materias reguladas en este convenio y siempre que aquéllos
mejoren lo pactado en el presente, serdn transpuestos a éste a través de la Comisién Paritaria
de Vigilancia.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Los contratos laborales formalizadas al amparo de la legislacién vigente y conforme al contenido
del Convenio Colectivo que antecede al presente, es decir, el Convenio Colectivo Sectorial de
aplicacién y sus prorrogas desde 01.01.13 al 31.12.18, con vigencia antes de la publicacién del
presente Convenio, tendran plena validez entre las partes, con las consecuencias legales y
convencionales en dicha normativa establecida respecto del ambito contractual.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Aprendices y repartidores de ciclomotor de primer afio.

Para esta ocupacidn se establece el siguiente sistema de retribucion en la tabla anexa:

2019 2020 2021

Aprendiz, aprendiz de caja y aprendiz adminisiracion de 1¢ afio 12.600 12.852 13.109,04
Repartidor de ciclomotor de 12 afio 12.600 12.852 13.109,04
Aprendiz, aprendiz de caja y aprendiz administracion de 2° afio 12.92952 13.188,11 13.451,87
Repartidor de ciclomotor de 2° afio 12.929,52 13.188,11 13.451,87

En todo caso, la retribuciéon recogida en las tablas se ajustaran al menos al SMI vigente en cada
momento.

A 01/01/2022 todas la personas trabajadoras del presente convenio percibiran una retribucion
de al menos 14.000 € como salario de convenio anual manteniéndose durante 2022.
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DISPOSICION FINAL.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga, por todo el tiempo de su
vigencia, a la totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito..
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TABLAS DEL ANO 2019.

TABLAS DEL ANO 2019 DESDE 01/01/2019 A 31/12/2019 DEL CONVENIO DE COMERCIO DE RECAMBIOS-NEUMATICOS

Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL PARA LA COMUNIDAD DE MADRID (INCREMENTO 2 %)

. SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPOS CATEGORIAS NIVEL ANUAL MENSUAL MENSUAL
16 PAGAS 14 PAGAS
Ingeniero y Licenciado 1 321279 207579 237234
Jefe de personal 2 31.939,37 1.996,21 228139
I Jefe de ventas y compras 2 31.839,37 1.9596,21 228139
Jefe Financiero 2 31.939.37 1.996 21 228139
Encargado General 2 31.838,37 1.996,21 2.281,39
Jefe Administrativo 3 29.385,95 1.836,68 2.099,28
] Jefe de almacén o sucursal 4 28.256,00 1.766,00 201829
Ingeniero Técnico y diplomado - 28.256,00 1.766,00 2.018,29
Jefe de Seccion 5 24.754,00 1.547. 11 1.768,14
] Programador |nformético 5 2475400 1547 11 1.768,14
Jefe de Seccion Operarios 7 22.384 53 1.399,03 1.508,90
Contable-Cajero [ 23.019.41 143872 1.644,24
Dependiente Mayor 7 22,384 53 1.399,03 1.598,90
v Oficial 1* Administrativo B 21.747.20 1.359 21 1.563,37
Oficial 1* B 21.747.20 1.359,21 1.553,37
Conductor (carmet CDE,) B 21.747.20 1.358,21 1.553,37
Oficial 2* Administrativo 9 21.109,37 1.319,33 1.507 81
Operador Informatico 9 21.108,37 1.319,33 1.507,81
Oficial de Caja 9 21.108,37 1.319,33 1.507,61
v Oficial 22 9 21.109,37 1.319,33 1.507 81
Conductor (carmet B) 9 21.108,37 1.319,33 1.507,81
Dependiente 10 20.472,54 1.279,56 1.462,35
Conserje-vigilante 10 20.472,54 1.279,56 1.462,35
Comerciales 11 19.717 96 1.232,37 1.408,42
Oficial 3 10 20.472,94 127956 1.462,35
Pedn especializado 10 20.472,54 1.279,56 1.462,35
Almacenero 10 20.472 94 127956 1.462,35
v Motorista (camet A) 10 20.472,94 1.279,56 1.462,35
Auxiliar de caja 12 19.198 83 1.199,892 1.371,35
Auxiliar administrativo 13 18.505,45 1.156,59 1.321,82
Ayudante 13 18.505,45 1.156,59 1.321,82
Telefonista 13 18.505,45 1.156,58 1.321,62
Pedn 12 19.198 B3 1.199,92 1.371,35
Mozo almacén 12 19.198 B3 1.199,92 1.371,35
Aprendiz 2 afo 14 12.929 52 B0B,09 92353
Repartidor ciclomotor 22 afio 14 12.929 52 BOB,09 92353
vi Aprendiz adm. ¥ de caja 22 ano 14 12.929 52 BOB,09 92353
Aprendiz 12 afo 15 12.600,00 7875 900,00
Aprendiz adm. Y de caja 1° afo 15 12.600,00 7875 800,00
Repartidor ciclomotor 12 afio 16 12.600,00 7875 900,00
Personal limpieza hora 7,17
DIETAS
Dieta diaria B4,39
Media dieta 27,75
Kilometraje 0,37
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TABLAS SALARIALES 2020.

TABLAS SALARIALES 2020, DESDE 01/01/2020 A 31/12/2020 DE TABLAS 2020 DEL CONVENIO DE COMERCIO

DE RECAMBIOS-NEUMATICOS Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL PARA LA COMUNIDAD DE MADRID

(INCREMENTO 2%, A FALTA DE REVISION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N23 DEL CONVENIO)

. SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPOS CATEGORIAS NIVEL ANUAL MENSUAL MENSUAL
16 PAGAS 14 PAGAS
Ingeniero y Licenciado 1 3387705 211731 241978
Jefe de personal 2 32578,16 2.036,14 2.327,02
| Jete de ventas y compras 2 3257816 2.036,14 2.327.02
Jefe Financiero 2 3257816 203614 2.327,02
Encargado General 2 32578,16 2.036,14 2.327,02
Jefe Administrativo 3 2997775 1.87361 214127
] Jefe de almacen o sucursal 4 2882112 1.801,32 2.058,66
Ingeniero Técnico y diplomado 4 2882112 1.801,32 2.058,66
Jefe de Seccion 5 2524308 1.578,06 1.803,50
] Frogramador Informatico 5 2524908 157806 1.803.50
Jete de Seccion Operarios 7 2283222 1.427,01 1.630,88
Contable-Cajero [ 23479.80 1.467 49 1.677,12
Dependiente Mayor 7 2283222 1.427,01 1.630,88
v Oficial 1* Administrativo B 2218214 1.3B6,40 1.584.44
Oficial 12 B 2218214 1.38640 1.584.44
Conductor (carnet C,0,E,) B 22.182,14 1.386.40 1.584,44
Oficial 2* Administrativo 9 21.531,56 1.345,72 1.537,97
Operador Informatico 9 2153156 1.34572 1.537,97
Oficial de Caja 9 2153156 1.34572 153797
v Oficial 22 9 2153156 1.34572 1.537,97
Conductor (carnet B) 9 2153156 1.34572 1.537,97
Dependiente 10 20.88240 1.305,15 1.481,60
Conserje-vigilante 10 2088240 1.305,15 1.491,60
Comerciales 11 20.112,32 1.257,02 1.436,58
Oficial 3¢ 10 20.88240 1.305,15 1.491,60
Pedn especializado 10 20.88240 1.305,15 1.481,60
Almacenero 10 20.88240 1.305,15 1.481,60
Motorista (camet A) 10 2088240 1.305,15 1.491,60
vi Auxiliar de caja 12 19.582 81 122393 1.398,78
Auxiliar administrativo 13 1B.875,56 1.179,72 1.348,25
Ayudante 13 1887556 117972 1.348.25
Telefonista 13 1887556 1.179,72 1.348,25
Pedn 12 19.582 81 122393 1.398,78
Mozo almacén 12 19.582 81 122393 1.308,78
Aprendiz 2¢ afo 14 13.188,11 B24.26 942,00
Repartidor ciclomotor 22 afio 14 13.188,11 B24.26 942,00
Vil Aprendiz adm. ¥ de caja 2 afio 14 13.188,11 B24.26 942,00
Aprendiz 12 afio 15 12.852,00 B03,25 918,00
Aprendiz adm. ¥ de caja 1% afio 15 12.852,00 B03.25 918,00
Repartidor ciclomotor 19 afio 16 1285200 BO3.25 918,00
Personal impieza hora 7.31
DIETAS
Dieta diaria B6,08
Media dieta 28,31
Kilometraje 0,35
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CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE RECAMBIOS NEUMATICOS Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL

TABLAS SALARIALES 2021.

TABLAS SALARIALES 2021, DESDE 01/01/2021 A 31/12/2021 DEL CONVENIO DE COMERCIO

DE RECAMBIOS-NEUMATICOS Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL PARA LA COMUNIDAD DE MADRID
(INCREMENTO 2% A FALTA DE REVISION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N#3 DEL CONVENIO)

. SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPOS CATEGORIAS NIVEL ANUAL MENSUAL MENSUAL
16 PAGAS 14 PAGAS
| Ingeniero y Licenciado 1 34.554 59 2.158,65 2.468,18
Jefe de personal 2 3322072 2.076 86 237356
Jefe de ventas y compras 2 3322972 2.076,86 2.373,56
Jefe Financiero 2 33.22972 2.076 86 2.373,56
Encargado General 2 33.229,72 2.076,86 2.373,56
Il Jefe Administrativo 3 3057731 1.911,09 2.184,09
Jefe de almacén o sucursal 4 29.397 54 1.837 .34 2099 83
Ingeniero Técnico y diplomado 4 29.397 54 1.837 34 2.099,83
Il Jefe de Seccion 5 2575406 1.609 62 1.839,57
Programador Informatico 5 25.754.06 1.609,62 1.839,57
Jefe de Seccion Operarios 7 23.2B8 87 1.455 55 1.663,50
v Contable-Cajero B 23949 40 1.496 84 1.710,67
Dependiente Mayor 7 23.288 B6 1.455 55 1.663,50
Oficial 1* Administrativo B 2262578 1.414 12 161612
Oficial 1# B 2262578 1.41412 1616,12
Conductor (carnet C,D.E)) B 2262578 1.414,12 1616,12
v Oficial 2# Administrativo 9 21.962,19 1.372 63 1.568.73
Operador Informatico 9 2196219 1.372 63 1.568,73
Oficial de Caja 9 2196213 1372 63 1.568,73
Oficial 2# 9 2196213 1.372 63 1.568,73
Conductor (carnet B) 9 2196219 137263 1.568,73
Dependiente 10 21.300,05 133125 1521,43
Conserje-vigilante 10 21.300,05 133125 1.521,43
Comerciales ih! 20514 57 1.282,16 1.465,32
Vi COficial 3 10 21.300,05 1.331,25 1.521,43
Pedn especializado 10 21.300,05 133125 1.521,43
Almacenen 10 21.300,05 1.331,25 1.521,43
Motorista (carnet A) 10 21.300,05 1.33125 1521,43
Auxiliar de caja 12 19974 47 1.248 41 142675
Auiliar administrativo 13 19.253,07 1.203,31 1.375,22
Ayudante 13 1925307 1.203,31 137522
Telefonista 13 19.253,07 1.203,31 1.375,22
Wil Pedn 12 19974 47 1.248 41 1.426,75
Mozo almacén 12 10974 47 1.248 41 142675
Aprendiz 2¢ ano 14 13.451 87 B40,74 960,84
Repartidor cicdlomotor 22 ano 14 13451 87 840,74 960,84
Aprendiz adm. Y de caja 2 afio 14 13451 87 B40, 74 960,84
Aprendiz 1% ano 15 13.109,04 819,32 936,36
Aprendiz adm. Y de caja 1% afio 15 13.109,04 819,32 936,36
Repartidor ciclomotor 12 ano 16 13.108,04 B19.32 036,36
Personal limpieza hora 7 A6

DIETAS

Dieta diaria B7,80
Media dieta 28,88
Kilometraje 0,39
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