Resumen Convenio Colectivo RRG Madrid

2019-2022

“Vigencia: 4 afos

“Jornada: 1756 horas anuales con 1 dia de libre disposicién

(consolidado para el siguiente aiho).

+Incrementos salariales: 2% fijo anual + 0,7% en Plan Promo.
“Ascensos: Listado de trabajadores/as sin modificacién salarial en los 5

ultimos afios en la empresa = 1% de salario convenio en mejora voluntaria

no absorbible (no absorbible por las subidas de tablas salariales de

convenio), o plan de accién entre el trabajador y manager para fijar

mejoras. Esta medida entrara en vigor a partir del afho 2020.

+Retribucion festivos, guardias y jornadas de puertas abiertas:

Abono de 70€ la media guardia, y 140€ jornada completa. Compensacién
econdmica o 1l1dia de descanso la media jornada o 2 dias la jornada
completa, a eleccion del trabajador. En caso de vendedores, en las
operaciones de venta directa (ej: operaciones de puertas abiertas, salén del

automovil, etc) no cobraran la compensacién econdmica.

“+Comision indicador: 50€ por trabajador “sin limitacién alguna”.

+Plus COTEC, CARTEC y Electromecanicos: 75€ COTEC y CARTEC,
electromecanicos 50€. El pago de este plus estara sujeto a la

habilitaciéon efectiva y, en todo caso siempre el trabajador ejerza
dicha funcién. En caso de la supresién del plus se exigird un acuerdo

entre la empresa v el trabajador.

(Incorporacién redaccién a.16h Convenio BCN)

“+Ayuda escolar: 0 a 18 ainos 90€. (de 17 a 18 afios previa justificacion de

escolaridad)

+Comedores de empresa: 5,20€ en todos los centros de trabajo de RRG
Madrid.

“Prima de administracion: 1% de salario convenio si MOP positiva, a

todo aquel personal administrativo que NO perciba retribucién variable.



“Vacaciones: 22 dias laborables de L a V. En caso de que algun empleado
trabaje en sabado del periodo vacacional, recuperara este dia de trabajo en

otro sabado del ano.

“+Renting empleados: Se estd desarrollando una oferta para trabajadores

de RRG Madrid y se pondra en conocimiento en breve.

+Régimen de excedencias: Disfrute de la excedencia voluntaria de 3
meses, por razones personales, familiares y de estudios, previa justificacion
del empleado con una antelacion de 30 dias, y valoracidn por parte de la

empresa.
< Permisos retribuidos: Conforme al Convenio de Industria.

+Distribucion irregular de la jornada: 100hrs anuales y preaviso de 5

dias. Compensacién por tiempos de descanso y hasta el 31 de Diciembre.

+Desconexion digital: Conforme a las normas del Grupo Renault
incluyendo la siguiente clausula: “Una vez finalizada la jornada laboral se
reconoce el derecho de las personas que trabajan a no responder al
teléfono, a los correos electrénicos o mensajes profesionales de cualquier

otro tipo fuera de su horario de trabajo”.

+Bolsa de horas sindicales: 30 horas mensuales (2 miembros por cada

representacién sindical).

“Distancia entre centros: Bolsa de trabajo. Preaviso de 15 dias cuando
haya cambio entre centros. El trabajador manifestara los 3 centros deseados
sin contar el centro de origen. En el caso de que el cambio se produzca fuera

de estos 3 centros, se exigira acuerdo comun entre trabajador y empresa.

“+Comisiones de ventas: Incorporacidn de un nuevo redactado en el

convenio para el cambio sobre el sistema de incentivos.

<Primas receptores, preparadores y entregadores: Se entregara el
reglamento de todas estas comisiones a la RT y constara en Convenio que

existen, pero no estaran incluidas.

+Fichaje: Se esta desarrollando el sistema de fichaje entre empresa y RT,

para estar dentro de la legalidad vigente.

“+Formacion: Se reconoceran a los interlocutores de la RT con capacidad de
convocar reuniones en el ambito de formacién. La empresa garantizara el
2% en computo global. La empresa garantizara ademas el despliegue de la

formacién de RECSA, asi como lo regulado en el ET respecto a la formacion.



