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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

COLECTIVO DEL SECTOR DE
PANADERIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Capitulo I.
Disposiciones generales.

Articulo 12. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 22. Ambito Funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de las empresas dedicadas a la fabricacion,
distribucién y/o venta de pan, tortillas de cereales, empanadas o similares y panes especiales y
su personal, incluyendo las que utilizan masas crudas, ultracongeladas y/o precocidas y, en
general, todas las actividades incluidas entre otras en el ambito de los CNAE 1071y 4724.

Los acuerdos o Convenios Colectivos de Empresa deberdn ajustar su contenido al desarrollo o
adaptacion de materias del presente Convenio Autondémico, al que deberan remitirse
expresamente.

El presente Convenio tendrd preferencia aplicativa en todos y cada uno de sus contenidos
respecto de otras unidades de negociacidon de ambito inferior. Por tanto, en atencién a su
singular naturaleza, las materias que en el presente convenio se establecen no podrdn ser
negociadas en unidades de negociacidn inferiores, salvo que las mismas sean mejoradas. Ya sea
sectoriales o de empresa, todo ello respetando lo establecido en el articulo 84 del ET.

Articulo 32. Ambito Personal.

Se incluyen en estas normas a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en las
industrias a que se refiere el articulo anterior, tales entre otras, como fabricas de pan, de tortillas
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de cereales, empanadas o similares, tahonas, boutiques de pan, despachos de pan, puntos de
venta de productos de panaderia frescos y/o resultantes de la coccién de masas congeladas y/o
precocidas y similares, cualquiera que fuese su categoria, constituyendo un todo organico e
indivisible, a cuyos efectos practicos deberadn considerarse en todo su aspecto global, al igual
qgue al personal que elabore articulos indicados anteriormente o se dedique a una actividad
recogida en este ambito, aunque sus empresas estén encuadradas en otro sector por su
actividad principal siempre que sus condiciones sean inferiores a este convenio.

Articulo 4°. Duracion y Efectos.

El presente Convenio tendra duracion desde el primero de enero de 2023 hasta el dia 31 de
diciembre de 2025.

El presente convenio, serd prorrogado por periodos de un afo, siempre que no medie la
oportuna denuncia, dentro de los Ultimos tres meses a su terminacién. La representacién que
realice la denuncia, lo comunicard a la otra parte, expresando detalladamente en la
comunicacion, que debera ser por escrito, la legitimacién que ostenta, los ambitos del convenio
y las materias objeto de negociacién. La comunicacion deberd efectuarse simultdneamente con
el acto de la denuncia. De esta comunicacién, se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la comunicacién, se
procedera a constituir la comisién negociadora. La parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacién, debiendo comenzar ésta en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
constitucién de la comision negociadora.

Articulo 5°. Compensacion, absorcién y condiciones mds beneficiosas.

1. Las retribuciones establecidas en el Convenio compensardn y absorberdn en cémputo
anual todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza o el origen de las mismas.

2. Se respetaran las condiciones personales mds beneficiosas que, globalmente
consideradas, superen lo pactado en este Convenio en el sentido de que los
trabajadores que antes de la vigencia del mismo vinieran percibiendo una retribucion
global superior a la establecida en él, no vean disminuida su remuneracion total como
consecuencia de la entrada en vigor del mismo.

3. Enaquellas empresas en las que el complemento de plus sea superior al incremento que
registre el Plus Convenio, se mantendra la diferencia hasta tanto los incrementos de
éste lo absorban totalmente.

Articulo 69. Partes contratantes y Comision Negociadora.

El presente Convenio se concierta entre la Confederacién Espaiola de Panaderia, Pasteleria,
Bolleria y Afines (CEOPPAN) por parte y representacion empresarial, y las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T., por parte y representacidn de los trabajadores seglin acta de constitucién.
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CAPITULO Il

Jornada.

Articulo 79. Jornada Laboral.

Durante el tiempo de vigencia del Convenio se establece un trabajo efectivo de cuarenta horas
semanalesy 1790 horas anuales. Aquellas empresas que tengan establecida una jornada inferior
a la indicada, por pacto individual o colectivo, continuaran manteniéndola en vigor.

Articulo 8°.

La jornada laboral en las empresas y para todos los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacién del Convenio, se desarrollard durante todos los dias del ano, incluidos domingos y
festivos, es decir, sin excepcidn alguna, respetdndose en todo caso las distribuciones de trabajo
gue ya se vinieran desarrollando.

Todas las personas trabajadoras comprendidos en las secciones de taller y mayordomos tendran
derecho a un descanso semanal de 2 dias consecutivos y rotativos de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 99.

El resto de todas las personas trabajadoras en el campo de aplicacidon de este Convenio tendrdn
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que se establecera
mediante la ordenacién de la jornada y descansos en cada empresa. A partir de 1 de enero de
2025 este descanso semanal sera de dos dias.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador podra establecerse la adecuacion
correspondiente en jornadas, de tal forma que el trabajador disfrute del descanso previsto en
el aparado anterior, o ya sea en cdmputo mensual o anual.

En el supuesto de trabajar en dias festivos no recuperables, con independencia del pago de dicho
dia, se optard por abonar dichas horas con el valor de la hora extraordinaria o se compensaran
por tiempos equivalentes de descanso retribuido, incrementados en un porcentaje del 75 por
ciento.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 99. Flexibilidad horaria y distribucion irregular de la jornada.

Los firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan el poder realizar la distribucién irregular
de la jornada de trabajo que deberd ser comunicada con un plazo minimo de 5 dias a la
representacién de los trabajadores y a las personas trabajadoras afectadas, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores
y sin que, en ningun caso, se supere el maximo de 10 horas diarias ni del 10% anual.

Esta Jornada Irregular se podra realizar flexibilizando la jornada laboral, estableciendo 6 horas
diarias como minimo de trabajo y 10 como maximo no pudiendo rebasar la jornada establecida
en el Art. 72 en cada afio natural, debiendo compensarse esta a 31 de diciembre de cada afio.
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la jornada irregular no podra realizarse los sdabados, domingos ni festivos, a excepcidn de las
personas trabajadoras que su jornada ordinaria sea trabajar en esos dias.

Asi, Las personas trabajadoras que por calendario laboral o por cualquier otra cuestién presten
sus servicios de lunes a viernes no podran realizar la jornada irregular los sdbados, domingos ni
festivos, y ninguna persona trabajadora podra realizar esta jornada en sus descansos semanales.

Cuando se trabaje en sdbados domingos y festivos, y se aplique la jornada irregular en esos dias,
esta no podra superar el maximo de 9 horas diarias.

Antes del inicio de cada mes, las empresas estableceran los dias de descanso de cada trabajador
durante dicho mes. Las empresas que no los establecieran no podrdn acogerse a la flexibilizacion
expresada anteriormente.

Articulo 10°. Régimen Salarial.

Dado que el dltimo convenio colectivo se publicé en el aino 2012 y las ultimas tablas salariales

publicadas datan del afio 2011, las partes acuerdan:

Actualizar, exclusivamente a titulo informativo, hasta el 31 de diciembre de 2022, las tablas
salariales de 2011 en un 18,05%, equivalente al IPC acumulado en ese periodo.

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 las tablas salariales no sufrirdn actualizacién,
pero se abonard una cantidad a tanto alzado de 500 euros brutos a todas las personas
trabajadoras.

Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, tampoco se actualizardn las tablas salariales, pero
se abonard una cantidad a tanto alzado de 250 euros brutos a todas las personas trabajadoras.

Con efectos del 1 de julio de 2024, todos los conceptos salariales del Convenio se incrementaran
en un 3,1 % sobre los establecidos en el nimero 1, equivalente al IPC real del afio 2023, siendo
estos los salarios que aparecen en la Tabla Salarial Anexa.

Con efectos del 1 de enero de 2025, todos los conceptos salariales del Convenio se
incrementardn en el mayor de los dos porcentajes siguientes:

El IPC real del afio 2024 con el tope del 4%.
El 3 %.

Aguellas empresas que hayan regularizado total o parcialmente los salarios, por haber efectuado
incrementos salariales con anterioridad a la firma del presente Convenio sobre las tablas
salariales correspondientes al afio 2011, podran absorber y compensar dichos incrementos con
los fijados en los numeros anteriores.

Adicionalmente a la posibilidad de absorber y compensar las cantidades a tanto alzado a que se
refieren los nimeros 2 y 3 anteriores con aquellos incrementos salariales reales que hayan
podido efectuar las empresas a tanto alzado que hayan sido abonadas a cuenta convenio o como
complemento, dichas cantidades solo se podran absorber y compensar con cantidades a tanto
alzado que hayan podido abonar las empresas durante el afio 2023 y el primer semestre de
2024.

En todo caso, los salarios de las personas trabajadoras deberan quedar regularizados, con
efectos del 1 de julio de 2024, a efectos de adaptarse a los incrementos pactados y a los salarios
e importes recogidos en el presente convenio colectivo. Sin que se devengue ningun tipo de
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atrasos hasta esa fecha, excepto las cantidades a tanto alzado establecidas en los puntos 2y 3
del presente articulo.

Los atrasos producidos se abonardn a partir del mes siguiente a la publicacién de este Convenio
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y como maximo se abonaran a fecha 31/12/2024
Los conceptos retributivos del presente convenio han sido pactados en relacién con lo dispuesto
en el Art. 36 del Estatuto de los Trabajadores sobre la base del cardcter nocturno del trabajo,
considerandose que el texto del mismo constituye un conjunto de condiciones que remuneran
la nocturnidad del trabajo, independientemente de las jornadas personales que se practiquen
conforme a la organizacién del trabajo en cada empresa.

Articulo 11°. Participacion en Beneficios.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn, en concepto de
Participacidn en Beneficios, las cantidades que se expresen en la correspondiente Tabla Salarial
Anexa.

Articulo 12°. Complemento de Antigledad.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibiran en concepto de
aumento por tiempo de servicio los incrementos que a continuacion se transcriben:

2 afos: 5 por ciento.

4 afos: 10 por ciento.
10 afios: 15 por ciento.
15 afios: 25 por ciento.
20 afios: 40 por ciento.
25 afios: 60 por ciento.

No obstante, las personas trabajadoras contratadas a partir del 1 de enero de 1996 sélo tendrdn
derecho por este concepto de antigliedad a los siguientes incrementos:

2 afios: 5 por ciento.
4 afos: 10 por ciento.

Para estas personas trabajadoras contratadas a partir del 1.01.96, no se devengaran ulteriores
incrementos por este concepto de antigliedad.

En todo caso tales porcentajes iran calculados sobre los salarios base pactados, que se incluyen
en la tabla Anexa.

Articulo 132, Complemento de Mantenimiento de Horario Habitual.

Todas las personas trabajadoras, con independencia de su horario de trabajo, percibiran la
cantidad que se refleja en la tabla salarial anexa. Dicho Plus se percibira en cualquier horario
establecido y se devengara por dia natural los doce meses del afio, al igual que en las pagas
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extraordinarias de mayo, julio y diciembre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Convenio Colectivo.

Articulo 14°9. Plus Convenio.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn en concepto de
Plus Convenio la cantidad que figura en la Tabla Salarial Anexa.

Tales cantidades se abonaran por doce mensualidades, periodo vacacional incluido, al igual que
en las pagas extraordinarias de mayo, julio y diciembre, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 16 del presente Convenio.

Articulo 159. Horas Extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, las horas extraordinarias seran reducidas al minimo
indispensable para atender las necesidades urgentes e inaplazables.

Las horas extraordinarias seran abonadas conforme a la Tabla correspondiente Anexa al
presente Convenio.

Articulo 16°. Pagas Extraordinarias.

Todas las personas trabajadoras incluidas en el Convenio percibirdn tres pagas extraordinarias
de treinta dias, calculadas sobre el salario base, antigliedad, participacién en beneficios, plus
mantenimiento del horario habitual y plus convenio, abonandose en los meses de mayo, julioy
diciembre. La paga de diciembre se percibird en los 15 primeros dias de dicho mes.

Las empresas, de comun acuerdo con los trabajadores, podran acordar el prorrateo de estas
pagas extraordinarias entre los doce meses naturales del afio.

Articulo 179. Plus de Transporte.

Se establece un plus de transporte para todas las personas trabajadoras cuya cuantia se
establece en las tablas salariales anexas, con independencia de la distancia que haya entre el
domicilio del trabajador y el centro de trabajo.

El plus de transporte a que hace referencia este Articulo se abonara en once meses del afo
natural, es decir, sin incluir el periodo vacacional ni las pagas extraordinarias.

CAPITULO 1lI

Vacaciones, permisos y licencias.
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Articulo 182. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, o la parte proporcional que
corresponda en el caso de llevar trabajando en la misma empresa menos del afio necesario para
el disfrute pleno de este derecho.

No obstante, se respetardn los periodos de vacaciones mas amplios adquiridos de acuerdo con
lo pactado en anteriores Convenios, no pudiendo exceder de treinta y dos dias al ano.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd, como norma general, entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, salvo que en esos meses la empresa tenga un incremento estacional de la
produccion.

La empresa elaborara el calendario de vacaciones conforme a lo dispuesto en el Art. 38 del
Estatuto de los Trabajadores, y su disfrute sera por orden rotativo de los trabajadores/as de la
misma.

En el supuesto de que haya algln dia festivo en el mes de vacaciones se compensara con un (1)
dia de descanso en cualquier otra época del afio.

Articulo 199. Licencias Retribuidas.

El trabajador, avisando con antelacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y durante el tiempo medido en dias naturales que a continuacién se
indica:

a) 15 dias en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) 3 diaslaborables por fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Por desplazamiento fuera de la provincia,
dos dias mas. Por desplazamiento fuera de Espafia, con la debida justificacion, dos dias
adicionales mas.

c) Cincodiaslaborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

e) 1 diaen caso de boda de padres, hijos 0 hermanos y nietos.

f) 2 dias por cambio de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico, politico o sindical, previa notificacion oficial.
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Por el tiempo necesario para asistir a examenes o para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulada por la legislacion vigente.

3 dias para asuntos propios, teniendo que comunicarlo el trabajador a la empresa con
una antelacién minima de 4 dias.

Las licencias arriba mencionadas se aplicaran asimismo a las parejas de hecho inscritas
en el correspondiente Registro Oficial.

Independientemente de lo anterior, la persona trabajadora, previo aviso vy justificacidn, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por los tiempos
establecidos en el Art. 37, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20%. Licencias Especiales.

Dard lugar a la situacion de licencia especial por el tiempo que dure la situacién de que se trate,
cualquiera de las siguientes situaciones:

a)
b)

Nombramiento para cargo publico o para cargo de direccién en una Central Sindical.
Enfermedad: una vez transcurrido el plazo de baja por Incapacidad Temporal y durante
el tiempo en que el trabajador perciba la prestacién de incapacidad permanente
revisable.

Articulo 21°. Incapacidad Temporal.

a)

Las empresas que se encuentren bajo el campo de aplicacidn de este Convenio pagaran
a los trabajadores/as que se hallen en situacién de Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional (excluidos los accidentes de trafico y
las patologias no traumaticas), un complemento que garantice el 100 por 100 de la base
de cotizacién del mes anterior al del hecho causante, desde el primer dia de la baja
médica hasta el limite de 12 meses naturales. El mismo criterio se seguira para las bajas
por enfermedad comun o accidente no laboral, siempre que se precise intervencion
quirargica y hospitalizacion.

Los trabajadores/as que se hallen en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, que no precisen de intervencién quirirgica
ni hospitalizacién, asi como de accidente de trabajo provocado por accidente de trafico
o patologia no traumatica, percibiran un complemento que garantice el 100 por 100 en
la base de cotizacion del mes anterior al del hecho causante, a partir del dia 15 contado
desde la fecha de baja hasta el dia 120.

CAPITULO IV

Demas conceptos.
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Articulo 222. Racion de Pan.

Todos los trabajadores afectados por el Convenio tendran derecho a recibir una racién de pan
de un kilogramo diario. Se hace extensivo este derecho al personal que esté de vacaciones o en
situacion de Incapacidad Temporal, quedando de acuerdo entre la empresa y el trabajador en
la forma de retirarlo. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra decidir, sustituir dicha
remuneracidn en especie por su equivalente econémico de 1.5 € diario laborable.

De la misma forma, de comun acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, se podra
sustituir estd compensacidon por un descuento de al menos un 25% en la adquisicion de
cualquiera de los productos fabricado por la empresa, que tendrd naturaleza salarial a todos los
conceptos.

Articulo 23¢9, Cese en la empresa y jubilacion.

Cualquier persona trabajadora de los comprendidos en este Convenio que se proponga cesar en
el servicio de la empresa habrd de comunicarlo con quince dias de antelacidn a la fecha en que
desee causar baja.

En caso contrario, el incumplimiento, de este plazo de preaviso dard lugar a una pérdida de un
dia de salario por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacidn y finiquito que se
practique.

La notificacidn de la fecha del cese habra de ser devuelta por la empresa al solicitante con el
enterado. En caso de que la empresa se negara a entregarle el duplicado el trabajador remitira
la comunicacién por correo y acuse de recibo, o por cualquier otro método fehaciente en
derecho.

Jubilacién obligatoria Las empresas podran extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento
por parte de la persona trabajadora de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada debera tener una edad igual o superior a la establecida por
la normativa de Seguridad Social.

b) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento
de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

A los efectos anteriores, la empresa podra requerir a la persona trabajadora, que vaya a cumplir
o hubiera cumplido la edad legal de jubilacion, para que le entregue informe de vida laboral. La
persona trabajadora vendra obligada a entregar dicho informe lo antes posible y, en todo caso
en el plazo de los 15 dias naturales siguientes a dicho requerimiento.

c) La empresa debera llevar a cabo dentro de los 60 dias siguientes a dicha extincién del contrato
la contratacién indefinida de una nueva persona trabajadora a tiempo completo.

Excepcionalmente, el limite de la letra a) anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de
jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de
las personas ocupadas en las mismas.
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La aplicacién de esta excepcion exigira, ademds, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta clausula concurra
una tasa de ocupacidon de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas
trabajadoras a la fecha de efectos de la decisidn extintiva. Este CNAE serd el que resulte aplicable
para la determinacién de los tipos de cotizacidn para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Las actividades econdmicas que se tomaron como referencia para determinar el cumplimento
de esta condicidon estan determinadas por el CNAE de la empresa.

Cada extincidon contractual en aplicacién de esta previsién deberd llevar aparejada
simultdneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la
mencionada actividad.

Lo previsto en este articulo no sera de aplicacién en caso de jubilacién voluntaria por parte de
la persona trabajadora.

Jubilacién Parcial La persona trabajadora que acredite los requisitos necesarios para poder optar
a la jubilacidn parcial, comunicard a la empresa su decision de situarse en jubilacion parcial con
contrato de relevo.

En aquellos casos en que la empresa no atendiera la solicitud de la persona trabajadora, este
podra dirigirse a la comisién paritaria del convenio colectivo, quien después de oir a las partes,
resolverd de cara a la consecucién de un acuerdo entre empresa y persona trabajadora, que
posibilite la jubilacion parcial de este ultimo.

Articulo 242, Ingresos.

El ingreso del personal de todas las categorias en las empresas se hard de acuerdo con la
Legislacion vigente en materia de contratacion. Tendrdn preferencia para su contratacién los
trabajadores provistos de los Titulos que, con validez oficial, expidan las Escuelas de Panaderia.

Articulo 259. Periodo de Prueba.

La duracidn del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para los demds trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no
sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes El
empresario y el trabajador estan, respectivamente obligados, a realizar las experiencias que
constituyen el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,

m indice
industria




CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podrd producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 26°. Ascensos y Promociones.

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos de trabajo, se seguira el
criterio de combinar la antigliedad con la capacidad, formaciéon y méritos, asi como las
facultades organizativas del empresario, pudiendo la empresa ocuparlos con personal de nuevo
ingreso, de no haber en aquélla trabajadores capacitados para cubrirlos.

Articulo 279. Accion Sindical.

Las empresas respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente;
admitirdn que las personas afiliadas a un sindicato puedan tener las reuniones y distribuir
informacidn sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la
empresa. No podran hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie, renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacion a
todas aquellas empresas en las que disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de las personas trabajadores afiliadas a las Centrales o Sindicatos que ostenten
la representacién a que se refiere este apartado, las empresas descontardn de la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en realizar tal operacién remitira a la Direccidon de la empresa comunicacion en la
qgue se expresara la no contrariedad a la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicaciones de contrario durante el periodo de vigencia del
Convenio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical de la
empresa, si la hubiere, y siempre y cuando tal representacién perteneciese al mismo Sindicato
o Central que el trabajador o trabajadores respecto de los que se realizase tal operacion, de lo
contrario, se entregard al Sindicato o Central al que estuviese afiliado el trabajador.
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Articulo 28°. Comision Paritaria.
Funciones de la Comisidn Paritaria.
1. Se establece una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros, de los cuales dos

corresponderan a las organizaciones sindicales y otros dos a la organizacidn empresarial, que
firmen el convenio colectivo.

2. Se establece una Comisidn Paritaria cuyas funciones seran:

A) Propias del Convenio Colectivo en si:

a) Interpretacién y aplicacién de lo pactado.

b) Seguimiento del conjunto de los acuerdos econdmicos y sociales del mismo

c) Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en
materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial
del convenio. En este caso se estard a lo dispuesto en el art. 5.4 de la Ley 35/2010 sobre Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo.

d) Emitir resolucion sobre las consultas planteadas relativas a la actividad de un determinado
subsector o empresa y su vinculacién o no con el ambito funcional del presente convenio.

B) De mediacién y conciliacién.

Con caracter obligatorio, previamente a la solucion de conflictos por la via judicial, todos los
conflictos colectivos, seran sometidos a la Comision Paritaria.

C) De actuacion en el sector.
En las siguientes funciones:

a) Actuacion conjunta sindicatos-empresarios ante las instituciones correspondientes en los
temas que se consideren oportunos y afecten al sector.

3. Los acuerdos a que se llegue en la Comisidn Paritaria en cuestiones relacionadas con el
presente Convenio, se considerardn parte del mismo y tendrdn su misma eficacia y
obligatoriedad. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

4. Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Paritaria se reunira para estudiar la
revisién de las actuales categorias profesionales recogidas en el Capitulo VI del presente
Convenio al objeto de adecuarlas a la realidad del sector.

5. Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, la Comisidn Paritaria se reunird, a
peticién de cualquiera de sus miembros, para tratar los casos en que por un trabajador o por
una empresa sea planteada una situacion de Jubilacién Parcial.

6. La comunicacién o solicitud de intervencién de la Comisidn Paritaria se enviara por escrito a
CEOPPAN, sita en Madrid calle Raimundo Fernandez Villaverde, 61 — 52.,a CCOO Industria
Madrid a la C/ Lope de Vega 38,6 planta 28014 Madrid, o a UGT Fica Madrid en Av. de América,
25, Planta baja, 28002 Madrid.
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Articulo 29°. Reglamento de Funcionamiento de la Comision Paritaria.

a) Convocatoria.- La Comision Paritaria sera convocada por cualquiera de las Organizaciones
firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita.

Cuando se le someta una cuestién y sea convocada para ello, se reunira dentro del término que
las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningun caso
excedera de treinta dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisién no se ha reunido se entendera agotada la intervencion
de la Comisidon Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere
pertinentes.

b) Recibida solicitud de intervencién de la Comisidn Paritaria, ésta se remitira al resto de
organizaciones firmantes del convenio en un plazo no superior a dos dias habiles, debiendo
contener una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un plazo
maximo de intervencion de la Comision Paritaria de 15 dias a contar desde que se recibid la
peticidn de intervencién.

Si una vez reunida la Comisién Paritaria se mantuvieran las discrepancias en el seno de dicha
comisién o cumplido el término, la Comisién Paritaria no se hubiera reunido, las partes se
someteran a los sistemas no judiciales de solucidn de conflictos.

Se entendera validamente constituida la Comisidon cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podrdn acudir a las reuniones con la asistencia de asesores.

c) Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se requerira el voto
favorable de la mayoria de cada representacién. De cada reunién se levantara acta que sera
firmada al menos por un representante de cada organizacion.

d) Domicilio.- Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebrardn en el lugar que se acuerde, v,
de no existir éste, por turno rotatorio en el domicilio social de cada una de las partes integrantes
de la Comisidon Negociadora, segun el orden en el que figuran en el Articulo 62 anterior.

Articulo 30¢. Salud Laboral.
En cuanto a materias que afecten a Seguridad e Higiene en el trabajo seran de aplicacién las

Disposiciones legales vigentes.

No obstante, ambas partes se comprometen a desarrollar plenamente la Seguridad e Higiene en
el sector por medio de la Comisién Paritaria.

Articulo 31°. Ropa de Trabajo.

Las empresas proveeran a sus trabajadores de calzado y ropa adecuada para cada puesto de
trabajo.

Como norma general, se entendera que consta de dos uniformes completos, calzado y gorro,
que definira la empresa en funcién del puesto de trabajo; asimismo se entregardn guantes al
personal que por su trabajo lo precise.
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Al personal que lo necesite en funcidn de su puesto de trabajo, se afiadira la ropa especifica
adecuada para dicho puesto.

Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo. El incumplimiento de esa normativa sera considerado
falta grave y, si ocasionara sancién a la empresa, como falta muy grave, que incluso pudiera dar
lugar al despido.

Articulo 32¢. Seguro de accidente.

Las empresas concertaran, con una prima integra a su cargo, en el plazo de tres meses a partir
de la entrada en vigor del Convenio, una pdliza de seguros para la cobertura de los riesgos de
fallecimiento o incapacidad permanente absoluta de todo el personal de 16000 y de 24000 Euros
respectivamente.

Articulo 332. Formacion profesional.

Las partes firmantes se comprometen a impulsar la formacion profesional en el ambito de
aplicacion del Convenio en los términos establecidos en el Art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 34¢. Seguridad e Higiene Alimentaria.

Las empresas y personas trabajadoras incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio
estan obligadas al cumplimiento y observancia de la normativa y legislacién que en cada
momento se encuentre vigente en materia higiénico-sanitaria y de manipulacién de alimentos.

CAPITULO V
Régimen Sancionador.

Articulo 35¢. Faltas y Sanciones.
Faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a
su importancia en: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones con los
compafieros de trabajo, las faltas de aseo o limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo
hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco veces en la entrada al trabajo o
si el total de los retrasos totalizan mas de 30 minutos al mes.
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Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a
superiores, compaferos y subordinados, simular la presencia de otro trabajador fichando por
él; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso
alegando causas no existentes y, en general, las reincidencias en faltas leves dentro del término
de tres meses, asi como las violaciones graves de la buena fe contractual. Se considerara falta
grave la no utilizacién de la ropa de trabajo.

Son faltas muy graves la falta de puntualidad o asistencia al trabajo en mds de cinco veces en el
periodo de un mes en cuanto a la entrada al trabajo y en mds de tres faltas de asistencia
injustificadas al trabajo en el periodo de un mes; las faltas de aseo o limpieza cuando afectara a
la seguridad alimentaria; el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo; los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracidn a los jefes o
a sus familiares y a los compafiieros o subordinados; la violencia de género, el acoso laboral en
todas sus férmulas, las conductas discriminatorias por cualquier causa, sin perjuicio de la
activacion de los protocolos legalmente previstos; la violacién de secreto de la empresa; la
embriaguez y el consumo de drogas cuando sea habitual y repercuta negativamente en el
trabajo; la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo; asi como la
reincidencia en dos faltas graves dentro del término de seis meses. Se considerara falta muy
grave la no utilizacidn de la ropa de trabajo y el incumplimiento de la normativa vigente en
materia higiénico-sanitaria y de manipulacion de alimentos por causas imputables al trabajador,
cuando el incumplimiento de esta Normativa ocasione sancién a la empresa.

Sanciones:

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, seguin las faltas cometidas serdn las
siguientes:

1. Por faltas leves.- Amonestacion escrita o suspensién durante un dia de trabajo
y sueldo.

2. Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves.- Suspension de empleo y sueldo por mas de 15 dias hasta
60.

Despido.

Articulo 362. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 372. Procedimiento.

1. Corresponde a la Direccidon de la Empresa o persona a quién delegue la facultad de
otorgar premios o imponer sanciones.

2. Lasempresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y/o al Delegado
Sindical, si los hubiere, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los
trabajadores.
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3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera

necesaria la instruccion de expedientes para laimposicién de sanciones por faltas graves
o muy graves. En todo caso, la notificacién de las mismas sera hecha por escrito, en la
gue se detallarad el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se
imponga, salvo en la amonestacidn verbal.
Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicidn, el interesado tendrd derecho a formular un pliego de descargos y a practicar
las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, o aquellos res- pecto de los que no hubiera transcurrido un afo desde Ia
extincién de su mandato, sera preceptiva la incoacidén de un expediente, que se ajustara
a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simultanea-
mente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un Secretario y
un Instructor imparciales.

c) El Instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco dias,
exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

c) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por escrito, la
sancién impuesta, fecha desde la que surtird efecto y los hechos en que se funde.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional.

De conformidad con lo establecido en la actual redaccién del art. 22 del Estatuto de los
trabajadores, la clasificaciéon profesional se debe organizar a través de grupos profesionales.
Dada la necesidad de adecuar el actual sistema de clasificacién a la norma, las partes se
comprometen a que durante el afio siguiente a la firma del presente convenio se realizara la
correspondiente sustitucion de este sistema para adecuarla a través de los grupos profesionales.

Articulo 38¢9. Definicion de Categorias.
A) Personal técnico:
Director General.- Es el empleado que organiza, informa, distribuye y establece los

criterios que han de seguir todas las secciones de la empresa, siguiendo las directrices
de la direccion de la misma.
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Jefe de Fabricacion.- Es el empleado que con mando y responsabilidad cuida de todo el
proceso de fabricacidn, siguiendo las directrices de la direccién de la empresa.

Jefe Administrativo.- Es el empleado que con la dependencia del Director General o de
la Gerencia, es responsable de la gestién administrativa de la empresa.

Jefe de Ventas.- Es el empleado que cuida y organiza toda la gestion de las ventas de la
empresa, siguiendo las directrices de la direccion de la misma.

B) Personal administrativo:

Oficial 12.- Es el empleado que bajo las o6rdenes del Director General, Jefe
Administrativo, titular de la empresa o Representante Legal, realiza trabajos de caracter
administrativo con iniciativa y responsabilidad.

Oficial 22.- Es el empleado que realiza trabajos administrativos, subordinado a un Jefe u
Oficial 12 6 el titular de la empresa o Representante Legal, sin persona a sus drdenes.

Auxiliar.- Es el empleado mayor de 18 afios, que se dedica a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la ofi-
cina o despacho.

Aspirante.- Es el empleado mayor de 16 y menos de 18 afios que, sujeto a la empresa
por un Contrato de Aprendizaje o Formacion, realiza tareas simples, colaborando con el
resto del personal administrativo.

C) Personal de elaboracion:

Encargado. — Es el empleado que poseyendo los conocimientos técnicos de elaboracion
en todas sus fases, y bajo las érdenes inmediatas del Jefe de Fabricacidon o de la
Direccién, controla y coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacion y
desempeiiando las funciones de Jefe de todo el personal de elaboracién.

Oficial 12.- Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de amasado, de elaboracion
de las distintas piezas y coccidn de las mismas, cuidando el buen funcionamiento de la
magquinaria, asi como su limpieza para garantizar las perfectas condiciones
higiénicosanitarias.

Asimismo, verificara la labor de los Auxiliares o Aprendices bajo su vigilancia.

Oficial 22.- Es el empleado cuya funcidn consiste en los mismos cometidos que el Oficial
12 con un grado de especializacion menor, colaborando en la limpieza de maquinaria,
enseres y utensilios destinados a la produccidén, para garantizar las perfectas
condiciones higiénicosanitarias.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado que tiene la funcién de Auxiliar, indistinta-
mente al Oficial 12 y al Oficial 22. colaborando en la limpieza de maquinaria, enseres y
utensilios destinados a la produccién, para garantizar las perfectas condiciones
higiénico-sanitarias .

Aprendiz de 18 afos.- Es el empleado que cumplidos los 18 afios, esta ligado en la
empresa con un Contrato de Aprendizaje o Formacidn, en cuya virtud el empresario se
obliga a ensefarle por si, o por otros, el oficio. colaborando en la limpieza de maquinaria,
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enseres y utensilios destinados a la produccidén, para garantizar las perfectas
condiciones higiénicosanitarias.

Aprendiz de 16-17 afios.- Es el empleado mayor de 16 y menor de 18 afios que, sujeto a
la empresa por un Contrato de Aprendizaje o Formacién, realiza tareas simples,
colaborando con el resto del personal de elaboracién . colaborando en la limpieza de
maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccién, para garantizar las
perfectas condiciones higiénicosanitarias.

D) Personal de ventas:

Encargado o Representante.- Es el empleado que bajo las érdenes inmediatas de la
Direccidn o Jefe de Ventas, estd al frente de la seccidn y dirige la labor del personal de
la misma, colaborando en las ventas y acabados, responsabilizandose la buena marcha
de las mismas y dando cuenta a la direccidon de las diferentes vicisitudes.

Vendedor.- Es el empleado que efectua las ventas y el cobro, asi como el acabado de los
diferentes productos que la empresa comercializa, en todos los centros de trabajo,
despachos de pan, puntos de venta, etc., que tenga la misma, cuidando de la limpieza y
pulcritud de los citados productos para garantizar las perfectas condiciones higiénico-
sanitarias.

Auxiliar.- Es el empleado que colabora con el Vendedor y bajo la responsabilidad de éste,
en la venta y atencion a la clientela, asi como en la manipulacién y acabado de los
diferentes productos que la empresa comercializa, colaborando en la limpieza de
maquinaria, enseres, vitrinas, utensilios y productos destinados a su puesto de trabajo
para garantizar las perfectas condiciones higiénico-sanitarias.

Aprendiz.- Es el empleado mayor de 16 anos, que estd ligado a la empresa por un
Contrato de Aprendizaje o Formacidn, realizando tareas simples, colaborando con los
demas vendedores , colaborando en la limpieza de maquinaria, enseres, vitrinas,
utensilios y productos destinados a su puesto de trabajo para garantizar las perfectas
condiciones higiénico-sanitarias.

E) Personal complementario:

Mecanico.- Es el empleado que cuida del perfecto estado y limpieza de las maquinas e
instalaciones de la empresa, realizando las reparaciones necesarias de caracter general
y verificando las efectuadas por otros profesionales.

Mayordomo.- Es el empleado que tiene la obligacion de efectuar el recuento del pany
distribuir el mismo dentro de cada tahona con destino a sucursales, despachos y demds
distribuidores para la venta exterior del mismo que tenga la empresa, llevando los
cuadernos de apuntaciones o libros auxiliar que la casa utilice, colaborando asimismo
en la limpieza de maquinaria, enseres, vitrinas, utensilios y productos destinados a su
puesto de trabajo.

Chéfer-Repartidor.- Es el empleado con el Permiso de Conduccidn adecuado que realiza
las tareas de reparto y cobro entre los centros de produccién y los de venta y colectivos,
colaborando asimismo en la limpieza de maquinaria, enseres, vitrinas, utensilios y
productos destinados a su puesto de trabajo.
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Auxiliar Complementario.- Es el empleado que colabora en las tareas de almacén vy
contaduria de piezas elaboradas para su distribucién, colaborando asimismo en la
limpieza de maquinaria, enseres, vitrinas, utensilios y productos destinados a su puesto
de trabajo.

Peén.- Es el empleado que realiza las tareas simples de carga y descarga,
almacenamiento y servicios, colaborando con los demas empleados, y colaborando
asimismo en la limpieza de maquinaria, enseres, vitrinas, utensilios y productos
destinados a su puesto de trabajo.

Limpiador.- Es el empleado que realiza la limpieza del centro de trabajo y sus
dependencias, cuidando de éstas y de su seguridad en ausencia del resto del personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Teniendo en cuenta que, los trabajadores incluidos en las categorias laborales no
citadas en el parrafo 22 del Articulo 82 no disfrutan de 2 dias semanales de descanso, a partir
del 1 de Enero de 1995, como compensacién, percibirdn una cantidad mensual que, en el caso
concreto del afio 2024, queda fijada en 20.47 euros .

El percibo de esta cantidad quedara sin efecto, en el supuesto de que el trabajador disfrute de
dos dias semanales de descanso, en cualquiera de las formas establecidas en el Articulo noveno
y, en todo caso, a partir del afio 2025 en que todos los trabajadores afectados por este Convenio
disfrutaran de un descanso semanal de 2 dias.

Segunda.-Fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la Comunidad de Madrid
(IRMA).

Para la resolucion de los conflictos que puedan surgir sobre la inaplicacidn de las condiciones de
trabajo referidas en el articulo 82.3 del ET, previa consulta de caracter obligatorio a la Comisién
Paritaria del presente convenio, las partes someteran sus discrepancias al Sistema de Solucion
de Conflictos Colectivos de la Fundacion instituto Regional de Mediacidn y Arbitraje de la
Comunidad de Madrid (IRMA).

Ambas partes acuerdan la adhesion al Ill Acuerdo Interprofesional entre Unidn General de
Trabajadores y Trabajadoras, UGT-Madrid; Comisiones Obreras de Madrid, CC.00. Madrid; y
CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE Sistema de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales en la Comunidad de Madrid, de 29 de noviembre de 2022 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid del dia 2 de febrero de 2023, y al correspondiente Reglamento de
Funcionamiento del Sistema de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales y del Instituto
Regional de Mediacidon y Arbitraje de la Comunidad de Madrid 7 de mayo de 2023 (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid del dia 9 de junio de 2023).

Tercera.-Todas las empresas reguladas por el presente Convenio se regiran por la Tabla Salarial
Anexa, habiendo desaparecido, desde el 1 de Enero de 2002, las anteriores denominaciones de
«Mecanizadas», «Semimecanizadas» y de «Rendimiento».
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Cuarta.- Comisién Paritaria para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion Se incluye
en este apartado del Convenio Colectivo del Sector de Panaderia de la Comunidad de Madrid el
texto que se incluye como Anexo Il.

ANEXO |

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su
puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad para su
reincorporacion, a la suspension de la relaciéon laboral con reserva de puesto de trabajo
y a la extinciéon del contrato de trabajo.

2. A las mujeres victimas de violencia de género se le facilitaran los permisos necesarios
para la realizacién de las gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas
aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a la
proteccién o a la asistencia social integral. Dichos permisos, con independencia de los
legal o convencionalmente acordados, seran retribuidos. En su tramitacion y
justificacidn se seguirdn los procedimientos habituales de cada entidad. La utilizacién de
estos permisos no serd considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o pluses
cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidén fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

4. Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral.

ANEXO Il

MEDIDAS PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS LGTBI+.

1. ROPA DE TRABAJO.
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La empresa garantizara que los uniformes de trabajo sean neutros.

2. TARJETAS DE ACCESO, CORREO ELECTRONICO, CUADRANTES...

a) Si la empresa dispone de tarjetas de acceso, identificativas, correos electrénicos, cuadrantes
de turno o cualquier otro tipo de documento que no sea de caracter legal, la empresa utilizara
en todos sus registros el nombre sentido segln las indicaciones de la persona trabajadora al
Dpto. de RRHH.

b) La direccién de la empresa, asi como las personas trabajadoras, se dirigiran a la persona
trans/intersexual no binaria o fluida con el nombre sentido en cualquier tipo de comunicacién,
tanto oral como escrita.

3. BANOS Y VESTUARIOS.

a) La empresa facilitard la opcion de utilizar los bafios o vestuarios acorde al género sentido o
expresado segun las indicaciones de la persona trabajadora al Dpto. de RRHH.

b) Asi mismo dispondra de cabinas individuales en ambos vestuarios para salvaguardar la
intimidad de todas las personas trabajadoras que asi lo deseen. El n? de cabinas debera ser
proporcional al n2 de personas usuarias de dichos vestuarios e iguales en n? para ambos sexos.

4. PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES.

a) La empresa garantizard que todas las personas trabajadoras con independencia del sexo,
orientacién sexual, expresion y/o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar
puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad de condiciones.

b) Las personas trabajadoras que requieran (y asi lo manifiesten) la asistencia a consultas
médicas por motivos de reafirmacién de género de si mismas o de su pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio, dispondran del tiempo indispensable retribuido
para la asistencia a consultas médicas, sin que dichos tiempos cuenten para los porcentajes de
indice de absentismo, y sin que se tengan en cuenta para disminuir el pago de primas, bonus,
incentivos o similares, existentes en la empresa.

c) Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable, retribuido y sin que este
cuente en los indices de absentismo, para la asistencia de si mismas, o de sus hijos/hijas para la
asistencia o acompafamiento de todos los tramites administrativos necesarios para el cambio
registral de sexo y nombre y sin que dichos tiempos cuenten para los porcentajes de indice de
absentismo, y sin que se tengan en cuenta para disminuir el pago de primas , bonus, incentivos
o similares, existentes en la empresa.
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ANEXO Il

COMISION PARITARIA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA NO DISCRIMINACION
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICAS
DE PAN DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

CAPITULO |

Preambulo.

Articulo 1.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo conscientes de la importancia de la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién constituyen, al amparo del presente Convenio Colectivo
(disposicion adicional) la Comisidn Paritaria que se regulara por el presente reglamento.

CAPITULO Il
Composicion y periodicidad de las reuniones.

Articulo 2. Composicion.

La Comisidn Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminaciéon en el Sector de
Fabricas de Pan, estd compuesta por 8 miembros: 2 designados por cada una de las Centrales
Sindicales, CC.00 y U.G.T. y 4 por la Confederacidon Espafiola de Panaderia, Pasteleria, Bolleria y
Afines (CEOPPAN). Cada parte podra ir acompafiada de asesores en la materia.

Articulo 3. Periodicidad de las reuniones.

Las reuniones se celebraran, al menos, semestralmente, fijandose en cada una de ellas la fecha
de la prdéxima reunién, y extraordinariamente a propuesta de cualquiera de las partes
(sindicatos, empresarios) la convocatoria la podra realizar tanto la representacion sindical como
la empresarial a través de la Presidencia o del Secretario.
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Articulo 4. Reuniones y cargos.

La Comisién nombrard entre sus miembros a un Presidente/a y a un Secretario/a por un periodo
de un afio, siendo uno de ellos de la parte empresarial y el otro de la parte sindical y de forma
rotativa.

De los acuerdos adoptados en Comisidn se levantara acta. En caso de desacuerdo se hara constar
en la misma las posiciones defendidas por cada representacion.

CAPITULO IlI

LY 4

Competencias de la Comision.

Articulo 5. Entre los cometidos de la Comisién estaran:.

Velar por que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al acceso al empleo, clasificacidon profesional, formacién, promocién y ordenacion del
tiempo de trabajo.

Velar porque la prestacién de un trabajo de igual valor tenga la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos
o condiciones de aquélla (Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores).

Para garantizar el principio de no discriminacidn, la Comisidn velara y practicara un seguimiento
de las posibles discriminaciones y favorecera el principio de igualdad promoviendo acciones
positivas (Art. 11 de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y mujeres en todos los
grupos profesionales, las empresas de mas de 50 trabajadores un Plan de lIgualdad de
Oportunidades. Para ello se realizard, entre otras cuestiones, un diagndstico de la situacion del
sector, se fijaran objetivos concretos, estrategias y practicas para adoptar su consecucién. Se
establecerd un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Se establecera en su caso, medidas para evitar posibles acosos en el trabajo y se arbitraran
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular los trabajadores o las trabajadoras. Se elaboraran, en lo posible, campafias
y acciones de formacion y la difusién de buenas practicas.

Para promover la conciliacidn se propondra, en caso, mejoras a la Comisidn Paritaria, y éstas se
adoptaran a la legislacion vigente.

Cuantas otras acciones la Comisién se atribuya, orientadas a la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion en el trabajo del sector.
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Articulo 6.

Esta Comisidn, estard siempre dispuesta a la atencién de cuantas consultas o dudas surjan sobre
los diferentes articulos en su interpretacién. Asi mismo, en el caso de solicitud de cualquiera de
las partes, prestard la mayor atencién en cuanto se especifica.

Articulo 7.

La Comisidn Paritaria para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién quedara valida-
mente constituida cuando a la reunidn asistan, presentes o representados, la mayoria de dos
tercios de vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta Comisién Paritaria se adoptardn por acuerdo de ambas partes
(empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones.
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TABLAS SALARIALES 2024. Incremento para 2024 3,10%.
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REVISION SALARIAL (BOCM Num. 262 — SABADO 2 DE NOVIEMBRE DE 2024)

RESOLUCION de 22 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del acuerdo de
modificacién del convenio colectivo del Sector de Fabricas de Pan (cédigo numero
28003035011981).

Examinado el Acuerdo de Modificacion del Convenio Colectivo del Sector de Fabricas de Pan, de
11 de octubre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el
articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por
el que se establece el nUmero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, esta Direccion General.

RESUELVE.

1. Inscribir dicho Acuerdo de Modificacién, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de
Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
plazo de un mes, contandose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogdndose al primer
dia habil siguiente cuando el ultimo sea inhabil.

Madrid, a 22 de octubre de 2024.-La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
FABRICAS DE PAN.

ASISTENTES.

Por parte de CEOPPAN (Confederacidn Esparfiola de Panaderia, Pasteleria, Bolleria y Afines);
José Maria Fernandez del Vallado de la Serna.

Alberto Lopez de Luis.

En representacién de CCOO Industria Madrid:

Carlos Paraiso Pareja.

En representacién de UGT FICA Madrid:

indice Cccog-
industria




CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Roberto Juan Villa Hurtado.
En Madrid, a 11 de octubre de 2024, siendo las 10:00 horas, se retinen en los locales de CC. OO.

de calle Lope de Vega, numero 38, sexta planta, las personas al margen seiialadas que actudan
en Representacidon de las Organizaciones Sindicales y Empresariales que en el mismo se
identifican, con el siguiente

Orden del dia:

Que, actuando en representacidn de las organizaciones sindicales y empresariales que en el
mismo se identifican y teniendo capacidad y legitimacién suficiente para la firma de acuerdos
colectivos de eficacia general de conformidad a lo establecido en los articulos 87 y ss. del
Estatuto de los Trabajadores, llegan a los siguientes.

ACUERDOS.

Las partes acuerda la modificacién del convenio colectivo del sector de fabricas de Pan de la
Comunidad de Madrid, relativa a las tablas salariales, en los siguientes términos:

Que, revisadas las tablas salariales por las partes, hemos comprobado que el salario bruto anual
recogido en la publicacién del convenio colectivo de fecha 21/09/2024 no se corresponde con
el salario bruto anual adecuada, por lo que se procede mediante el presente acuerdo a
determinar las cuantias adecuadas, siendo estas las tablas salariales correctas Se autoriza a
Carlos Paraiso Pareja, a proceder a los tramites necesarios de registro, depdsito y publicacion de
esta modificacidon convenio colectivo via telematica ante el REGCON.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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