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4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion: Im-
porte total, 896.983,92 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 8 de mayo de 2008.

b) Contratista: “Vvo Construcciones y Proyectos, Sociedad

Andnima”, 635.154,32 euros.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 635.154,32 euros.

Mostoles, a 8 de mayo de 2008.—EI Director-Gerente, Juan José
Ferndndez Ramos.

(03/16.176/08)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES

Resolucién de 14 de mayo de 2008, de la Gerencia, por la que se
hace publica la adjudicacién de un procedimiento de suministros
de gases medicinales.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario de
Moéstoles.

¢) Numero de expediente: 23/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro de gases medicinales.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado deducido del contrato marco nii-
mero CA 5/2007 G.

c) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-

porte total, 861.565,97 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 10 de abril de 2008.

b) Contratista: “Air Liquide Medicinal, Sociedad Anénima Uni-
personal”, 759.300 curos.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 759.300 euros.

Méstoles, a 14 de mayo de 2008.—El Director-Gerente, Juan

José Ferndndez Ramos.
(03/16.180/08)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES

Resolucidon de 14 de mayo de 2008, de la Gerencia, por la que se
hace piblica la adjudicacion de un procedimiento negociado de
servicio de mantenimiento del equipo de resonancia magnética
MRI SIGNA 1,5T.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario de
Mostoles.

¢) Numero de expediente: 24/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento del equipo de reso-
nancia magnética.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién: Im-

porte total, 163.807,49 curos.

5. Adjudicacién:
a) Fecha: 17 de abril de 2008.
b) Contratista: “General Electric Healthcare Espana, Sociedad
Anénima”, 163.807,49 euros.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.
d) Importe de adjudicacién: 163.807.49 euros.
Méstoles, a 14 de mayo de 2008.—FEl Director-Gerente, Juan
José Ferndndez Ramos.
(03/16.171/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 13 de mayo de 2008, de 1a Direccién General de Tra-
bajo, de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, deposi-
to y publicacién del convenio colectivo del Sector de Prevencién-
Extincion de Incendios Forestales de la Comunidad de Madrid,
suscrito por Ascpeif, CC OO y UGT (cédigo nimero 28011105).

Examinado cl texto del convenio colectivo del Scctor de Preven-
cién-Extincién de Incendios Forestales de la Comunidad de Madrid,
suscrito por ASEPEIF, CCOO y UGT el dia 14 de enero de 2008,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Con-
venio Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de mayo de 2008.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —El presente convenio colectivo
regula las condiciones minimas de trabajo para las empresas y tra-
bajadores que presten servicios de prevencion y extincién de incen-
dios forestales, integradas en los servicios operativos de prevencion
y extincién de incendios forestales pertenecientes a la Comunidad
de Madrid.

Art. 2. Ambito personal —Se regirin por el presente convenio
colectivo todos los trabajadores del Sector privado que realicen las
funciones a la que se refiere el articulo anterior, comprendidos en las
categorias profesionales contempladas en el capitulo IT y anexo 2,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del presente convenio
colectivo.

Art. 3. Ambito territorial —El presente convenio colectivo serd
de aplicacion en toda la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Ambito temporal —La duracién del presente convenio
colectivo sc extenderd desde ¢l dia de su firma hasta el dia 31 de di-
ciembre del afio 2011, ambos inclusive. Las tablas salariales tendrdn
cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2007.

El convenio colectivo se entenderd prorrogado, en toda su exten-
sién, desde el dia de la finalizacién pactada en el parrafo anterior, de
afio en afio, si no se denuncia por alguna de las partes signatarias del
mismo en tiempo y forma. En este caso, continuard en vigor todo el
contenido colectivo y se incrementardn todos los conceptos econd-
micos en cuantia idéntica al IPC del afio anterior.

Cualquiera de las partes firmantes del presente podra denunciar el
convenio colectivo con una antelacién minima de dos meses a la fe-
cha de su finalizacién inicial o a la de cualquiera de sus prérrogas.
La denuncia deberd realizarse por escrito y remitirse a la contrapar-
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te en la negociacién y enviar copia de la misma a la autoridad labo-
ral competente en la materia.

En caso de denuncia continuara todo el convenio colectivo en vi-
gor hasta que sea sustituido por otro, excepto el deber de paz.

Art. 5. Concurrencia de convenios —E] presente convenio co-
lectivo nace y tiene la voluntad de regular las condiciones de traba-
jo para todas las empresas y sus trabajadores incluidos en los articu-
los 1, 2 y 3 del mismo; por tanto, todos los contenidos establecidos
en este convenio se aplicardn a todas las empresas y trabajadores de
este Sector.

Portodo ello, los convenios de dmbito inferior que se puedan pac-
tar, en concurrencia con el presente, sea cual sea su dmbito de apli-
cacion y eficacia deberdn, como minimo, respetar todas y cada una
de las condiciones de trabajo pactadas en este convenio colectivo,
considerdndose nulas todas y cada una de las condiciones que no
respeten lo establecido en el presente convenio colectivo.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajado-
res pudieran tener reconocidas a titulo individual o colectivo por las
empresas al entrar en vigor este convenio, siempre y cuando fuesen
mas favorables consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
respecto a los conceptos cuantificables.

Esta cldusula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica, serdn consideras globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente no aproba-
ra alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, estos
pactos quedardn sin eficacia prictica, debiendo ser reconsiderado el
contenido de los mismos en su totalidad.

Art. 7. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio—1. Durante la vigencia del presente
convenio colectivo se constituird una comision paritaria que deberd
formalizarse en el plazo de los treinta dias siguientes a la firma del
mismo, como érgano de interpretacién, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del convenio.

2. Dicha comisién paritaria estard compuesta por diez represen-
tantes, de ellos, cinco corresponderan a la representacién empresarial
y cinco a la representacion sindical firmantes del convenio colectivo.

Asimismo, esta comisién podra utilizar los servicios ocasionales
o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competen-
cia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de
las panes y hasta un maximo de un asesor por parte.

Son funciones de la comision paritaria:

— Interpretacién auténtica del convenio.

— Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos
por las partes.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Cuidar que se garantice el cumplimiento de la legalidad en
materia de seguridad y salud.

— Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor
eficacia del convenio.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio o vengan establecidas en su texto.

4. Lacomision deberd reunirse para tratar de los asuntos que se
sometan a la misma, tantas veces como sea necesario, cuando exis-
tan causas justificadas para ello y lo solicite cualquiera de las partes
de la misma.

Las reuniones de la comisién paritaria revestirdn, en base a los
asuntos que le sean sometidos, el cardcter de ordinarias o extraordi-
narias, cualquiera de las partes podra otorgar fundadamente tal cali-
ficacion.

En las convocatorias ordinarias, la comision paritaria deberd re-
solver con acuerdo o sin él los asuntos que se le planteen en el pla-
zo maximo de treinta dias, y en las extraordinarias, en el plazo de
veinte dias después de realizada la reunién,

Las funciones o actividades de esta comision paritaria no obstrui-
rdn en ningiin caso el libre ejercicio de la jurisdiccion competente,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes estdn legitimadas para proceder a la convocatoria
de la comisién paritaria, de manera indistinta, sin mas requisito que
la comunicacién correspondiente a la otra parte, con cinco dias ha-
biles de antelacién a la fecha de la reunién, haciendo constar el or-
den del dia y el cardcter de la reunién.

El lugar de las reuniones de la comisién paritaria serd el que se
fije en la convocatoria.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion admi-
nistrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del
presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la comi-
sion paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos de
cardcter general pudieran plantearse en relacién con la interpreta-
cién y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que me-
diante su intervencién se resuelva el problema planteado; o si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se
entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido en el pla-
zo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se halla emitido reso-
lucion o dictamen.

5. Parala vdlida constitucién de la comisién paritaria y adopci6n
de acuerdos, con cardcter vinculante, se exigird el régimen de mayo-
rias establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. De las reuniones de la comisidn paritaria se levantard un acta
sucinta, en la que se reflejardn, puntualmente, los acuerdos que se al-
cancen, quedando redactadas de forma mancomunada por las partes.
Para su validez, las actas deberdn ser aprobadas por la comisién, te-
niendo el cardcter de vinculante cuando cllo ocurra.

7. Se faculta a la comisidn paritaria para que, en el caso de sur-
gir categorias profesionales no contempladas en el presente conve-
nio, sea esta comision paritaria la encargada de adecuar los niveles
salariales a estas categorias.

8. Las empresas facilitaran los medios necesarios, dentro de los
disponibles, a fin de que los sindicatos, firmantes del presente con-
venio, trasladen las decisiones de la comisién paritaria a todos los
retencs.

Esta comision serd la encargada de elaborar las tablas salariales
durante la vigencia del convenio colectivo, al igual que las modifi-
caciones de los articulos que las partes determinen.

Capitulo Il
Clasificacién profesional

Art. 8. Clasificacion funcional —Los trabajadores afectados
por el presente convenio, en atencion a las funciones que realizan y
de acuerdo con las definiciones que se especifican en el presente ca-
pitulo, serdn clasificados en grupos y categorias profesionales.

Art. 9. Grupos y categorias profesionales —Los trabajadores
incluidos en el dmbito de aplicacién del presente convenio se clasi-
fican en los siguientes grupos profesionales, y dentro de ellos en las
categorias profesionales que se enumeran:

— Grupo profesional 1: Personal técnico titulado.

o Titulado superior.
e Titulado medio.

— Grupo profesional 2: Personal administrativo.

e Oficial Administrativo.
e Auxiliar Administrativo.

— Grupo profesional 3: Personal operativo.

e Encargado forestal de prevencién y extincién.
Conductor forestal de prevencion y extincion.
o Especialista forestal de prevencidn y extincion.
¢ Peén forestal de prevencién y extincién.

Art. 10. Definiciones profesionales —Grupo profesional 1: Per-
sonal técnico titulado.

1. Titulado superior: Es el/la trabajador/a que, estando en pose-
sién de un titulo superior, cumple funciones o realiza trabajos ade-
cuados a su preparacion profesional con plena responsabilidad ante
la persona o personas que designe la direccién de la empresa.

2. Titulado medio: Es el/la trabajador/a que, estando en pose-
sién de un titulo de grado medio, cumple funciones o realiza traba-
jos adecuados a su preparacién profesional con plena responsabili-
dad ante la persona o personas que designe la direccién de la
cmpresa.

Grupo profesional 2: Personal administrativo.

1. Oficial administrativo: Es el/la trabajador/a que cumple fun-
ciones o realiza trabajos administrativos y burocraticos acordes a su
preparacién profesional, actuando bajo la dependencia de la perso-
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na o personas que designe la direccion de la empresa. Realizard tam-
bién trabajos de ofimdtica y proceso de datos.

2. Auxiliar administrativo: Es el/la trabajador/a que bajo la de-
pendencia de sus superiores realiza trabajos administrativos en cual-
quiera de sus facetas. Tendrd conocimientos elementales de cardcter
administrativo y burocrdtico incluyendo mecanografia, ofimdtica,
proceso de datos, manipulacién y archivo de documentos y manejo
de emisoras.

Grupo profesional 3: Personal operativo.

1. Encargado forestal de prevencién y extincién: Es el/la traba-
jador/a responsable de la direccién del personal y los medios asigna-
dos a su cargo o puestos a su disposicion por la empresa. Podra reci-
bir érdenes relacionadas con el servicio a través de los responsables
designados por la empresa y también, cuando la situacion lo requie-
ra, del personal autorizado por el organismo competente de la Comu-
nidad de Madrid. Velard siempre por la seguridad del personal a su
cargo, organizando el trabajo y supervisando su correcta ejecucién.
Asimismo, confeccionard fichas, partes y estadillos, interpretard pla-
nos y croquis sencillos, asegurando la eficiencia de su trabajo y cui-
dado del material y del vestuario a su cargo. Serd responsable de las
comunicaciones con los equipos radiotransmisores y de la conduc-
cidn de los vehiculos del retén en casos excepcionales, siempre y
cuando esté en posesion del permiso de conducir adecuado.

2. Conductor forestal de prevencién y extincién: Es el/la traba-
jador/a que con total dominio y adecuado rendimiento conducird los
vehiculos asignados, serd responsable del estado del vehiculo, su
conservacion y la reparacién, tanto en ruta como a pie de obra, de las
averias mas elementales. Asimismo, serd responsable del transporte
del personal adscrito al vehiculo tanto en incendios como en tareas
preventivas.

Colaborara, igualmente, en tareas de prevencion y extincion, in-
cluyendo el manejo y mantenimiento del equipamiento de extincién
del vehiculo. Si bien tendrd un tiempo diario para el mantenimiento
y verificacion del vehiculo y de sus equipos de extincion.

Este trabajador deberd estar en posesién del permiso de conduc-
cidn adecuado al vehiculo.

3. Especialista forestal de prevencion y extincion: Es el/la tra-
bajador/a que ejecuta, labores relacionadas con la prevencion y ex-
tincion del fuego, y otros trabajos forestales, que requieran preferen-
temente esfuerzo fisico. Utilizardn y mantendrdn adecuadamente las
herramientas y utiles manuales cldsicos en la extincién de incendios
y en los trabajos forestales.

Ademas, serd el encargado del manejo y mantenimiento de la ma-
quinaria ligera, del manejo de las puntas de lanza y eventualmente
de los equipos de extincién de los vehiculos.

4. Peén forestal de prevencién y extincion: Es el/la trabajador/a
que ejecuta labores relacionadas con la prevencion y extincién del
fuego, y otros trabajos forestales, que requieran preferentemente es-
fuerzo fisico. Utilizardn y mantendrian adecuadamente las herra-
mientas y Gtiles manuales cldsicos en la extincién de incendios y en
los trabajos forestales.

Art. 11, Cardcter enunciativo—Los grupos y categorias profe-
sionales consignadas en el presente convenio son meramente enun-
ciativos y no suponen la obligacién de tener cubiertas todas las ca-
tegorias enumeradas, si la necesidad y el volumen de la empresa no
lo requiere.

En el supuesto de que existan en la actualidad o pudieran apare-
cer nuevas categorias profesionales cn ¢l &mbito del presente conve-
nio no contempladas en ¢l mismo, sc acuerda que serd la comisién
paritaria del presente la que defina las funciones de esa categoria
profesional y le asigne grupo profesional.

Capitulo Il
Ingresos, ascensos y ceses

Art. 12, Principios generales —Las partes firmantes del presen-
te convenio colectivo manifiestan su clara y decidida voluntad por la
estabilidad y la calidad del trabajo en este Sector. Ambas partes son
conscientes de la importancia del Sector como demandante de em-
pleo, fundamentalmente en las dreas rurales de nuestra Comunidad,
y de la utilidad publica e incuestionable del Sector al ser fundamen-
tal para la supervivencia de las dreas forestales de la Comunidad de
Madrid frente al riesgo cierto de los incendios forestales.

Las partes signatarias del presente manifiestan la necesidad de
que la contratacién de los trabajadores por parte de las empresas se
realice teniendo en cuenta criterios tales como la formacidn de los
trabajadores, méritos, experiencia en el Sector, proximidad del do-
micilio al retén, etcétera.

Asimismo, las empresas procurardn cubrir las vacantes que pu-
dieran ocasionarse en campafia baja con personal que hubiera parti-
cipado en campana alta.

Art. 13, Ingreso—l1. Laadmisidn del personal se efectuard de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia y, en ningiin
caso, antes de que el trabajador haya cumplido 18 afos.

2. Las empresas estin obligadas a registrar en la oficina piiblica
de empleo, en el plazo legalmente establecido, los contratos celebra-
dos por escrito 0 a comunicar, en igual plazo, las contrataciones efec-
tuadas aunque no exista obligacién legal de formalizarlas por escrito.

3.  Enel dmbito de cada empresa se establecerd una bolsa de em-
pleo con el objeto de poder cubrir eventuales bajas de trabajadores
en activo o futuras necesidades de mano de obra, bajo los criterios
del articulo anterior.

4. Pruebas de aptitud: Las empresas, previamente al ingreso,
podrin realizar a los interesados prucbas de seleccidn, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su gra-
do de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profe-
sional y puesto de trabajo que vayan a desempeiiar (ver Anexo 4).

5. Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, las partes
acuerdan:

— Considerando las caracteristicas de riesgo en las que realizan
sus funciones los trabajadores del grupo operativo, se some-
terdn a realizar un reconocimiento médico previo a la admi-
sién y reconocimientos médicos periddicos a todos los traba-
jadores a su servicio al menos una vez al afio.

— Debido a las caracteristicas del servicio, aquellas trabajado-
ras que quedaran embarazadas deberin comunicar a la em-
presa en la mayor brevedad posible su nueva situacién, pa-
sando a la situacién establecida en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

— En todos los casos, el reconocimiento médico serd adecuado
al puesto de trabajo de que se trate.

Art. 14.  Periodo de prueba—La duracién del periodo de prue-
ba para los trabajadores afectados por el presente convenio colecti-
vo serd la siguiente:

— Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.
— Encargados: Treinta y cinco dias.
— Resto de trabajadores: Veinticinco dias.

La situacién de incapacidad temporal, maternidad, adopcidn o
acogimiento acreditado que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Art. 15.  Permanencia del trabajador en la empresa—1. Las
empresas podran concertar con sus trabajadores contratos laborales
por tiempo indefinido o por una duracién determinada.

2. Todos los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados
para su incorporacion al trabajo al inicio de la campana de alto ries-
go de acuerdo a lo establecido en el Anexo 3. Los trabajadores fi-
jos-discontinuos que no se incorporen a su puesto de trabajo al ini-
cio de la campaiia de peligro alto, cuando hayan sido requeridos por
la empresa, perderan la condicién de fijos-discontinuos.

3. Las empresas podran recurrir a la contratacién por duracién
determinada en los casos que la legislacién laboral lo permita, y
siempre y cuando no se oponga a las estipulaciones pactadas en el
presente convenio colectivo.

Art. 16.  Requisitos para la estabilidad en el empleo de los tra-
bajadores—1. Los trabajadores incluidos en el dmbito del presen-
te convenio obtendrdn la condicién de trabajadores indefinidos
cuando adquieran doce meses de permanencia en la empresa y cum-
plan las condiciones del Anexo 5 del presente convenio colectivo.

2. Asimismo, tendrdn la consideracion de trabajadores fijos-
discontinuos cuando hayan participado en dos campaias de alto
riesgo con al menos el 80 por 100 de los dias de cada una de ellas, a
partir de 1998 y cumplan las condiciones expuestas en el Anexo 5
del presente convenio colectivo.
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Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan, me-
diante cualesquiera de las modalidades de contratacién de gestién
del servicio de prevencidn y extincidn de incendios forestales regu-
lada en el dmbito funcional del presente convenio, se llevard a cabo
en los términos indicados en el presente articulo.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o resca-
te, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que supon-
ga la sustitucién entre entidades publicas, privadas, personas fisicas
o juridicas, que lleven a cabo la actividad de prevencion-extincion de
incendios forestales, los trabajadores de la empresa saliente pasardn
a adscribirse a la nueva empresa que vaya a realizar el servicio, res-
petando esta los derechos y obligaciones econdémicos, sociales, sin-
dicales y personales que disfruten en la empresa sustituida.

Se producird 1a mencionada subrogacion entre las empresas de los
trabajadores que tengan la condicién de fijos y fijos-discontinuos.
En el caso de que haya una sustitucién de una de las empresas cuan-
do la campana va esté comenzada, la empresa entrante mantendrd a
todo ¢l personal operativo adscrito a ese servicio hasta la finaliza-
cién de la campaia alta para el personal de campana alta y hasta la
finalizacién de la campafia baja, del afio natural en curso, para el
personal de campana baja.

Para adquirir la condicién de fijos y fijos-discontinuos serd nece-
sario cumplir las condiciones del Anexo § del presente convenio
colectivo.

Excepcionalmente, el 1 de diciembre de 2007 obtendrdn la condi-
cién de trabajadores indefinidos aquellos que acrediten treinta me-
ses de permanencia ininterrumpida en la empresa, no estén contra-
tados en interinidad y superen las pruebas fisicas establecidas en el
Anexo 5.

Excepcionalmente, el 1 de noviembre de 2008 obtendran la con-
dicion de trabajadores fijos-discontinuos aquellos que acrediten la
realizacion de tres campanas de alto riesgo, consecutivas, con al me-
nos el 80 por 100 de los dias de cada una de ellas, a partir de 2006
(incluido), no estén contratados en interinidad y superen las pruebas
fisicas establecidas en el Anexo 5.

Art. 17.  Cldusula de subrogacion—1. En los casos que se
produzca la subrogacion de los trabajadores conforme al presente
articulo, la empresa saliente deberd acreditar fehaciente y documen-
talmente a la empresa entrante y a la representacion de los trabaja-
dores, la documentacion que se plantea mds adelante en el presente
articulo, acreditar que los trabajadores cumplen las condiciones de
ser subrogables, en el plazo de treinta dias hdbiles contados desde
que la autoridad competente responsable de la adjudicacién del
servicio comunique fehacientemente a la empresa saliente el cambio
de adjudicacién del mismo.

2. Los trabajadores que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutardn con la
nucva adjudicataria del servicio, que solo abonard la parte propor-
cional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo
en la correspondiente liquidacién.

3. Laaplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula: Empresa cesante, nueva adjudicataria
y trabajador.

4. En el supuesto de que el servicio fuera fraccionado, aumen-
tando el nimero de empresas contratantes, los nuevos titulares ten-
drdn que subrogarse en los mismos términos que los establecidos en
este convenio colectivo.

5.  Supuestos de amortizacion.

En los supuestos contemplados en el articulo 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores se realizard independientemente de la modalidad
de contratacion de los trabajadores en funcién del siguiente criterio:
Dentro de cstos supuestos se amortizardn los pucstos de trabajo den-
tro de cada categoria y sicmpre que cumplan los requisitos del plie-
go, comenzando desde la fecha mds reciente a la mds lejana en la
incorporacion.

No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el
caso de que la propiedad del servicio suspendiese o redujese el
mismo si la empresa cesante o los trabajadores, cuyos contratos
de trabajo se hubiesen resuelto, o no, por motivo de esta suspen-
sion o reduccion probasen, dentro del plazo establecido por la
Ley, que el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por esta o
por otra empresa.

6. Obligatoriedad.

La subrogacion del personal asi como los documentos a facilitar
operardn en tedos los supuestos de sustitucién de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efec-
tuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produz-
can entre empresas que lleven a cabo la actividad de los correspon-
dientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca
solo entre quien adjudica el servicio, por un lado, y la empresa que
resulte adjudicataria, por otro; siendo de aplicacion obligatoria, en
todo caso, la subrogacién del personal en los términos indicados y
ello con independencia tanto de la aplicacidn, en su caso, de lo pre-
visto en ¢l articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores como de la
existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas
a la que es objeto de sucesion.

7. Documentos a facilitar.

La empresa saliente deberd facilitar a la empresa entrante y a los
representantes de los trabajadores los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social.

b) Fotocopia de los doce dltimos recibos de salario de los traba-
jadores afectados.

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad
Social de los doce tltimos meses.

d) Relacién del personal especificando: Nombre y apellidos,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social, tiempo dado de
alta en la empresa, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y periodo de disfrute de las vaca-
ciones. Si el trabajador es representante legal de los trabaja-
dores, se especificard el periodo de mandato del mismo.

¢) Fotocopia dec los contratos dc los trabajadores afectados por
la subrogacién.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador afectado en el que se haga constar que este ha re-
cibido de la empresa saliente su liquidacion de partes propor-
cionales de vacaciones y pagas extraordinarias, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento deberi estar en
poder de la nueva adjudicataria en un plazo de diez dias a
contar desde el inicio del servicio de la nueva titular.

8. Liquidacién y prorratas.

La liguidacién de las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias, vacaciones, etcétera, que correspondan a los trabajadores
las realizard la empresa saliente.

Cada seis meses, las empresas entregardn a los representantes le-
gales de los trabajadores, siempre que sea requerido por los mismos,
relacion de las personas que componen los distintos servicios, zonas
o departamentos de la empresa indicando siempre ¢l tiempo dado de
alta en la empresa, tipo de contrato y su fecha de vencimiento, y la
categoria correspondiente.

Art. 18. Empresas de trabajo temporal —A los trabajadores
provenientes de empresas de trabajo temporal les sera de aplicacién
el presente convenio colectivo en todas y cada una de sus cldusulas.

Art. 19.  Subcontratacion—Las empresas adjudicatarias de los
servicios y actividades del presente convenio no podrdn subcontra-
tar a terceras cmpresas ¢l personal integrante del grupo operativo.
En cuanto a las empresas de trabajo temporal sc estara a lo que es-
tablece el articulo 18 del presente convenio.

En su caso, no tendrd la consideracién de personal subcontratado
el que prestando sus servicios en el grupo operativo esté directamen-
te contratado por una de las empresas de la Unién Temporal de Em-
presas adjudicataria del servicio.

Art. 20, Ascensos, procedimiento—l.os ascensos se sujetaran
al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
que impliquen mando o especial confianza serd de libre designacién
y revocacién por la empresa (técnicos y encargados).

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional
superior se establecerdn por la empresa sistemas de cardcter objeti-
vo, teniendo en cuenta la formacién, méritos y permanencia del tra-
bajador en la empresa, y podran tomar como referencia, entre otras,
las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.
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¢) Historial profesional.

d) Haber desempefado funcién de superior categorfa profesional.

¢) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las

cuales deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo a desem-
peiiar.

Art. 21.  Preaviso de cese —El personal que desee cesar volun-
tariamente en la empresa deberd preavisar con un periodo de antela-
cién minimo de quince dias naturales.

La notificacion de cese se realizard por escrito, que el trabajador/a
firmard por duplicado, devolviéndole un ejemplar la empresa con el
enterado.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo

Art. 22.  Excedencias—1. Excedencia forzosa y voluntaria:

1.1. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa, que conllevard
lareserva del puesto de trabajo, se concederd por designacidn o elec-
cidn para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, asi
como en los restantes supuestos previstos en la legislacién vigente.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el citado cargo.

1.2.  Excedencia voluntaria: Los trabajadores fijos y fijos-dis-
continuos, no asi los que tengan contrato temporal, y que cuenten
con una permanencia en la empresa de al menos un afio, podran so-
licitar una excedencia voluntaria por plazo no inferior a cuatro me-
ses ni superior a cinco anos. El régimen de excedencia voluntaria se
ajustard, en cuanto a lo no regulado en este convenio, a lo estableci-
do en la legislacién laboral vigente.

2. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores ten-
drdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supucstos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa.

También tendrdn derecho a esta modalidad de excedencia, de
duracién no superior a dos anos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dar fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta modalidad de
excedencia, conforme a lo establecido en este apartado, serd compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debe-
ra ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva queda-
rd referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente.

No obstante, el trabajador que forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de numerosa, la reser-
va de puesto de trabajo se extenderd al mdximo de quince meses
cuando se trate de familia numerosa de categoria general y hasta
un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Art. 23, Jornada ordinaria—I1. Jornada semanal: El prome-
dio semanal serd de treinta y cinco horas.

Riesgo bajo y medio: Con cardcter general, la prestacion del
servicio se realizard de lunes a viernes, excepto festivos, de acuerdo
al punto 3 de este articulo. Dadas las caracteristicas del mismo, se
realizardn las guardias presenciales en sabados, domingos y festi-
vos, necesarias para la cobertura del servicio de acuerdo a las ins-
trucciones del organismo contratante. La recuperacién del exceso de
horas realizadas en dicho supuesto se realizard a razdn de un dia de
trabajo por uno de descanso de la forma que se pacte con los repre-

sentantes de los trabajadores en cada empresa, previo conocimiento
y autorizacién del organismo contratante, pudiéndose acumular los
dias de descanso en un periodo médximo de catorce dias. Los dias 24
y 31 de diciembre tendrin la consideracion de no laborables. No
obstante lo anterior, los dias 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6
de enero no se realizardn guardias presenciales, siendo sustituidas
por guardias de disponibilidad.

Riesgo alto: La prestacion del servicio se realizard de lunes a do-
mingo, a razén de diez horas diarias, desarrolldndose con cardcter
general en dias alternos. Dado que mediante la modalidad de pres-
tacién de servicio en dias alternos en el periodo de riesgo alto se pro-
duce un mayor nimero de dias de descanso respecto a la modalidad
de jornada prevista para los periodos de riesgo bajo y medio, se con-
sidera que aquellos festivos que deban ser trabajados en el periodo
de riesgo alto quedan compensados, en cuanto a su disfrute, por el
mayor nimero de dias de descanso, y en cuanto a su compensacién
econdémica conforme a lo dispuesto por el articulo 31.2 del presente
convenio.

2. Se considerard el comienzo de la jornada en el punto de en-
cuentro designado y a la hora establecida cuando los componentes
de un retén se encuentren reunidos y operativos tanto para los traba-
jos de extincién como de prevencidn, finalizando la jornada en el
mismo lugar.

3. Tendrdn cardcter de festivo las fiestas nacionales, autondmi-
cas y locales de Madrid-capital.

4. Los trabajadores dispondrdn de un descanso retribuido de
treinta minutos para el bocadillo. Adicionalmente, durante la cam-
pafia del alto riesgo se establece un descanso de una hora para la co-
mida. Todos los miembros del personal operativo realizardn estos
descansos en el horario que serd pactado por la empresa con los re-
presentantes de los trabajadores y previo conocimiento y autoriza-
cién por parte del organismo competente de la administracion auto-
nomica.

5. Durante los periodos de riesgo bajo y alto de incendios los
trabajos de prevencion solo podrdn realizarse hasta las quince horas;
a partir de esa hora sc realizardn trabajos de mantenimiento de las
herramientas, maquinaria ligera y vehiculos, asi como ejercicios de
entrenamiento, salvo causas de fuerza mayor.

6. Durante ¢l periodo de alto riesgo, ¢l ticmpo médximo de tra-
bajo efectivo en labores preventivas serd de dos horas, procurando,
en cualquier caso, que se trate de tares ligeras y pudiéndose anular
totalmente el periodo de trabajo efectivo en labores preventivas se-
gun las circunstancias de riesgo de incendios forestales. Durante el
periodo de riesgo medio de incendios los trabajos de prevencién se
realizardn en el horario que se fije por la comisién paritaria (mafa-
na o tarde), respetando, en todo caso, los descansos estipulados para
el bocadillo y la comida. En los fines de semana y festivos en alto
riesgo, asi como durante las guardias presenciales de bajo y medio
riesgo, salvo indicacién expresa de la Administracién autondmica,
no se realizardn trabajos de prevencion salvo causas excepcionales,
dedicando la jornada a labores de mantenimiento, ejercicios de en-
trenamiento, rutas de reconocimiento o vigilancia disuasoria, y la-
bores de extincion.

7. Con cardcter general, se procuraré establecer un descanso de
una hora después de cada cuatro horas de labores continuas de ex-
tincidn.

8. Cuando los trabajadores de uno o varios retenes se incorpo-
ren al trabajo en su turno antes del comienzo de la jornada, debido a
un incendio, se tendrd en cuenta el desgaste fisico sufrido por los tra-
bajadores a la hora de encomendarles las tareas a realizar durante
ese dia.

9. A los trabajadores que por motivos de su prestacion laboral
realicen de forma estructural jornadas superiores a las aqui previs-
tas, como consecuencia de la recogida y posterior depdsito de los
vehiculos, se les compensard este exceso de jornada por dias libres,
cuya cuantia y determinacion corresponderd a la direccién de la em-
presa junto con los representantes legales de los trabajadores.

10. La direccién de la empresa y los representantes legales de
los trabajadores pactardn el calendario laboral anual antes del prime-
ro de enero del afio de actuacidn, donde se recogerdn entre otros da-
tos las vacaciones del personal con dos meses de antelacion. Dadas
las caracteristicas del servicio, se adaptara la organizacion de los pe-
riodos de vacaciones a las exigencias del organismo competente de
la Comunidad de Madrid.
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Asimismo, se pactara el horario laboral, la hora de la comida y la
del bocadillo para alto y bajo riesgo que deberd ser aprobado por el
organismo competente de la Administracidn.

Cuando por circunstancias climatoldgicas o excepcionales cl or-
ganismo competente de la Administracidn requiera una modifica-
cidn de la jornada laboral pactada, esta deberd ser comunicada a los
trabajadores con una antelacién minima de quince dias. Serd precep-
tivo un informe previo no vinculante del comité de empresa, que de-

-berd ser emitido en plazo mdximo de tres dias desde que le sea re-
querido.

De forma excepcional, y previo acuerdo entre el comité de empre-
sa y la empresa, la modificacién del horario pactado se podra reali-
zar con una antelacion de tres a cinco dfas cuando este cambio con-
sista en la vuelta al horario de mafiana al finalizar las condiciones
meteoroldgicas que hayan provocado, al finalizar el periodo de alto
riesgo, una permancncia del horario laboral en las horas centrales
del dia.

11.  En el caso de que hubiese variacion del nimero de cuadri-
llas forestales se realizard una nueva distribucién de las vacaciones
de los retenes para que el servicio quede cubierto geograficamente.

12.  De conformidad con lo dispuesto por el articulo 34, aparta-
do octavo, del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores, previo
aviso a la direccién de la empresa y visto bueno por parte de la mis-
ma y de la Administracion, podrdn intercambiar dias de libranza, pe-
riodo de vacaciones, etcétera, entre trabajadores de igual categoria
profesional. Este aviso se realizard por escrito y con una antelacién
minima de cuatro dias hdbiles en el caso de dias de libranza, y de dos
meses en los casos de vacaciones. Se realizardn un méximo de cua-
tro cambios por persona solicitante durante la campana alta y los ne-
cesarios en campaia baja que permita el servicio, en ningin caso
consecutivos y bajo la autorizacién de la empresa para un correcto
desarrollo del servicio. El computo de los cambios se realizard a car-
go del trabajador que lo solicite.

La devolucién de los cambios deberad realizarse en el plazo méxi-
mo de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hizo efectivo
dicho cambio, salvo durante la camparia de alto riesgo donde la de-
volucién del cambio debe producirse el dia siguiente o el anterior.
Con independencia de lo establecido en este pérrafo, el personal con
una permanencia continuada en la empresa de al menos scis meses
sin solucién de continuidad podra realizar la devolucién de tres de
los cuatro cambios en periodo de alto riesgo en fecha distinta al dia
anterior o posterior, siempre que la devolucién se produzca en un
plazo mdximo de treinta dias y que no coincidan en esta situacién
mds de dos trabajadores por retén y dia.

El cambio provoca que el trabajador tenga turno de trabajo dos o
mads dias seguidos. En el caso de que tenga que permanecer en un in-
cendio por la noche y que al dia siguiente le correspondiera trabajar,
se procederd a anular el cambio de turno debiendo de incorporarse
el trabajador con el que estd realizando el cambio. Se aplicard el ré-
gimen disciplinario en caso de no incorporacién.

El cambio de turno permanente se podré realizar, asimismo, entre
trabajadores de igual categoria profesional, previo conocimiento y
aceptacion por parte de la empresa y con una antelacion de siete dias
y siempre y cuando no afecte al correcto desarrollo del servicio.

En todo caso se respetardn los acuerdos mds favorables que se
vengan aplicando en cada empresa.

Art. 24, Horas extraordinarias—1. Tendrdn la consideracion
de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada ordina-
ria diaria pactada y se abonardn en la cuantia establecida en las ta-
blas salariales.

2. Solo se podrin rcalizar horas extraordinarias cuando vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros da-
fios extraordinarios y urgentes, especialmente como consecuencia
de incendios forestales.

3. Las empresas estardn obligadas a facilitar a los representan-
tes legales de los trabajadores un parte trimestral de las horas ex-
traordinarias realizadas por cada trabajador.

4. Cuando por necesidades del servicio la cuadrilla retén “sa-
liente™" sea citada en el punto de encuentro y se resuelva el incen-
dio en una falsa alarma o se termine en un plazo inferior a dos horas
se abonard a cada trabajador que haya actuado en la extincion dos
horas extras. Si el tiempo que se hubiera invertido fuese superior a
dos horas, se abonardn las realmente ejecutadas.

5. Cuando por necesidades del servicio la cuadrilla retén “en-
trante™? sea citada en el punto de encuentro y se resuelva el incen-
dio en una falsa alarma o se termine la extincion en un plazo inferior
a dos horas, se abonard a cada trabajador que haya actuado en la ex-
tincion dos horas extras (en el caso de que la cuadrilla-retén sea ci-
tada con dos horas o mds antes de la entrada en servicio). Si el tiem-
po que se hubiera invertido fuese superior a dos horas, se abonardn
las realmente cjecutadas. En el caso de que quedase un espacio de
tiempo entre el final del incendio y el comienzo de la jornada se
compensard este tiempo por tiempo de descanso equivalente cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

6. Las horas extraordinarias se abonardn durante la vigencia del
convenio, segin lo establecido en la tabla salarial y en tramos de
quince minutos

(1) Cuadrilla retén saliente: Aquella que ha estado trabajando durante el dia y que es re-
querida para acudir a un incendio en su disponibilidad una vez que ha terminado su jornada.

(2) Cuadrilla retén entrante: Aquella que en su disponibilidad es requerida para acudir a
un incendio y que comienza su jornada de trabajo a continuacién.

Art. 25. Vacaciones—1. Todos los trabajadores tienen dere-
cho a un periodo de treinta y un dias naturales, que se disfrutardn de
manera proporcional al tiempo efectivamente trabajado, dentro del
periodo por el que fueron contratados.

2. El calendario de vacaciones serd el pactado conforme al ar-
ticulo 23 del presente convenio. No podra fraccionarse el disfrute de
las vacaciones en mds de tres periodos. Debido a las especiales ca-
racteristicas del servicio, no podrin disfrutarse vacaciones durante
el periodo de alto riesgo. Asimismo, las vacaciones se disfrutardn
por retenes completos y de manera que el territorio quede cubierto
de una forma homogénea.

3. Las partes pactan que el disfrute de los treinta y un dias natu-
rales de vacaciones anuales a los que hace referencia el primer pa-
rrafo de este articulo corresponden a veintitrés dias laborables de
descanso retribuido que se disfrutardn obligatoriamente de la si-
guiente manera:

— Diez dias en el periodo del afio natural previo a la campana de
alto riesgo.

— Diez dias cn ¢l periodo del ano natural posterior a la campana
de alto riesgo.

— Tres dias laborables en el periodo navidefio, pudiendo ser
este caso la inica excepcion al disfrute de las vacaciones den-
tro del afio natural. (Dado que en el afio 2007 ya estan asig-
nados los periodos vacacionales y disfrutados en parte, se
ajustard el dltimo pcn’odo a los dias laborables pendientes).

4. En caso de que las vacaciones no pudxeran ser disfrutadas du-
rante el tiempo de duracién del contrato serdn abonadas proporcio-
nalmente al tiempo trabajado, segiin lo establecido en las tablas sa-
lariales.

5. Una vez establecido el calendario de vacaciones, en aquellos
casos en los que el trabajador se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal o de riesgo para el embarazo, con anterioridad al ini-
cio de su periodo de disfrute y coincidente en todo o en parte con el
mismo, se sefialard un nuevo periodo igual al periodo de coinciden-
cia de la situacion de baja con el periodo de vacaciones una vez fi-
nalizada esta situacion

Art. 26. Licencias y permisos retribuidos—Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores acogidos a este convenio, previa solicitud y justifica-
cion, en un plazo de tres dias naturales, tendrdn derecho a disfrutar
las licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o uniones
de hecho debidamente registradas en el organismo correspondiente de
la Comunidad de Madrid. En estc caso, se necesitard un preaviso
de quince dias.

2. Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan a mas
de 150 kilémetros del domicilio del trabajador, el plazo de licencia
serd de cuatro dias naturales.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos.

5. Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes fina-
les, liberatorios o demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
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de centros oficiales de formacidn durante los dias de su celebracién,
no excediendo el conjunto de veinte horas anuales.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estard a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia.

En el supuesto de que el trabajador en el cumplimiento del deber
o desempefio de cargo perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que pondran
dividir en dos fracciones; la mujer por su voluntad podrd sustituir
este derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora,
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con el empresario. Este permiso podrd ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o por el padre en el caso en el que ambos tra-
bajen. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto miiltiple.

8. Porel tiempo indispensable, en caso de necesidad acreditada,
para acudir a la consulta de los servicios sanitarios publicos, debien-
do incorporarse de inmediato a su puesto de trabajo.

9. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 34, apartado oc-
tavo, del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores disfrutardn
de los siguientes dias de licencia retribuida, en ningiin caso conse-
cutivos (salvo pacto en contra), para cuyo disfrute se requerira un
preaviso de diez dias:

— Tres dias de licencia retribuida durante el periodo de bajo
riesgo, no pudicndo disfrutarse mds de dos en el segundo pe-
riodo anual de bajo riesgo, sin que puedan coincidir mds de
dos integrantes del mismo retén.

— Paralos afios 2008, 2009, 2010 y 2011, un dia adicional de li-
cencia retribuida a disfrutar durante el primer periodo anual
de bajo riesgo, el cual no podré disfrutarse cuando cualquier
otro integrante del retén tenga aprobado un dia de licencia o
permiso retribuido.

10.  En atencién al cambio de regulacién de jornada del presen-
te convenio, respecto del anterior que viene a sustituir, para el
afo 2007 los trabajadores que presten sus servicios en el mes de di-
ciembre disfrutardn de un dia de libranza que se fijard de comiin
acuerdo con la representacién legal de los trabajadores. Para afios
sucesivos se estard a los acuerdos que se adopten en la comisidn pa-
ritaria del presente convenio.

En los supuestos comprendidos en los puntos 3, 5, 6, 8 y 9 se se-
guird estando en disponibilidad segin cuadrante, salvo que el moti-
vo de la licencia siga vigente durante estos periodos.

Art. 27.  Licencias y permisos no retribuidos—Se establece un
médximo de veintiuna horas no retribuidas para el acompafiamiento
de padres, hijos y conyuges a consultas de servicios sanitarios publi-
cos con las siguientes limitaciones:

— Dos o més trabajadores del operativo no podrin solicitar la li-
cencia por el mismo sujeto causante.

— Dicha licencia deberd ser solicitada con una antelacién mini-
ma de veinticuatro horas.

— No podrin solicitarse mds de tres licencias con un maximo
acumulado de veintiuna horas.

— Dichas licencias solo podrén ser disfrutadas en bajo riesgo.

— Dicha licencia deberd ser acreditada por justificante del servi-
cio médico correspondiente donde figure el nombre del pa-
ciente y del acompanante asi como la hora de la consulta.

Art. 28.  Movilidad geogridfica y funcional —De acuerdo con lo
establecido en materia de movilidad funcional en el articulo 39.5 del
Estatuto de los Trabajadores, previa informacidn de las empresas a
los representantes legales de los trabajadores y en beneficio de los
trabajadores durante la campania y debido a la variacién del nimero
de puestos de trabajo y categoria durante las campanas alta y baja,
las empresas podrdn modificar las categorias profesionales de aque-
llos trabajadores que estimen conveniente para atender al aumento
de personal durante estos periodos. Mientras dure esta circunstan-
cia, el trabajador percibira el salario correspondiente a la nueva ca-
tegoria. A la finalizacion de dichas campaiias, el trabajador retorna-
rd a la categoria y los salarios correspondientes a la categoria
profesional de origen.

El dmbito de actuacién de cada cuadrilla-retén, para las acciones
de prevencidn y extincion, serd la comarca en la que estd destinada;
no obstante, y previo mandato del servicio de extincién, podra ac-
tuar en toda la Comunidad de Madrid e incluso en otras Comunida-
des Autonomas. El transporte de cada cuadrilla-retén se efectuard
normalmente en los vehiculos que tenga asignados. En el caso de
que sea necesario su transporte en helicdptero, la cuadrilla-retén se
desplazard en el mismo.

El transporte en helicoptero es obligado para todos los componen-
tes de la cuadrilla-retén, incluso cuando se tratc de vuclos de adies-
tramiento.

Capitulo V
Retribuciones

Art. 29.  Salario—1Los salarios para el 2007 serdn los recogidas
en las tablas salariales que figuran en el Anexo 2. Los incrementos
salariales para los afios 2008, 2009, 2.010 y 2011 serdn los que se fi-
jan en dicho Anexo.

Art. 30.  Estructura salarial —La estructura salarial se compo-
ne de:

a) Salario base.

b) Complementos salariales.

Art. 31.  Salario base—I1. Es la retribucion fijada o conveni-
da atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo o de obra, sin
atender otra circunstancia.

2. En los salarios base establecidos en las tablas salariales ane-
xas al presente se engloba la retribucién percibida por los trabajado-
res como consecuencia de la disponibilidad y festividad en la que
tienen que realizar su prestacion laboral.

3. Atodos los trabajadores les cs exigible la disponibilidad des-
crita en el articulo 35 del presente convenio colectivo y la realiza-
cién de las guardias presenciales fijadas en el articulo 23, asi como
la prestacion del servicio en el sistema de turnos establecido para el
periodo de alto riesgo tal como se establece en el mismo articulo 23.

Art. 32.  Complementos salariales —Son las retribuciones fija-
das o convenidas en funcién de circunstancias personales, del pues-
to de trabajo, de cantidad o calidad del trabajo y que no han sido va-
lorados al determinar el salario base.

Art. 33, Pluses ordinarios

a) Plus de mantenimiento de prendas de trabajo: Todos los tra-
bajadores afectos al presente convenio percibirdn un plus de
naturaleza extrasalarial de vestimenta y equipo personal de
trabajo que retribuye el correcto mantenimiento y limpieza
del uniforme y equipo personal de trabajo conforme a los cri-
terios entregados por la empresa. Este plus serd satisfecho en
cuantia anual, si bien su abono se prorrateard en dia de traba-
jo en jornada normal por cuanto en su consideracién nunca
dejard de ser compensatorio de los gastos producidos por la
adquisicion de las prendas de trabajo, que no sean entregados
por las empresas para la realizacién de las tareas profesiona-
les y el mantenimiento de dicho vestuario.

Este plus se cobrar4 en las cuantias y formas estipuladas en el
Anexo salarial 2.

b) Plus de transporte: Con independencia del salario pactado en
este convenio, el trabajador serd indemnizado de los gastos
que ha de realizar como consecuencia de los desplazamientos
desde su domicilio al punto de encuentro y viceversa.

Para suplir los gastos originados en dichos desplazamientos,
se establece un plus extrasalarial que en cada afo y para cada
categoria se fija en la tabla salarial del Anexo 2.

Dicho plus serd satisfecho vinicamente por dia de trabajo en
jornada normal, por cuanto su consideracién nunca dejard de
ser compensatorio de gastos de desplazamiento de viaje ha-
cia el ejercicio de la actividad.

Art. 34.  Pluses de puesto de trabajo

a) Plus de conductor de vehiculo pesado: Este plus se establece
para el puesto de trabajo de conductor de vehiculos de peso
mdximo autorizado superior a 3.500 kilogramos. Serd satis-
fecho los meses en que efectivamente se trabaje con dichos
vehiculos, prorrateandose por dias aquellos periodos en los
que no desempefen dichas funciones durante el mes comple-
to. Dadas las caracteristicas del servicio y la distinta frecuen-
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cia en la prestacion de servicios de los vehiculos pesados este
plus se establece en dos cuantfas diferenciadas para los perio-
dos de bajo y alto riesgo segtin se refleja en el Anexo 2.

b) Plus de unidad helitransportada: Este plus se establece para
los puestos de trabajo que tengan asignado un helicéptero
como medio especifico, habitual y prioritario de transporte
durante la campafia de alto riesgo. Serd satisfecho los meses
en que efectivamente se produzca esta situacién, prorratedn-
dose por dias aquellos periodos en los que no desempefien di-
chas funciones durante el mes completo. La cuantia figurard
en el Anexo de tablas salariales.

¢} Plus de brigada de actuacién especial terrestre: Durante la
campaifia de alto riesgo, el trabajador que no siendo conduc-
tor esté destinado en el interior de los vehiculos de especial
actuacion (VAMTAC, vehiculos del alta movilidad tictica),
ademads, ostente la categoria de pedn especialista o encarga-
do, y ademds esté bajo el mando directo de un titulado medio
o superior (TAE 3 o TAO 3) integrado directamente en el re-
tén, percibird el plus de brigada de actuacidn especial terres-
tre en los términos establecidos en el siguiente parrafo.

Serd satisfecho durante los meses en los que efectivamente sc
produzca csta situacién, prorratedndose por dias aquellos pe-
riodos en los que no desempefien dichas funciones durante el
mes completo.

Este plus se establece de forma extraordinaria por el periodo
de vigencia del presente convenio no siendo consolidable su
percepcion.

La cuantia mensual figurard en el Anexo de tablas salariales

d) Plus invernal: Se establece un plus invernal para retribuir la
realizacion efectiva de trabajos durante el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 30 de abril, en atencidn a las con-
diciones meteorologicas generalmente mas adversas que, a
juicio de las partes, se registran en dicho periodo.

Dicho plus invernal se devengard por dias naturales durante
el periodo indicado en la cuantia resultante del prorrateo dia-
rio de los importes mensuales que figuran en las tablas.

El pago de dicho plus se realizard, no obstante, de una sola
vez en la némina del mes de abril por el importe total deven-
gado en dicho periodo.

Art. 35.  Gratificaciones extraordinarias— 1. El trabajador
tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias
al afio, que se abonardn en los meses de junio y diciembre, antes de
los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente.

2. Lacuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son
las que se especifican en el Anexo 2 de este convenio, sea cual fuere la
cuantia de la remuneracién y la modalidad de trabajo prestado.

3. Las pagas extraordinarias se devengardn por dias naturales cn
la siguiente forma:

a) Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.
b) Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razén de su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuan-
tia, serd prorratcado segin las siguientes normas:

a) El personal que ingresc o cesc en el transcurso de cada se-
mestre natural, se devengard la paga en proporcién al tiempo
de permanencia en la empresa durante dicho periodo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efec-
tiva la parte proporcional de la gratificacién en el momento
de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial devengard las pagas extraordinarias en pro-
porcién al tiempo efectivamente trabajado.

4. De acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores el abono de dichas pagas extraordinarias podrd prorratear-
se en los doce meses del afio.

Art. 36. Disponibilidad —Los trabajadores por razones del
servicio de prevencion y extincién de incendios forestales deberdn
permanecer disponibles y localizables fuera de su jornada de trabajo.

Se definen dos tipos de disponibilidad:

— Disponibilidad en grado 1: Es aquella en el que trabajador de-
berd presentarse completamente equipado en el punto de en-
cuentro en un plazo maximo de treinta minutos desde el mo-
mento en el que se le comunique.

— Disponibilidad en grado 2: Es aquella en el que trabajador de-
berd presentarse completamente equipado en el punto de en-
cuentro a la hora que se le indique con un preaviso minimo de
cuatro horas.

Durante la campaiia de alto riesgo, el trabajador estard en dispo-
nibilidad en grado 1 de la siguiente forma:

Durante 1a campaiia de alto riesgo el trabajador estard en disponi-
bilidad en grado 1 en su dia de trabajo desde las (.00 horas hasta
las 0.00 del siguiente dia, descontando el tiempo de la jornada nor-
mal. Asimismo, durante la campana de alto riesgo, el trabajador es-
tard localizable durante las veinticuatro horas de su dia de libranza
para ser avisado de la hora de incorporacién en su dia de trabajo.

Durante la campafia de bajo y medio riesgo el trabajador estard en
disponibilidad por semanas completas desde el lunes a las 0.00 ho-
ras, descontando el tiempo de la jornada normal y segin los cua-
drantes que establezca la empresa. Dichos cuadrantes no podrin es-
tablecer una disponibilidad superior a dos semanas de cada seis, en
cémputo por campana dentro del afio natural, siendo una de ellas en
grado 1 y otra en grado 2.

Durante la campaiia de alto riesgo, a la hora de citar a un retén en
su disponibilidad para acudir a un incendio se citard primero al re-
tén que esté en horario de disponibilidad del dia que trabaja.

Durante los periodos de disponibilidad, el trabajador deberd estar
localizable en los teléfonos de contacto que haya comunicado a la
empresa o, en su caso, portar el “buscapersonas” que le haya sido
entregado.

Dichos horarios podran, por circunstancias del servicio, ser varia-
dos previa comunicacion a los trabajadores con quince dias de ante-
lacién. Dicho plazo podrd ser modificado cuando concurran causas
o circunstancias excepcionales considerados como tales por la co-
misién paritaria del presente convenio colectivo.

Art. 37.  Pagodel salario y anticipos—1. El pago se hard pun-
tual y documentalmente mediante transferencia bancaria. Los traba-
jadores deberdn entregar a las empresas sus datos bancarios para la
realizacién de dichas transferencias. Asimismo, comunicarén a la
empresa cualquier variacion de datos.

2. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior
al mes, se abonardn mensualmente por periodos vencidos y dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente al de su devengo. Los
intereses de demora se fijan en un 10 por 100 mensual; cuando las
causas sean ajenas a la empresa, no se devengara.

3. Los trabajadores tendrian derecho a percibir anticipos cuya
cuantia no serd superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas
de periodicidad no superior al mes.

4. Eltrabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su in-
greso o incorporacion a la misma, su nimero de identificacion fis-
cal, de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Art. 38, Finiquitos—El recibo de finiquito de la relacién labo-
ral entre la empresa y el trabajador, una vez firmado este surtird los
efectos liberatorios que le sean propios. El pago se hard en metilico
o mediante talén, en el plazo maximo de diez dias a contar desde la
fecha de la extincién de la relacién laboral, y previa devolucién ma-
terial o dineraria, por parte del trabajador, del equipo de trabajo que
le haya sido entregado por la empresa.

Capitulo VI
Derechos sociales

Art. 39.  Incapacidad temporal—1. Complemento en caso de

accidente laboral.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad ges-
tora o mutua de accidentes de trabajo, por incapacidad temporal de-
rivada de accidente de trabajo, con baja médica, las empresas abona-
ran un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice durante un perfodo maximo de 365 dias desde la fecha de
baja, siempre que dure la situacién de incapacidad temporal:

— En el afio 2007 hasta el 100 por 100 de la base reguladora.

— En los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 hasta el 100 por 100 del

salario bruto mensual segin las retribuciones de la categoria
reflejadas en tabla salarial para cada uno de esos afios, no pro-
duciéndose merma alguna en la cantidad a percibir en las pa-
gas extraordinarias de verano y Navidad.
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2. Complemento en caso de enfermedad comin que requiera
hospitalizacién de al menos cuarenta y ocho horas.

En caso de enfermedad comiin en que sea necesaria hospitaliza-
cién, las empresas complementardn las prestaciones a cargo de la en-
tidad gestora o mutua de accidentes de trabajo hasta el 100 por 100
de la base reguladora durante el periodo de tiempo que dure dicha
hospitalizacién y 240 dias mds a contar desde el fin de la hospitaliza-
cidn, siempre que dure la situacién de incapacidad temporal con baja
médica. Este complemento no afecta a la percepcién de las pagas ex-
tras que no se devengardn durante el periodo de baja laboral.

3. Complemento en caso de enfermedad comiin que no requie-
ra hospitalizacién de al menos cuarenta y ocho horas,

En caso de enfermedad comiin en que no se requicra hospitaliza-
cién de al menos cuarenta y ocho horas, las empresas complemen-
tardn las prestaciones, a cargo de la entidad gestora o mutua de ac-
cidentes de trabajo, hasta el 100 por 100 de la base reguladora, en
los dos primeros procesos de incapacidad, desde el dia 16 del inicio
de la baja hasta un maximo de ciento veinte dias, siempre que dure
la situacién de incapacidad temporal. Este complemento no afecta a
la percepcidn de las pagas extras que no se devengarin durante el
periodo de baja laboral.

4. Todos los complementos a los que hace referencia este articu-
lo se abonardn en tanto y cuando el trabajador perciba las correspon-
dientes percepciones de la entidad gestora o mutua de accidentes, no
existiendo derecho a retribucién complementaria alguna cuando deje
de existir, por cualquier motivo, el derecho a la prestacién.

Art. 40. Seguro de accidentes—Todos los trabajadores afecta-
dos al presente convenio y durante la vigencia del mismo estardn cu-
biertos por una péliza de accidentes, que vendran las empresas obli-
gadas a suscribir para los casos de invalidez o muerte derivada de
accidente de trabajo por las cuantias siguientes:

a) Incapacidad permanente absoluta: 210.000 euros.

b) Gran invalidez o muerte: 210.000 euros.

Las empresas entregardn copia de las referidas pélizas a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Art.41. Jubilacion y jubilacion anticipada —Referencia alale-
gislacién vigente.

Capitulo VI
Reégimen disciplinario

Art. 42. Norma general —Los trabajadores podrdn ser sancio-
nados por quien tenga atribuida la competencia disciplinaria confor-
me a derecho en los respectivos centros de trabajo o unidades orga-
nicas, en los supuecstos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establece a continuacién, todo ello sin perjuicio de lo dispucs-
to con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus su-
bordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién y
la sancién que se estime procedente habida cuenta de la que se im-
ponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio,
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuanta por escrito, a través de sus re-
presentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas
de incumplimientos contractuales podrdn ser leves, graves o muy
graves.

Art. 43.  Faltas leves

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, tanto
en la jornada ordinaria como en el supuesto de disponibili-
dad, cuando no suponga falta grave.

b) Elretraso, descuido o negligencia no justificada en el cumpli-
miento del trabajo.

c) La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo,
con cuarenta y ocho horas de antelacidn, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de hacerlo.

d) El descuido y negligencia en la conservacion de locales, ma-
terial y documentacién y demds bienes de la empresa cuando
no tengan consideracién de graves.

e)

f)

g

h)

i)

D

Art.

a)
b)
c)
d)

€)

)

h)
i)
)]
k)
)

m)

n)

0)

p)
q)

Art.

a)

b)
)
d)

e)

La utilizacién indebida, uso negligente o no devolucién a la
finalizacién de la campaiia de las prendas y material de segu-
ridad entregado por la empresa a los trabajadores.

La violacidn del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad dc los trabajadores, incluidas las ofensas
verbales de naturaleza sexual.

La falta de atencion y diligencia debidas en ¢l desarrollo del
trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideracidn a la empresa o a sus compaieros de trabajo,
en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.
No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situa-
cién que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

La inobservancia de las normas en materia de prevencién de
riesgos laborales que no entrafien riesgo grave para el traba-
jador, ni para sus compaferos o terceras personas.
Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

44. Faltas graves

La falta de obediencia debida a los superiores.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

La falta de consideracién y respeto con los superiores, com-
paiieros, subordinados, y terceras personas.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

La desobediencia relacionada con su trabajo y el cumpli-
miento de los deberes contemplado en los apartados a), b)
y ¢) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
un dia, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
Causa mayor.

La presentacion de los partes de comunicacién de baja y de
confirmacion, en tiempo superior a tres dias desde la fecha de
su expedicién y el de alta al dia siguiente de su emisién.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los in-
cumplimientos de la jornada de trabajo.

Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada du-
rante mds de tres dias en dos meses.

Haber sido sancionado de tres faltas leves en un periodo de
seis meses.

La violacién grave del derecho a la intimidad y a la conside-
racién debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o la-
borales relativas al propio trabajador o a sus compaferos.
Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el
centro de trabajo, asf como utilizar para usos propios herra-
mientas de la empresa, teléfonos méviles, etcétera. Tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacién.

No portar ¢l dispositivo de localizacién o no cstar localizable
en los periodos de disponibilidad segiin cuadrante.

La ncgativa a utilizar las medidas de transporte aéreo, en los
casos que sea necesario para la normal realizacién del servi-
cio, cuando haya realizado curso de formacidn al respecto.
45. Faltas muy graves

Toda actuacidn que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la empresa.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piiblicas y de-
rechos sindicales.

No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos
que se conozcan por razon del trabajo.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.
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g) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos o
mds dias en dos meses.

h) Los malos tratos de palabra y obra con superiores, compaiie-
ros, subordinados y terceras personas.

i)  El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando de los mismos se de-
riven graves riesgos o dafios para el trabajador, sus compafie-
ros y/o terceros.

7} Lasimulacién de enfermedades o accidente que conlleve una
incapacidad laboral, por tiempo superior a tres dias. Asimis-
mo, se entenderd en este apartado toda accién u omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accidente.

k) Haber sido sancionado con dos faltas graves en un periodo de
un afio.

1)  Causar por negligencia o mala fe demostrada dafios en el pa-
trimonio y bienes e imagen publica de la empresa.

m) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la con-
sideracion debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas
las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

n) La conduccién temeraria de cualquier vehiculo a disposicién
del servicio. Incurrirdn también en esta falta los superiores
que toleran o encubran las faltas de sus subordinados.

o) El consumo casual o habitual de bebidas alcohdlicas, drogas
o sustancias estupefacientes durante la jornada de trabajo.

p) Asistencia al servicio con sintomas evidentes de embriaguez
o toxicomania.

q) El abuso de autoridad por parte de quien la ostenta.

r) La desobediencia continuada o persistente.

Art. 46. Sanciones—Las sanciones que podrin imponerse en
funcion de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacidn por escrito.

b) Amonestacion verbal debiendo tener lugar en presencia de un
representante de los trabajadores.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Traslado de cuadrilla retén.

b) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

¢) Despido.

Las sanciones serdn notificadas por escrito, haciendo constar la
fecha y los hechos que la hubiesen motivado, comunicdndose a los
representantes de los trabajadores.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante
legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por par-
te de la empresa, en el que serdn oidos, a parte del interesado, los res-
tantes miembros de la representacion a que este perteneciera, si los
hubiere.

La obligacidn de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente se extiende hasta el afio siguiente al cese en el cargo
representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancién, por falta grave o muy grave, a trabajadores afiliados a
un sindicato, deberd, con cardcter previo a la imposicién de tal me-
dida, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere. En tales su-
puestos, la empresa deberd tener conocimiento previo, por escrito,
de dicha afiliacion.

En las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, el plazo méxi-
mo de inicio del cumplimiento de la misma se establece en un maximo
de tres meses desde que sea comunicada al trabajador,. En el supuesto
de que la sancion sea recurrida judicialmente el plazo se extiende has-
ta un mdximo de dos meses desde que exista sentencia firme.

Art. 47.  Prescripcion de faltas —Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los se-
senta dias a partir de la fecha en que la direccién de la empresa tuvo
conocimiento fehaciente de su comisién.

Capitulo VIII
Seguridad y salud laboral

Art. 48. Seguridad y salud —ILa proteccién de la salud de los
trabajadores constituye un objetivo bdsico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el estable-
cimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de
trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduc-
cién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptan-
do las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empre-
sa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores, serdn de aplicacién las disposiciones con-
tenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
pérrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones ge-
nerales previstas en la mencionada Ley.

Art. 49, Equipo personal —La empresa facilitard a los trabaja-
dores las prendas de trabajo que estime oportunas para la seguridad
y salud de los trabajadores que realicen tareas de extincién y preven-
cidn de incendios. Las empresas presentardn anualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores las prendas mds idéneas para los traba-
jadores de acuerdo con las caracteristicas propias de cada puesto de
trabajo. Terminada la campana o el desempciio del puesto de traba-
jo serd devuelto a la empresa por los trabajadores, el equipo perso-
nal de trabajo completo.

Art. 50. Trabajos de prevencién—1La tendencia debe ser el no
realizar trabajos preventivos que impliquen un riesgo claro para el
trabajador. En caso de que fuesen necesarios se pondrdn todas las
medidas para tratar de minimizar los riesgos, dotando a los trabaja-
dores de los equipos de proteccidn necesarios.

Capitulo [X
Derechos sindicales

Art. 51.  De los representantes de los trabajadores —Se enten-
derd por representantes de los trabajadores a los comités de empre-
sa o delegados de personal y a los delegados sindicales de la seccién
sindical de empresa, que tendrdn las facultades, derechos y obliga-
ciones sefalados para los mismos por la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 52.  De los sindicatos —EIl comité de empresa es el 6rgano
representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la em-
presa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mds tra-
bajadores.

Art. 53. Competencias—El comité de empresa tendrd las si-
guientes competencias:

1. Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector econémico al que per-
tencce la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable del
empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del empre-
sario sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacién del ni-
mero de estos y de las modalidades y tipos de contratos que serdn
utilizados y de los supuestos de subcontratacién.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el p-
rrafo a) del apartado 3 del articulo 8 y la notificacion de las prérro-
gas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de
los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

4. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.
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d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y con-
trol del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5.  Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién
del estatuto juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se uti-
licen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacion laboral.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante cl
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higie-
ne cn cl desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

10.  Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.

11. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad.

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes sefalados en este nimero 1 en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el comité a tenor de las competen-
cias reconocidas en los apartados cuarto y quinto del nimero 1 an-
terior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Art. 54.  Capacidad y sigilo profesional—1. Se reconoce al
comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al imbito de
sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los pdrrafos pri-
mero, segundo, tercero, cuarto y quinto del apartado 1 del articulo
anterior, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccidén se-
fiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso, ningiin tipo
de documento entregado por la empresa al comité podra ser utiliza-
do fuera del estricto dmbito de aquella y para distintos fines de los
que motivaron su entrega.

Art. 55. Garantias —Los miembros del comité de empresa y
los delegados de personal, como representantes legales de los traba-
jadores, tendrén las siguicntes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes dele-
gados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de sus-
pensién o extincidn por causas tecnoldgicas o econdémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo el caso de que esta se produzca por revoca-
cién o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en
la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en articulo 55.
Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocién eco-
némica o profesional en razén, precisamente, del desempeiio
de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar

el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del comité o delegado de personal en
cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de re-
presentacidn, de acuerdo con la siguiente escala: Delegados
de personal o miembros del comité de empresa:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 650 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 651 en adelante: Cuarenta horas,

Considerando la importancia ptblica que para la sociedad tiene la
labor de los trabajadores de este Sector y el peligro que entrafia en
determinadas épocas del afio para la aparicion de incendios foresta-
les, se hace necesario que sin limitar las garantias de los represen-
tantes legales de los trabajadores, el uso del crédito sindical se rea-
lice con criterios de racionalidad y teniendo en cuenta la época de
riesgo en que se encuentre.

Para justificar la utilizacién del crédito horario serd necesaria una
certificacién del secretario general de la central sindical de que se
trate justificando que el representante ha participado en una reunién
del comité de empresa, o para otras actuaciones una acreditacion del
sindicato al que pertenece el representante certificando la utilizacién
del crédito para labores sindicales.

En las empresas en que la eleccion de los miembros del comité se
haya efectuado por el sistema de listas cerradas, las centrales sindi-
cales presentes en el mismo podrdn destituir a aquel miembro del
comité que haya causado baja en la central sindical por la que fue
elegido y designar, en su caso, al trabajador que le haya de sustituir.

Forman parte del presente convenio los acuerdos que en materia
de derechos sindicales alcancen las empresas con las federaciones
regionales de las centrales sindicales sectoriales mds representativas
a nivel estatal.

S

Capitulo X
Formacion

Art. 56. Formacion continua: Objetivos —Las organizaciones
firmantes del presente convenio consideran la formacién continua
de los trabajadores como un elemento estratégico que permite com-
patibilizar la mayor compatibilizar de las empresas con la formacién
individual y el desarrollo profesional del trabajador.

Art. 57.  Cursos de formacién—1. Las empresas podran organi-
zar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal con cardcter
gratuito, con el fin de la promocion profesional y la capacitacion.

2. Los trabajadores vendran obligados a asistir a cuantos cursos
de formacion se implanten por parte de las empresas dentro de su
horario laboral y con el objeto de una mayor cualificacién en el de-
sarrollo de sus actividades.

3. Las empresas vendran obligadas a realizar estos cursos en
horario laboral. En aquellos casos que esto resultase imposible se
compensard a los trabajadores con horas de libranza a razon de una
hora de curso por una hora de descanso. Esta compensacién deberd
ser disfrutada por el trabajador en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacidn del curso.

4. Los gastos ocasionados por la asistencia obligatoria a cursos
de formacién se compensardn al trabajador desde el kilémetro 15
hasta cl lugar de celebracidn, contando como kilémetro 0 el punto
de encuentro, a razén de 0,17 euros/km, salvo que la empresa habi-
lite los medios de transporte oportunos.

Capitulo XI
Medio ambiente

Art. 58.  Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente —
Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que las em-
presas y los trabajadores actien de forma responsable y respetuosa con
el medio ambiente, prestando gran atencidn a su defensa y proteccion
de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto del Sector Forestal debe adoptar una
actitud permanente, responsable y visible en materia de medio am-
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biente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desa-
rrollando la industria en este campo, y el que se realice en el futuro,
asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados
por la sociedad y las administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacién de acti-
vidades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

— Promover y conseguir una actuacién responsable de las em-
presas y los trabajadores en materia de medio ambiente, con-
cretando las medidas a adoptar.

— Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de me-
jora con el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso
que se consiga.

— Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de
las empresas y los trabajadores, individual y colectivamente,
mediante el empleo de técnicas de buena gestién medioam-
biental y la comunicacidn de los resultados obtenidos.

— Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confian-
za de la sociedad y de las Administraciones Ptblicas median-
te demostraciones y hechos concretos.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupa-
cidn, tanto de la direccién de la empresa como de los representantes
de los trabajadores y de los propios trabajadores.

Dicha medida esta vinculada a los objetivos de mejora de la esta-
bilidad y calidad en el empleo que informan el presente convenio y
cuya concrecidn se encuentra en los siguientes articulos:

— Articulo 16, en cuanto a las mejoras del régimen legal de con-
version en indefinidos que se recoge en el mismo

— Articulo 17, en cuanto a la subrogacién convencional pactada
como garantia adicional de estabilidad en el empleo.

— Articulo 19, en cuanto a la limitacion de las facultades em-
presariales de subcontratacién.

2. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL

Para la solucién de los conflictos colectivos, de interpretacién y
aplicacién de este convenio colectivo y para cualquier otra discre-
pancia quc afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
dmbito de aplicacion, las partes firmantes del presente convenio co-
lectivo, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse al siste-
ma de solucidn extrajudicial de conflictos y a los procedimientos re-
gulados en el Acuerdo Interprofesional regulador del referido
sistema y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y el Re-
glamento que lo desarrolla.

Capitulo XII ANEXO 1
Jubilacién GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
Art. 59.  Jubilacidn forzosa y jubilacion anticipada v parcial — PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO |
1. Se establece la jubilacidn obligatoria a los scsenta y cinco afios 2BUELOS ¥ ABUELGS
de edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que ASCENDENTES PADRES Y SUEGRoS | POLITICOS
tengan cubierto el perfodo minimo legal de carencia paraobtenerlay | | oo oo o o il
cumplan los demds requisitos exigidos por la legislacién de Seguri-
dad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su moda- DESCENDIENTES | HUOS YERNOSY | yyerros
lidad contributiva.
ANEXO 2
TABLAS SALARIALES
Tabla salarial 2007 en euros
TECNICOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL OPERATIVO
TITULADOS
SUPERIOR (MEDIO |OFICIAL [AUXILIAR |ENCARGADO |CONDUCTOR |ESPECIALISTA |PEON

SALARIO BASE 1315,02] 1091,25] 941,35 882,93 1003,32 931,20 886,68 803,55

PLUS

TRANSPORTE 169,39 169,39| 169,39 169,39 169,39 169,39 169,39 169,39

PLUS VESTUARIO 121,82 121,82 121,82 121,82 121,82 121,82

BRUTO MENSUAL 1.606,23] 1.382,46| 1.110,74 1.052,32 1.294,53 1.222.41 1.177,89] 1.094,76

PAGA EXTRA

VERANO 1.606,23| 1.382,46] 1.110,74 1.052,32 1.294,53 1.222,41 1.177,89] 1.094,76

PAGA EXTRA

NAVIDAD 1.606,23| 1.382,46| 1.110,74 1.052,32 1.294,53 1.222,41 1.177,89| 1.094,76

VACACIONES 1.606,23| 1.382,46| 1.110,74 1.052,32 1.294,53 1.222,41 1.177,89] 1.094,76

BRUTO ANUAL 22.487,22| 19.354,44| 15.550,36 14.732,42 18.123,42 17.113,74 16.490,46] 15.326,64

HORA EXTRA 13,22 13,22 11,05 10,84 10,60 10,34

PLUS INVERNAL ANUAL (DEVENGADO DE ENERO A

ABRIL) 300,00 270,00 260,00] 240,00

PLUS DE BRIGADA DE ACTUACION ESPECIAL (POR

MES EFECTIVO) 92,70 92,70

PLUS MENSUAL UNIDAD HELITRANSPORTADA ALTO

RIESGO ( POR MES EFECTIVO) 132,27 132,27
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL OPERATIVO
TITULADOS
SUPERIOR |MEDIO IOFICIAI. AUXILIAR ENCARGADO [CONDUCTOR |ESPECIALISTA |PEON
PLUS MENSUAL CONDUCTOR VEHICULO PESADO EN
ALTO RIESGO (POR MES EFECTIVQ) 99,21
PLUS MENSUAL CONDUCTOR VEHICULO PESADO EN
BAJO RIESGO (POR MES EFECTIVQ) 33,07
Tabla salarial 2008 en euros
TECNICOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL OPERATIVO
TITULADOS
SUPERIOR |[MEDIO |[OFICIAL |AUXILIAR ENCARGADO |CONDUCTOR |ESPECIALISTA |PEON
SALARIO BASE 1.636,27| 1.367,74] 1163,50 1.098,39 1.262,23 1.175,68 1.122,26 1.022,50
PLUS
TRANSPORTE 169,39 169,39 169,39 169,39 169,39 169,39 169,39 169,39
PLUS VESTUARIO 121,82 121,82 121,82 121,82 121,82 121,82
BRUTQO MENSUAL 1.927,48| 1.658,95| 1.332,89 1.267,78 1.553,44 1.466,89 1.413,47] 1.313,71
PAGA EXTRA
VERANO 1.927,48| 1.658,95| 1.332,89 1.267,78 1.553,44 1.466,89 1.413,47| 1.313,71
PAGA EXTRA
NAVIDAD 1.927] 1.658,95/ 1.332,89 1.267,78 1,553,44 1.466,89 1.413,47] 1.313,71
VACACIONES 1.927,48| 1.658,95| 1.332,89 1.267,78 1.553,44 1.466,89 1.413,47] 1.313,71
BRUTO ANUAL 26.984,72| 23.225,30| 18.660,46 17.748,92 21.748,16 20.536,46 19.788,58] 18.391,94
HORA EXTRA 15,86 15,86 13,26 13,01 12,72 12,41
PLUS INVERNAL ANUAL (DEVENGADO DE ENERO A
ABRIL) 300,00 270,00 260,00 240,00
PLUS DE BRIGADA DE ACTUACION ESPECIAL (POR
MES EFECTIVO) 111,24 111,24
PLUS MENSUAL UNIDAD HELITRANSPORTADA ALTO
RIESGOQ ( POR MES EFECTIVQ) 158,72 158,72
PLUS MENSUAL CONDUCTOR VEHICULO PESADO EN
ALTO RIESGO (POR MES EFECTIVO) 119,05
PLUS MENSUAL CONDUCTOR VEHICULO PESADO EN
BAJO RIESGO (POR MES EFECTIVO) 39,68
Tabla salarial 2009 en euros
TECNICOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL OPERATIVO
TITULADOS
SUPERIOR |HEDIO OFICIAL [AUXILIAR |ENCARGADO |CONDUCTOR |ESPECIALISTA [PEON
PLUS INVERNAL ANUAL (DEVENGADO DE ENERO A
ABRIL) 330,00 300,00 290,00 270,00
EL RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES CORRESPONDERAN A LOS DEL 2.008 INCREMENTADQS EN EL IPC ANUAL DEL 2.008

Tabla salarial 2010 en euros

TECNICOS
TITULADOS

ADMINISTRATIVOS

PERSONAL OPERATIVO

SUPERIOR IHEDIO OFICIAL

AUXILIAR

ENCARGADO

CONDUCTOR

ESPECIALISTA

PEON

PLUS INVERNAL ANUAL ( DEVENGADO DE ENERO A

ABRIL)

360,00

330,00

320,00

300,00

EL RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES CORRESPONDERAN A LOS DEL 2.009 INCREMENTADOS EN EL IPC ANUAL DEL 2.009
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Tabla salarial 2011 en euros

TECNICOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL OPERATIVO
TITULADOS
SUPERIOR ]MEDIO OFICIAL [AUXILIAR |ENCARGADO [CONDUCTOR |ESPECIALISTA |PEON

PLUS INVERNAL ANUAL (DEVENGADO DE ENERO A
ABRIL)

1.256,76 1.186,84 1.143,54] 1.062,83

EL RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES CORRESPONDERAN A LOS DEL 2.010 INCREMENTADOS EN EL IPC ANUAL DEL 2.010

ANEXO 3

LLAMAMIENTO DE LOS F1JOS-DISCONTINUOS

El llamamiento de los trabajadores que han adquirido la condi-
cién de fijo discontinuo se realizard del siguiente modo:

Quince dias antes del inicio de cada camparfia de alto riesgo, los
trabajadores que hayan adquirido la condicién de fijo-discontinuo
recibirdn en sus respectivos domicilios una carta certificada en la
que se indicard, entre otros datos, el retén al que deberdn incorporar-
se y fecha de inicio de campafia.

Los trabajadores deberdn comunicar por escrito a la empresa
cualquier variacion que se produzca en los datos de su localizacidn.

En caso de que los trabajadores incumplan su obligacién de co-
municar por escrito a la empresa la variacién en cualquiera de los
datos referidos a cambio de domicilio, teléfono, etcétera, podran
perder la condicion de fijo discontinuo.

1.2.

ANEXO 4
PRUEBAS DE INGRESO

Comunes para todos los puestos:

Pruebas psicotécnicas.

Pruebas de reconocimiento médico.

Pruebas de aptitud fisica.

Pruebas psicotécnicas. Para todo el colectivo:

a) Evaluacion de la rapidez perceptivo-espacial, es decir,
de las dotes de atencién y observacién en una tarea con
implicacion espacial:

1. Valoracion de la habilidad para captar una situacién
y moverse dgilmente en ella (rapidez perceptiva).

2. Valoracion de la capacidad para orientarse dentro
de un contexto determinado (orientacion espacial).

3. Valoracidn de la falta de perseverancia para con-
centrar la atencién en un solo tema durante un
tiempo prolongado.

b) Evaluacién de cuatro dimensiones de la personalidad
normal o patoldgica:

1. Neuroticismo/estabilidad emocional: Valora el
grado de equilibrio emocional del sujeto, nivel de
ansiedad, desérdenes psicosomdticos y trastornos
depresivos.

2. Extraversién/introversién: Valora los distintos pa-
trones de relacién social del individuo con respec-
to al grupo y al ambiente en que se desenvuelve.

3. Dureza: Detecta la posibilidad de trastornos es-
quizoides y psicopdticos (personas conflictivas,
falta de sentimientos y agresivas).

4. Conducta antisocial: Valora los comportamientos
que pueden salirse de la realidad social y llegar a
convertirse en delictivos.

Estas cuatro dimensiones quedan validadas y jus-
tificadas con la escala de sinceridad, que determi-
na el grado de distorsion y veracidad de los resul-
tados obtenidos por los sujetos llevados a estudio.

No padecerdn ni tendrdn inconveniente alguno para ser
transportados por medios aéreos.

Pruebas de reconocimiento médico. Se realizardn las si-
guientes pruebas:

— Andlisis de sangre.

— Andlisis de orina.

1.3.

— Auscultacion cardio-pulmonar.
— Toma T/A y pulso.

— Control de vision.

— Audiometria.

— Espirometria.

— Electrocardiograma.

Son excluyente las lesiones de corazén, pulmén o intestina-
les, los trastornos psicoldgicos, las incapacidades del apara-
to locomotor, las enfermedades infecciosas y la obesidad. La
ceguera y sordera son igualmente causas de exclusion, asi
como el consumo de drogas, el alcoholismo y la epilepsia.

Pruebas de aptitud fisica.

1. Aptitud fisica: Es la suma de la capacidad aerébica y la
aptitud muscular.

2. Capacidad aerébica de una persona: Es la capacidad
mdxima de oxigeno que se puede captar (sistema respi-
ratorio) y transportar (sistema circulatorio) a los miscu-
los (sistema muscular). La asimilacion de oxigeno es el
factor basico que limita la capacidad para realizar una
trabajo, ya que los miisculos necesitan un aprovisiona-
miento continuo durante el trabajo intenso; cuanto mds
eficiente sea el sistema de captacién y transporte de oxi-
geno, mejor se podrd realizar un trabajo pesado.

3. Laaptitud muscular incluye: Fuerza, resistencia, agili-
dad, asi como otros factores tales como reflejos, equi-
librio y habilidad.

Las ventajas de una buena aptitud fisica son las siguien-
tes: Poder realizar mds trabajo, resistir mejor el calor,
aclimatarse mas rdpidamente, sufrir menos accidentes y
trabajar con menos pulsaciones y temperatura corporal
mds baja. Por consiguiente, entendemos que la capaci-
dad aerdbica es el factor mds importante a tener en
cuenta en la seleccion del personal para los incendios
forestales; para obtenerla se pueden desarrollar una se-
rie de ejercicios fisicos que nos determina la aptitud fi-
sica de las personas para un determinado trabajo.

Para la seleccién del personal que interviene en la ex-
tincidn de los incendios forestales, segin su aptitud fi-
sica se utilizara la prueba del banco.

4. Prueba del banco: Es la prueba que emplean los Servi-
cios de Extincion de Incendios en EE. UU. para la se-
leccién del personal. El ICONA la emplea desde hace
varios afios con dptimos resultados tanto en rendimien-
tos efectivos del personal como en la disminucién del
riesgo en los incendios forestales.

Consiste en un banco de 40 centimetros de altura para
hombres y 33 centimetros para mujeres en el que se su-
bird y bajard a razén de 90 movimientos por minuto
(22,5 veces/minuto), durante un periodo de 5 minutos.
Una vez finalizado este tiempo, la persona que ha reali-
zado el gjercicio reposard 15 segundos y una vez finali-
zados se le tomard el pulso (en la mufieca o cuello, con-
tando sus pulsaciones durante otros 15 segundos).

Con los datos obtenidos, edad, peso y pulsaciones, se
pasard a las tablas que, contenidas en el “Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia” de 13 de septiembre
de 1994, nimero 143, pdginas desde la 11.027 a
la 11.030, ambas inclusive, determinard la capacidad
aerdbica.
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Para mantener y aumentar la capacidad aerdbica se re-
comienda realizar ejercicios fisicos sistemdticamente
(tablas de gimnasia) mds o menos intensos durante el
tiempo de duracién del contrato.

La comision paritaria podrd sustituir la prueba del banco por otra
que se estime mds conveniente, que esté implantada en alguna otra co-
munidad y deberd contar con la aprobacién de la entidad contratante.

2.

9N
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2.2

2.3.

2.4.

Particulares para cada categoria.

Encargado forestal en prevencion y extincion.
Conductor forestal en prevencién y extincion.
Especialista forestal en prevencion y extincion.
Peon forestal en prevencién y extincién

Encargado forestal en prevencidn y extincion:

— Mayores de edad de ambos sexos.

— Titulacién minima de Graduado Escolar o EGB o estar
en posesion del certificado de asistencia con buen apro-
vechamiento a cursos de formacién de capataces de lu-
cha contra incendios forestales o cualquier otra titula-
cién obtenida en Escuela de Capataces Forestales. Carné
de conducir tipo B1.

Interpretacion bdsica de planos del terreno objeto de ac-
tuacién, asi como reconocimiento de la vegetacién de la
zona y conocimiento del comportamiento de la misma
ante el fuego. Conocimientos de maquinaria ligera,
vehiculos, etcétera.

Estar en buenas condiciones fisicas.

Dotes de mando, capacidad de comprensién/ejecucidén
de 6rdenes y comunicaciéon verbal mediante la utiliza-
cién de medios técnicos.

Se valorard positivamente la experiencia adquirida en
funciones de extincion de incendios forestales u otras asi-
milables.

Conductor forestal en prevencién y extincion:

— Mayores de edad de ambos sexos.

— Titulacién de Certificado de Estudios Primarios, Gra-
duado Escolar 0 EGB.

Carné de conducir adecuado a las funciones que desem-
pene.

Conocimientos bdsicos de la interpretacién de planos,
mecinica bdsica de vehiculos y bombas. Estar en bue-
nas condiciones fisicas.

Capacidad de comprensién y comunicacién verbal.

Se valorard muy positivamente la experiencia adquirida
en funciones de extincién de incendios forestales u
otras asimilables.

Especialista forestal en prevencién y extincién:

— Mayores de edad, de ambos sexos.

— Titulaciéon minima de Certificado de Estudios Primarios,
Graduado Escolar o EGB o estar en posesion del certifi-
cado de asistencia con buen aprovechamiento a cursos
de formacion de lucha contra incendios forestales.

— Conocimiento de la maquinaria ligera y ttiles que deba
utilizar.

— Estar en buenas condiciones fisicas.

— Capacidad de comprensién/ejecucion de ordenes y co-
municacién verbal mediante la utilizacion de medios
técnicos.

— Se valorard muy positivamente la experiencia adquirida
en funciones de extincién de incendios forestales u
otras asimilables.

Peén forestal en prevencién y extincion:

— Mayores de edad, de ambos sexos.

Conocimiento de los ttiles propios de la prevencion y
extincién de incendios forestales.

Estar en buenas condiciones fisicas.

Capacidad de comprensidn/ejecucion de ordenes y co-
municacion verbal, mediante la utilizacion de medios
técnicos.

Se valorard positivamente la experiencia adquirida en
las funciones de extincion de incendios forestales u otras
asimilables, asi como la formacién adquirida en cursos
de lucha contra incendios forestales.

La superacién de todas y cada una de las pruebas comunes serd
requisito indispensable.

Las pruebas particulares seran objeto de una valoracidn mediante
test o cualquier otro método objetivo que la empresa determine. Di-
chas prucbas s¢ baremardn obteniendo un cémputo global que debe-
rd scr superior al minimo establecido.

ANEXO 5

PRUEBAS PARA ADQUIRIR LA CONDICION
DE FIJOS Y FIJOS-DISCONTINUOS

Pruebas para adquirir la condicion de fijos y fijos-discontinuos.

1

7
3.
1.
1.
1.
i
1.

—_— 0 D =

1.3.

Comunes para todos los puestos.
Particulares para cada categoria.
Condiciones de estabilidad en la empresa.

Comunes para todos los puestos:

Pruebas psicotécnicas.
Pruebas de reconocimiento médico.
Pruebas de aptitud fisica.

Pruebas psicotécnicas. Para todo el colectivo:

a) Evaluacién de la rapidez perceptivo-espacial, es decir,
de las dotes de atencidén y observacion en una tarea con
implicacién espacial:

1. Valoracién de la habilidad para captar una situacion
y moverse dgilmente en ella (rapidez perceptiva).

2. Valoracién de la capacidad para orientarse dentro
de un contexto determinado (orientacion espacial).

3. Valoracion de la falta de perseverancia para con-
centrar la atencién en un solo tema durante un
tiempo prolongado.

Evaluacién de cuatro dimensiones de la personalidad

normal o patoldgica:

1. Neuroticismo/estabilidad emocional: Valora el
grado de equilibrio emocional del sujeto, nivel de
ansiedad, desérdenes psicosomdticos y trastornos
depresivos.

2. Extraversién/introversion: Valora los distintos pa-
trones de relacién social del individuo con respec-
to al grupo y al ambiente en que se desenvuelve.

3. Dureza: Detecta la posibilidad de trastornos es-
quizoides y psicopdticos (personas conflictivas,
falta de sentimicntos y agresivas).

4. Conducta antisocial: Valora los comportamientos
que pueden salirse de la realidad social y llegar a
convertirse en delictivos.

b)

Estas cuatro dimensiones quedan validadas y justificadas
con la escala de Sinceridad, que determina el grado de dis-
torsion y veracidad de los resultados obtenidos por los su-
jetos llevados a estudio.

No padecerdn ni tendrdn inconveniente alguno para ser
transportados por medios aéreos.

Pruebas de reconocimiento médico. Se realizaran las si-
guientes pruebas:

— Analisis de sangre.

— Andlisis de orina.

— Auscultacién cardio-pulmonar.

— Toma T/A y pulso.

— Control de vision.

— Audiometria.

— Espirometria.

— Electrocardiograma.

Son excluyentes las lesiones de corazén, pulmén o intesti-
nales, los trastornos psicoldgicos, las incapacidades del
aparato locomotor, las enfermedades infecciosas y la obe-
sidad. La ceguera y sordera son igualmente causas de ex-
clusién, asi como el consumo de drogas, el alcoholismo y
la epilepsia.

Pruebas de aptitud fisica:

1. Aptitud fisica: Es la suma de la capacidad aerébica y la
aptitud muscular.
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2. Capacidad aerdbica de una persona: Es la capacidad

mdxima de oxigeno que se puede captar (sistema respi-
ratorio) y transportar (sistema circulatorio) a los mus-
culos (sistema muscular).
La asimilacién de oxigeno es el factor bdsico que limita
la capacidad para realizar una trabajo, ya que los mus-
culos necesitan un aprovisionamiento continuo duran-
te el trabajo intenso; cuanto mds eficiente sea el siste-
ma de captacién y transporte de oxigeno, mejor se
podra realizar un trabajo pesado.

3. La aptitud muscular incluye: Fuerza, resistencia, agili-
dad, asi como otros factores tales como reflejos, equi-
librio y habilidad.

Las ventajas de una buena aptitud fisica son las si-
guientes: Poder realizar mas trabajo, resistir mejor el
calor, aclimatarse mas rapidamente, sufrir menos acci-
dentes y trabajar con menos pulsaciones y temperatu-
ra corporal mas baja. Por consiguiente, entendemos
que la capacidad aerdbica es el factor mds importante
a tener en cuenta en la seleccién del personal para los
incendios forestales; para obtenerla se pueden desa-
rrollar una serie de cjercicios fisicos que nos determi-
na la aptitud fisica de las personas para un determina-
do trabajo.

Para la seleccién del personal que interviene en la ex-
tincién de los incendios forestales, segin su aptitud fi-
sica, se utilizard la prueba del banco.

4. Prueba del banco: Es la prueba que emplean los Servi-
cios de Extincion de Incendios en EE. UU. para la se-
leccién del personal. E1 ICONA la emplea desde hace
varios afios con éptimos resultados tanto en rendimien-
tos efectivos del personal como en la disminucién del
riesgo en los incendios forestales.

Consiste en un banco de 40 centimetros de altura
para hombres y 33 centimetros para mujeres, en el
que se subird y bajard a razén de 90 movimientos por
minuto (22,5 veces/minuto), durante un periodo de 5
minutos. Una vez finalizado este tiempo, la persona
que ha realizado el ejercicio reposard 15 segundos y
una vez finalizados se le tomara el pulso (en la mu-
fieca o cuello, contando sus pulsaciones durante otros
15 segundos).

Con los datos obtenidos, edad, peso y pulsaciones, se
pasard a las tablas que, contenidas en el “Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia” de 13 de septiembre de
1994, nimero 143, pdginas desde la 11.027 a la
11.030, ambas inclusive, determinari la capacidad
aerdbica.

Para mantener y aumentar la capacidad aerébica se re-
comienda realizar ejercicios fisicos sistemdticamente
(tablas de gimnasia) mds o menos intensos durante el
tiempo de duracién del contrato.

La comisidn paritaria podrd sustituir la prueba del banco por otra
que se estime mds conveniente, que esté implantada en alguna otra
Comunidad, y deberd contar con la aprobacién de la entidad contra-
tante.

2. Particulares para cada categoria:

2.1. Encargado forestal en prevencién y extincién.
2.2.  Conductor forestal en prevencién y extincidn.
2.3, Especialista forestal en prevencion y extincion.
2.4. Pedn forestal en prevencién y extincidn.

2.1. Encargado forestal en prevencidn y extincién:

— Mayores de edad de ambos sexos.

— Titulacién minima de graduado escolar o EGB o estar
en posesién del certificado de asistencia con buen apro-
vechamiento a cursos de formacién de capataces de lu-
cha contra incendios forestales o cualquier otra titula-
cién obtenida en Escuela de Capataces Forestales.
Carné de conducir tipo B1.

— Interpretacidn basica de planos del terreno objeto de ac-
tuacién, asi como reconocimiento de la vegetacién de la
zona y conocimiento del comportamiento de la misma

ante el fuego. Conocimientos de maquinaria ligera,
vehiculos, etcétera.

— Estar en buenas condiciones fisicas.

— Dotes de mando, capacidad de comprensién/ejecucion
de ordenes y comunicacion verbal, mediante la utiliza-
cion de medios técnicos.

— Se valorard positivamente la experiencia adquirida en
funciones de extincion de incendios forestales u otras
asimilables.

2.2. Conductor forestal en prevencién y extincion:

— Mayores de edad de ambos sexos.

— Titulacion de Certificado de Estudios Primarios, Gra-
duado Escolar o EGB.

— Camé de conducir adecuado a las funciones que desem-
peiie.

— Conocimicntos bdsicos de la interpretacién de planos,
mecdnica bdsica de vehiculos y bombas. Estar en bue-
nas condiciones fisicas.

— Capacidad de comprensién y comunicacion verbal.

— Se valorard muy positivamente la experiencia adquirida
en funcienes de extincién de incendios forestales u
otras asimilables.

2.3. Especialista forestal en prevencion y extincion:

— Mayores de edad, de ambos sexos.

— Titulacién minima de Certificado de Estudios Primarios,
Graduado Escolar o EGB o estar en posesion del certifi-
cado de asistencia con buen aprovechamiento a cursos
de formacién de lucha contra incendios forestales.

— Conocimiento de la maquinaria ligera y qtiles que deba
utilizar.

— Estar en buenas condiciones fisicas.

— Capacidad de comprension/ejecucion de 6rdenes y co-
municacion verbal, mediante la utilizacién de medios
técnicos.

— Se valorard muy positivamente la experiencia adquirida
en funciones de extincion de incendios forestales u
otras asimilables.

2.4, Pedn forestal en prevencién y extincion:

— Mayores de edad, de ambos sexos.

— Conocimiento de los dtiles propios de la prevencién y
extincion de incendios forestales. Estar en buenas con-
diciones fisicas.

— Capacidad de comprensién/ejecucion de ordenes y co-
municacion verbal, mediante la utilizacién de medios
técnicos.

— Se valorard positivamente la experiencia adquirida en
las funciones de extincién de incendios forestales u
otras asimilables, asi como la formacién adquirida en
cursos de lucha contra incendios forestales.

La superacion de todas y cada una de las pruebas comunes serd
requisito indispensable.

Las pruebas particulares serdn objeto de una valoracién mediante
test o cualquier otro método objetivo que la empresa determine. Di-
chas pruebas se baremaran obteniendo un computo global que debe-
rd ser superior al minimo establecido.

Los representantes de los trabajadores tendrdn conocimiento por
escrito de los “aptos” y “no aptos” médicos y psicotécnicos de los
trabajadores contratados.

Durante la realizacion de las pruebas fisicas tendrd derecho a es-
tar presente un representante de los trabajadores.

Las primeras pruebas para acceder a la condicién de fijo se reali-
zardn previa comunicacion a los representantes legales de los traba-
jadores.

Las pruebas para adquirir la condicién de fijos se realizardn en el
primer y cuarto trimestre de cada afo. Las pruebas para adquirir la
condicion de fijos-discontinuos se realizardn una vez al afo, en el
cuarto trimestre, separadas en el tiempo de las de fijos.

No tendrdn derecho a adquirir la condicion de trabajadores fijos o
fijos-discontinuos aquellas personas contratadas en interinidad.

(03/15.448/08)



