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Un nuevo logo para
fortalecer la imagen confederal

El 24 de octubre de 2006 el Consejo Confederal de CCOO aprobó, por
amplia mayoría, el Plan de Comunicación Confederal.

El citado Plan pretende mejorar nuestro trabajo en todo lo que afecta a la
información que damos de la actividad que desarrolla CCOO, tanto a la
propia organización como a la sociedad.

Con el objetivo de comunicar más y mejor, el Plan contiene una serie de
propuestas entre las cuales destaca, por su impacto visual, una nueva
imagen corporativa.

La imagen de una organización sintetiza de forma simbólica su historia, sus
principios y finalidades, los valores que promueve y que le caracterizan, su
espacio en la sociedad y, en nuestro caso, el espacio que ocupamos en el
mundo del trabajo.

La imagen en forma de logo es el elemento que permite reconocer de
manera sencilla e inmediata todo lo que representa  CCOO. A los
afiliados al sindicato les permite identificarse sentimentalmente con la
organización a la que pertenecen; al resto de la ciudadanía le permite ubicar
al sindicato y su papel de agente activo en las relaciones laborales y la
sociedad.



La imagen corporativa de CCOO aporta un valor añadido al proyecto
transformador que promovemos. 

La nueva imagen confederal es fuerte, mantiene nuestras señas de
identidad de manera escrupulosa y, a la vez, se dota de un diseño más
funcional y acorde con tendencias actuales. Una nueva imagen que,
respetando las especificidades federales y territoriales, sitúa a la
Confederación en la centralidad del nuevo logo.

El presente manual pretende garantizar la normalización de la nueva imagen
confederal facilitando a nuestras organizaciones todos los elementos
necesarios para una adecuada aplicación.
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La identidad gráfica de CCOO está representada por su anagrama centrado en
una pastilla de formato rectangular. Se pretende así la iconización del antiguo
anagrama y convertirlo en una marca de alto rendimiento en cualquier soporte y
situación, con capacidad de transformarse en un sistema gráfico. 

Para obtener una mayor claridad y pregnancia se ha optado por la tipografía Van
Doesberg personalizada, en línea con la tradición plástica de la Bauhaus, por ser
ésta la escuela que más ha estudiado los procesos perceptivos en relación a la
comunicación visual.

1.1. Identidad gráfica. Versión principal



1.1. Identidad gráfica. Versión principal (negativo)
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Para los casos en que se precisen ampliaciones de gran tamaño, se suministra

adjunto el trazado constructivo sobre una rejilla de proporcionalidad, que servirá de

pauta para su correcta construcción.

1.1.  Identidad gráfica. Versión principal
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Para las versiones en las que tenga que ir una leyenda, está irá en caja baja,
compuesta en Helvética Neue Bold y justificada a la pastilla de la manera que aquí
se presenta.

1.1. Identidad gráfica. Logotipos



1.1. Identidad gráfica. Logotipos (negativo)
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1.1. Identidad gráfica. Versiones secundarias



- 12 -

1.1. Identidad gráfica. Versiones secundarias
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1.1. Identidad gráfica. Versiones secundarias
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1.1. Identidad gráfica. Versiones secundarias
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1.2. Identidad gráfica. Colores corporativos

La constancia en el uso del color es fundamental para mantener el reconocimiento
de la marca.Los colores corporativos para CCOO son el Pantone 485 y el Pantone
Process Black. Sus versiones para cuatricomía y otros sistemas de color se
exponen a continuación.

PANTONE 485

CUATROMÍA: magenta 100% + amarillo 100%

RGB: rojo 83% + verde 18% + azul 7%

HEX: #D42E12

RAL: 3020

PANTONE PROCESS BLACK

CUATROMÍA: negro 100%

RGB: rojo 0% + verde 0% + azul 0%

HEX:# 000000

RAL: 9011
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1.2. Identidad gráfica. Versión en blanco y negro

Cuando se requiera reproducir el logotipo en un soporte en blanco y negro, se
utilizarán las siguientes versiones.  



1.2. Identidad gráfica. Versión en blanco y negro

Cuando se requiera reproducir el logotipo en un soporte en blanco y negro, se
utilizarán las siguientes versiones.  
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1.3. Identidad gráfica.Tipografía corporativa

La tipografía corporativa de CCOO es la Helvetica Neue.

HELVÉTICA NEUE MEDIUM

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿¡:;,.*+

HELVÉTICA NEUE ROMAN

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿¡:;,.*+

HELVÉTICA NEUE LIGHT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿¡:;,.*+
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1.3. Identidad gráfica.Tipografía complementaria

La tipografía complementaria para CCOO será la ARIAL, de uso prefente en
aplicaciones para internet.

ARIAL BLACK

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿¡:;,.*+

ARIAL

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿¡:;,.*+



- 20 -

1.4. Identidad gráfica. Territorios

A continuación presentamos la aplicación de la marca a los distintos territorios.
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1.4. Identidad gráfica. Territorios

comisión obrera nacional de Cataluña (CONC)
Por mandato estatutario aprobará la modificación del logo en su próximo congreso.
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1.4. Identidad gráfica. Territorios
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1.4. Identidad gráfica. Territorios
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1.4. Identidad gráfica. Territorios



- 25 -

1.5. Identidad gráfica. Federaciones

A continuación presentamos la aplicación de la marca a las distintas federaciones.

*
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1.5. Identidad gráfica. Federaciones
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1.5. Identidad gráfica. Federaciones

*

*
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1.5. Identidad gráfica. Federaciones

*

* En proceso de fusión
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1.6. Identidad gráfica. Fundaciones
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1.6. Identidad gráfica. Fundaciones
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1.7. Identidad gráfica. Otras marcas
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Papelería corporativa

2.1. General

2.2. Territorios
Territorios + Provincias

2.3. Federaciones
Federaciones + Sectores

Federaciones + Secciones sindicales

2.4. Federaciones + Territorios
Federaciones + Territorios + Sectores

Federaciones + Territorios + Secciones sindicales
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Se han establecido una serie de tamaños y retículas para todas las piezas que
componen la papelería de CCOO. El objeto de este sistema normalizado es
transmitir al exterior una imagen de orden, eficacia y rigor.

2.1. Papelería. General

Fernández de la Hoz, 12
28010 Madrid

Tel.: 91 702 82 17
nombre@ccoo.es

confederación sindical
de comisiones obreras

Nombre Apellido Compuesto
Cargo de cargo

5 mm.

5 mm.

5 mm.5 mm. 50 mm.25 mm.

22,5 mm.

22,5 mm.

TARJETA 85 x 55 mm.
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2.1. Papelería. General

confederación sindical
de comisiones obreras
Fernández de la Hoz, 12. 28010 Madrid
www.ccoo.es

7 mm.

9 mm.

7 mm.

35 mm.

97 mm.30 mm.

57,5  mm.

57,5  mm.

SOBRE AMERICANO (reducido al 60%)
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2.1. Papelería. General

15 mm.

10 mm.

20 mm.

225 mm.

10 mm.

17 mm.

10 mm. 10 mm.30 mm.

confederación sindical
de comisiones obreras

secretaría general

Fernández de la Hoz, 12
28010 Madrid
Tel.: 91 702 82 17
nombre@ccoo.es Afiliada a la confederación europea de sindicatos (CES) y a la confederación sindical internacional (CSI)

1ª HOJA DE CARTA (A4 reducido al 40%)
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2.1. Papelería. General

15 mm.

10 mm.

20 mm.

242 mm.

10 mm.

10 mm. 10 mm.30 mm.

confederación sindical
de comisiones obreras

secretaría general

2ª HOJA DE CARTA (A4 reducido al 40%)

 



Para que exista una normalización  en el uso 
del papel de carta, se establece el cuerpo 11 
de la tipografía seleccionada en la nueva identidad
corporativa de CC.OO. Se asegura así la correcta
legibilidad permitiendo un uso adecuado 
del espacio sin renunciar a la simplicidad 
y jerarquización de los contenidos.
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2.1. Papelería. General



2.2. Papelería. Territorios
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2.2. Papelería. Territorios + Provincias

 



2.3. Papelería. Federaciones
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2.3. Papelería. Federaciones + Sectores
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2.3. Papelería. Federaciones
+ Secciones sindicales
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2.4. Papelería. Federaciones + Territorios
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2.4. Papelería. Federaciones + Territorios 
+ Sectores
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2.4. Papelería. Federaciones + Territorios
+ Secciones sindicales
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Otras aplicaciones

3.1. Carnet

3.2. Circular

3.3. Comunicación

3.4. Informe

3.5. Nota de prensa

3.6. Portadillas resumen. Prensa diaria y no diaria

3.7. Subcarpetas
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3.1. Otras aplicaciones. Carnet



Documento creado para la generación 
y distribución de información exclusivamente para
su uso interno en la organización.

La cabecera se estructura en una retícula 
que contiene: 
- Número de circular
- Quién genera el documento
- A quién está dirigido
- Título del documento
- Prioridad
- Fecha
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3.2. Otras aplicaciones. Circular



Documento creado para la generación 
y distribución de información tanto para uso interno
en la organización como para uso externo.

- Número de comunicado
- Quién genera el documento
- A quién está dirigido
- Título del documento
- Prioridad
- Fecha

Se incluye adicionalmente un espacio reservado
para “resumen ejecutivo”, que facilitará información
escueta y relevante del contenido del comunicado
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3.3. Otras aplicaciones. Comunicados



Documento creado para la generación 
y distribución de informes, sea cual fuese su uso 
y destinatario posterior.

La cabecera se estructura en una retícula 
que contiene:
- Título del documento
- Autor
- Fecha
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3.4. Otras aplicaciones. Informes
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3.5. Otras aplicaciones. Nota de prensa

Documento creado para hacer llegar a los medios
de comunicación la posición de CCOO.

La cabecera se estructura en una retícula 
que contiene:
- Título de la nota de prensa
- Entradilla o resumen de lo más significativo 

del contenido de la nota
- Fecha
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3.6. Otras aplicaciones. Portadillas resumen
Prensa diaria y no diaria
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3.7. Otras aplicaciones. Subcarpeta

Carpeta contenedora de documentos tamaño A4 multifuncional.
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3.8. Otras aplicaciones. Pin y chapa



- 55 -

3.9. Otras aplicaciones. Furgoneta

 


