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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TORREFACTORES DEL CAFE Y FABRICANTES DE SUCEDANEOS

Convenio Colectivo del Sector
de Torrefactores del Cafée y
Fabricantes de Sucedaneos

Articulo 1. Ambito personal.

Las estipulaciones del presente Convenio obligardn a todas las empresas y trabajadores de la
actividad de Torrefaccion de Café y Sucedaneos

Art. sequndo. Ambito territorial.

La eficacia y la obligatoriedad de este Convenio alcanzan los limites territoriales de Madrid y su
provincia, quedando por ello afectas a él cuantas empresas, sucursales, almacenes, depdsitos u
oficinas estén domiciliadas o establecidas dentro de dichos limites

Art. tercero. Vigencia y duracion.

La totalidad de las clausulas del presente Convenio entraran en vigor a todos los efectos el dia 1
de abril de 2017. Su duracion sera de dos afios a contar de la fecha de tal vigencia y se entendera
prorrogado por periodos de un afo, si cualquiera de las partes no lo denuncia por escrito ante
la otra u otras dentro de los tres ultimos meses de la terminacion de su vigencia, 31 de marzo
de 2019, expresandose las cuestiones objeto de negociacion.

Art. cuarto. Comision paritaria. funciones de la comision paritaria.

1. Se establece una Comision Paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que
les sean sometidos y que dimanen de la redaccidon de los acuerdos del presente
Convenio.

b) Las de interpretacidny aplicacidn de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

indice ccog-
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2. Los acuerdos a que se lleguen en la Comisién Paritaria en cuestiones relacionadas con el
presente Convenio, se consideraran parte del mismo y tendrdn su misma eficacia y
obligatoriedad. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

3. La Comisién Paritaria queda compuesta por tres miembros de la Comisidon deliberante
empresarial y tres miembros de la Comisidn deliberante social, que seran designados por cada
parte. Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones: La Comision Paritaria se reunira:

— Para el ejercicio de las funciones senaladas en el articulo precedente, apartado
a) y b), cuando le sea requerida su intervencion.

— Para el caso del apartado a), cada tres meses.

b) Convocatoria: La Comisién Paritaria serd convocada por cualquiera de las
Organizaciones firmantes bastando para ello una comunicacién escrita. Cuando se le
someta una cuestién y sea convocada para ello, se reunird dentro del término que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningun
caso excedera de 30 dias a partir de la convocatoria. Si cumplido dicho tramite la
Comision no se ha reunido, el efecto serd el siguiente:

— Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticién del convocante se
sometera la cuestién a arbitraje.

— Sise trata de un conflicto individual, se entendera agotada la intervencién de la
Comisidn Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere
pertinentes.

c) Qudrum-asesores: Se entenderd validamente constituida la Comisidon cuando asista la
mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en
compaiiia de asesores con voz, pero sin voto.

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el
voto favorable del 65 por 100 de cada una de las dos representaciones. En cada reunién,
se levantard acta.

e) Domicilio: Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria la sede de UGT, Avda.
de América, num. 25, o bien la sede de CC OO, calle Lope de Vega, 38 de Madrid.

Art. Quinto

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria, asi como los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, o de cualesquiera otros
que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacién, se
solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
solucidn extrajudicial de conflictos y las normas del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Art. sexto. Condiciones mds beneficiosas

Las condiciones econdmicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones
actualmente implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiciones mas
beneficiosas, con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos productores que vengan
disfrutandolas, mds no por quienes en lo sucesivo se incorporen a las empresas, las que podran
contratar al nuevo personal de acuerdo con lo aqui establecido y pactado.
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Art. séptimo. Absorcion y compensacion.

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio
seran compensables y absorbibles en cémputo anual y hasta donde alcancen con todas aquellas
mejoras voluntarias que tenian concedidas las empresas, tanto sin son abonadas en metalico
como en especies y habitacidn, o incentivos sobre ventas o a la produccién, cualquiera que sea
el sistema aplicado, asi como las producidas o que se produzcan con disposiciones legales a
partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio anterior.

Art. octavo. Jornada de trabajo.

Ambas partes deliberantes por unanimidad, acuerdan que con cardcter general y para todos los
productores afectados por el presente Convenio, la jornada laboral quedara establecida en la
siguiente forma:

— Jornada diurna: Para las empresas que tengan establecido o establezcan la jornada
continuada de trabajo, serd de 42 horas 30 minutos de trabajo semanales y éstas
vendran obligadas a conceder 30 minutos diarios ininterrumpidos para la consumicion
del bocadillo. Aquellas empresas que su jornada de trabajo sea partida, tendran 40
horas semanales de trabajo efectivo.

— Jornada nocturna: Serd de 36 horas semanales efectivamente trabajadas. Para
establecer los horarios de trabajo, tanto en jornada diurna como nocturna, las empresas
guedan expresamente facultadas para fijar el que estimen mas idéneo y conveniente a
las necesidades y caracteristicas de cada una de ellas.

Art. noveno. Retribuciones.

Se fijan para el personal a que afecta el presente Convenio las tablas salariales base que figuran
anexas al mismo. En esta tabla ya queda incorporada la prorrata de la paga de beneficios en las
14 pagas restantes.

Art. décimo. Aumentos por los afios de servicio.

Los trabajadores disfrutardn, con independencia de la retribucién que se sefala, aumentos
periddicos por tiempo de servicio en la empresa, cuyo valor concreto para cada categoria figura
en la tabla anexa, con un maximo de 5 trienios; para el cdmputo del tiempo servido a efectos de
trienios se partird de la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, computandose a efectos
de antigliedad el tiempo de aprendizaje.

Art. undécimo. Complementos de julio y Navidad.

Las empresas convienen en abonar a los trabajadores una mensualidad en el mes de julio y otra
en diciembre con ocasion de la festividad de Navidad, de forma que se abonaran en ambas
ocasiones el importe de estas gratificaciones conforme al salario base establecido en el presente
Convenio en las referidas categorias profesionales mas antigliedad si la hubiera. Ambas
gratificaciones se abonardn antes del dia 15 de los meses estipulados. Los trabajadores que
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disfruten sus vacaciones durante el mes de junio tendran derecho a percibir la gratificacion
correspondiente a julio en dicho mes de junio. Las empresas, previo acuerdo con el trabajador
y, en caso de que la hubiere, con la representacién legal de los trabajadores, podran prorratear
las Pagas Extras a lo largo de todo el afio abonando la prorrata correspondiente en cada némina
mensual.

Art. duodécimo. Complemento de participacion en beneficios.

La paga de beneficios quedd suprimida a partir de 1 de enero de 2013 y su importe estd ya
prorrateado en las 14 pagas restantes, segln consta en los Anexos salariales.

Art. decimotercero. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas, que se disfrutardn dentro de la época estival, con excepcion
de las secciones de la empresa dedicadas a las tareas de conservacion, reparacion y similares y
de aquellas cuya actividad productiva coincida con dicho periodo. Las empresas, de acuerdo con
el trabajador y, en caso de que la hubiere, con la representacién legal de los trabajadores,
podran fraccionar los dias de disfrute de vacaciones a lo largo del afio, siendo uno de los periodos
de 14 dias ininterrumpidos que seran disfrutados en la estacion estival y el resto se establecera
previo acuerdo de las partes teniendo en todo caso en cuenta y con caracter preferente las
necesidades de la empresa. Los empresarios daran a conocer a los trabajadores la fecha exacta
del disfrute de sus vacaciones con la antelacién necesaria. El personal que en virtud del Convenio
anterior tuviera ya reconocidos los 30 dias naturales ininterrumpidos, continuara disfrutandolos
de igual forma.

Art. decimocuarto. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos de antigliedad, la empresa esta
obligada a satisfacer al conyuge, hijos o padres que vivan con el fallecido, el importe de dos
mensualidades de salario real. Las empresas podran concertar, a su cargo, cualquier seguro que
garantice este derecho.

Art. decimoquinto. Complemento de accidente de trabajo.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo con baja recibira de la empresa un complemento
equivalente a la cuantia necesaria para que, sumado a la prestacidon que reciba con cargo a la
Mutua de Accidentes, alcance al total de la retribucién ordinaria por salario base y antigliedad.
El abono de este complemento tendra una duracidn mdaxima de 12 meses y empezard a
devengarse una vez transcurrido un mes de producirse el accidente. Para el personal de
campafia, eventual o interino, este derecho finalizara en el momento en que hubiera terminado
normalmente su contrato.
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Art. decimosexto. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias y sus distintos tipos se regirdn por los contenidos y definiciones
establecidos en el articulo decimotercero del Acuerdo Interconfederal. Para el calculo del
maoédulo de complemento por horas extraordinarias se establece la siguiente féormula:

M=[B+C+E]:H
M = Mddulo para calculo valor hora extraordinaria
B = Salario base diario por 6 mas antigliedad.
C = Retribucién del domingo.
E = P. Julio + P. Navidad + P. Beneficios: 52
H + Numero Horas de trabajo efectivo afio: 52

Una vez obtenido el valor M, éste sera incrementado en un 75 por 100.

Art. decimoséptimo. Complemento de trabajo nocturno.

El citado complemento sera el 30 por 100 del salario base Convenio y demas complementos
salariales del mismo, si los hubiere, para cada categoria profesional.

Art. decimoctavo. Ceses.

El personal fijo sélo puede ser despedido por causa justificada con arreglo a las disposiciones
legales y a las normas dictadas en el Estatuto del Trabajador. En los supuestos que puedan dar
lugar a expedientes laborales sobre reestructuracion de plantilla, apreciadas las causas por la
autoridad laboral competente, los despidos se efectuardn segun las normas vigentes en la
materia.

Los trabajadores de campafia o eventuales cesaran al concluir el término de la campafia o al de
la circunstancia a la que haga referencia el contrato suscrito.

El personal interino cesard al tiempo de incorporarse los trabajadores a quienes sustituyan. El
personal que se proponga cesar al servicio de la empresa, habra de comunicarlo a ésta acusando
recibo del mismo la empresa en igual forma.

Dicha comunicacidn debera efectuarse sin abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de
antelacién a la fecha en la que se haya de dejar de prestar el servicio:

— El personal técnico: 2 meses.
— El personal administrativo y mercantil: 1 mes.
— Obrero y subalterno: 15 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacidn del mismo el importe de la
retribucién diaria por cada dia de retraso en el aviso.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Las empresas que por su numero de trabajadores estan obligadas a tener constituido Comité de
Empresa, dispondran de local independiente y adecuado para que dicho érgano pueda reunirse
de forma privada, y mantener en él la documentacidn relativa al mismo.

Segunda.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en lo ordenado en las leyes de
caracter general.

Tercera.

Ambas partes convienen, que en cuanto a indices de productividad y deberes basicos de los
trabajadores, se estara a lo previsto por el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta.

La tabla salarial que regira para el segundo afio de vigencia, es decir, desde el 1 de abril de 2018,
serd la que figura en el anexo correspondiente. DISPOSICION FINAL Comisién Paritaria de
lgualdad Se crea la Comisidon Paritaria para la Igualdad, que estard compuesta por ocho
miembros: dos designados por cada una de las Centrales Sindicales CC OO y UGT y cuatro por la
Asociacidon Madrilena de Industriales del Café, con el objetivo de negociar la obligacion de las
empresas del sector de establecer Planes de Igualdad con el alcance y contenido previsto en el
capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.
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