historias de la crisisw

.Y QUE PUEDES
HACER TU...

elaborado por la secretaria de juventud de la federacién de industria de madrid de comisiones obreras

[ ESTOY HECHA \ - \ QUE VERGLIENZA! ES
4 £ N I "
POLVO. DESDE | R S ——{ QUE 50N TOPOS LNOS
QUE ME HAN | | LADRONES, LAS EMPRE-
DESPEDIDO ES 4 ; v SAS ABLSAN, Y MIEN-
QUE NO VIVO DE | 4 \ __] TRAS LOS POLITICOS Y
Lh peeccuea- (7L 1A . LOS SINDICATOS SE
CION.. v cONLO || 3| s TOCAN LAS NARICES Y
N 3 (7] ] LS DEJAN HACER. Y
LAS COSAS. S A ., / AQUI ESTAMOS: YO
NADIE HACE NADA / . / VIVIENDO CON MIS

Y YO NO SE POR PADRES Y SIN PODER

\ DONDE TIRAR ).' EMPEZAR A VIVIR MI
| PROPIA VIDA PORQUE NO

\ \ : \chuempo CURRO NI A

LA DE TRES.

JlaL‘Jxﬁ'_'l‘di I a_:.gi*;.:.—j_,_|
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CREO QUE SE TE OLVID
LO MAS IMPORTANTE: LA
BANCA Y LOS MALDITOS
MERCADOS. LOS ESPECU-
LADORES, ESOS QUE
JUEGAN EN BOLSA Y QUE
SON LOS VERDADEROS
CULPABLES. EL PROBLEMA
ES QUE TODAS LAS
REFORMAS SON PARA
MANTENER SUS PRIVILE-
Gl0S, MIENTRAS LOS
DEMAS, PUES ESO: YO
HACE TRES ANOS QUE
ACABE LA CARRERA PERO

50LO HE CONSEGUIDO
‘ TRABAJAR CUATRO MESES

(CALLA, CALLA, Pepa
QUE DICES, Sl SON
TODOS IGUALES. LOS
SINDICATOS ESTAN
vgrg\l‘igg ;/ 3USB|VSS— PUES FIIATE LO (,aue ME QUEDA A MI PARA

: . ACABAR EL MES! SE ME HA ACABADO EL
DMZ\AEPQ%E CP/&ADCAE%PZOQ PARO Y HASTA LO DE LOS 4OO EUROS SE
TOARAIO NAS HOGAS : ME HA TERMINADO... ESTO NO PUEDE
Bl SUELOO NO ME i ) SEGUIR ASI TENEMOS QUE ORGANIZAR-
LLEGE PAPA PAGAR LA . By NOS PARA DEFENDER NUESTROS DERE-
HIDOTECA. . LA CHOS. NI TODOS LOS PARTIOOS NI TODOS
¢ - LOS SINDICATOS SON IGUALES...

TIENES RAZON, PERO q
A

;TE SIENTES IDENTIFICADO?.,
SIeUE LEYENDO...
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HE DESPEDIDO A HOO CURRANTES POR CUATRO DUROS Y LOS QUE
QUEDAN HAN TOMADO BUENA NOTA.

SEGURO QUE YA NO ME DAN MAS LA LATA CON ESO DE LOS CON-
VENIOS Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO

MMMM, ESO DE LAS \
SUBVENCIONES... YO ME HE
INFORMADO Y LOS SINDI-
CATOS SE FINANCIAN CASI
1 TOTALMENTE POR 5U
(1 AFILIACION Y ADEMAS LAS
SUBVENCIONES QUE
PECIBEN LAS USAN PARA
COSAS QUE NOS SIRVEN A
TODOS: FORMACION,
NEGOCIAN CONDICIONES
DE TRABAJO, DENLINCIAN
- INJUSTICIAS. J _

/ANDA YA! PERO SI HACEN } .
LO QUE LES DA LA GANA,
SON DEL SIGLO PASADO, {
NO SON DEMOCRATICOS...

[TU SABIAS QUE LAS SUBVENCIONES PARA
LOS TOROS SON HO VECES MAS ALTAS?

LO CIERTO ES QUE LOS \ ME VOY DE
SINDICATOS ESTAN QECONO-h I CRUCERO LA
CIDOS EN LA cONSTITUCION LI i, SEMANA QUE

| como UNA eseaNTiAOE LA |

DEMOCRACIA, PEPRESENTAN - VIENE AL
LOS INTERESES DE LAS ——
PERSONAS QUE TRABAJA- 7 A CARIBE. ESTOY
| mos, QuE ACEMAS SOMOS | > AGOTADO DE

LOS QUE LES VOTAMOS EN -
LAS EMPRESAS. AN [N ' EANAR TANTO
' — | - DINERO
YO ME ACUERDO DE CUANDO I '
=] LOS SINDICATOS ESTABAN
PROHIBIDOS Y DE QUE FUERON
ELLOS, SOBRE TODO LAS
COMISIONES OBRERAS, LOS
QUE IMPLULSARON LA DEMO-
CRACIA EN NUESTRO PA(S,

EN ESTE PAIS HABIA GENTE QUE ERA ENCARCELA-
DA O ASESINADA POR DEFENDER LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS Y ESO SIGUE PASANDO EN
OTROS PAISES.

PERO YO VEO QUE
VAMOS PERDIENDO

DERECHOS, QUE NOS

HE GANADO TRO- ESTAMOS QUEDANDO

PECIENTOS MIL SIN ESTADO DEL
BIENESTAR... NO PODE-

EUROS LA MOS PERMITIR QLE NOS | °
SEMANA PASADA MACHAQUEN DE ESTA

EN OPERACIONES MANERA.
FINANCIERAS”




LA VERDAD

- LOS LLAMADOS MERCADOS )

Los llamados ‘mercados’ son quienes manejan grandes cantida-
des de dinero que se utilizan para jugar en productos financieros
como si se tratara de una gran loteria en la que siempre ganan
ellos y perdemos nosotros: las personas que vivimos de nuestro
trabajo.

Ellos, sin producir nada, hacen que se destruyan puestos de
trabajo y presionan para rebajar nuestras condiciones de vida a
través de recortes sociales como rebajar las cuantias destinadas
a educacién y sanidad, privatizaciones para dar al sector
privado actividades destinadas a lo mds bdsico como los
transportes o el suministro de agua, e influyen poderosamente
para desregular las leyes que rigen nuestras vidas, como por
ejemplo facilitar que se nos despida.

J

TENEMOS QUE
ORGANIZARNOS, NO

S( ALGO HAY QUE HACER, PODEMOS IR POR
PERO ES QUE BASTANTE = j || AHI CON LA BANDE-
TENGO YO CON TRATAR DE — RA DEL INDIVIOUA-
CONSERVAR MI CURRO. YO —— LISMO, PORQUE
TRABAJO, ME OCUPO DE LO || . - NOS PUEDEN.
MO Y PAGO MIS IMPLESTOS \ NECESITAMOS

‘QUE MAS SE SUPONE QUE | : JLUNTARNOS Y DAR
“"TENGO QUE HACER? CESPLESTAS ORGA-

NIZADAS AL ATAQUE
QUE ESTAMOS

| VIVIENDO POR PARTE

| OE QUIENES QUIE-

| REN DESMANTELAR

EL ESTADO DEL
BIENESTAR.

ESTOY DE ACUERDO. YO
CREO QUE LLTIMAMENTE
HEMOS DEJADO QUE SEAN
OTROS LOS QUE SE MOJEN
Y VIENDO LOS TOROS DESDE
LA BARRERA, EXIGIENDO
SOLUCIONES SIN IMPLICAR-
NOS Y ASIES MUY FACIL
CRITICAR...

ESTOY DE ACUERDO =
EN QUE HAY QUE
ACTUAR, PERO ES

QUE ESTO NO ES NI

DEMOCRACIA NI
NADA.

NI ESTADO DEL 8IEN-
ESTAR TAMPOCO
PORQUE ;cOMO LO VA
A SER SI VAMOS CON
EL DINERO JUSTO
PARA VIVIR?




LA VERDAD

Ataca a los derechos humanos: civiles, politicos, econd-

micos, sociales, culturales y de solidaridad.

* Que defienden la dignidad, la libertad, la satisfaccion de

las necesidades de las personas.

* Gracias a los derechos humanos existen organizaciones,
entre otras los sindicatos, que trabajan por hacer que se
cumplan. Por ello se les trata de desprestigiar, para debili-
tar la herramienta mds til que tienen los trabajadores y

trabajadoras para poder vivir con dignidad.

J

=" BLENO EN REALIDAD 5

ESTADO DEL BIENESTAR
)

SIGNIFICA QUE TODAS
LAS PERSONAS TENGA-
MOS DERECHO A ALIMEN-
TACION, VIVIENDA, EDUCA-
CION, SANIDAD, TRANS- ~
] PORTE, PRESTACIONES
=| sociales, cogear eL :
A PARO, ETC. AN :

Il

PERO SI NO
TENEMOS TRABA-

JO, LA MAYORIA
DE ESOS DERE-
CHOS SE
QUEDAN EN
PAPEL MOJADO

ESTADO DE BIENESTAR ES

QUE HAY QUE DEFENDER

J UN MODELO DE SOCIEDAD
R el

= —

POR ENCIMA DE TODO

YA. Y NO PORQUE
HAGAN LAS

ESO ESTAN
LOS SINDICA-
TOS QUE SON
LA VOZ DE LOS
TRABAJADO-
RES ORGANI-

ZADOS. POR

ESO LES
ATACAN,
PORQAUE SON
EL MEDIO PARA
ORGANIZAR-

NOS Y DEFEN-
DERNOS.

COSAS MAL,
NO?

Ly

LA UNION Y LA ORGANIZACION ES LA QUE OBLIGA
A LOS GOBIERNOS Y LOS PODERES POLITICOS,
SOCIALES, ECONOMICOS O INSTITUCIONALES A
ESCUCHAR LA VOZ DE LOS TRABAJADORES. LO

HACEN MEJOR CUANTO MAS Y MEJORES SON SUS
DELEGADOS Y SU AFILIACION QUE SON LOS QUE

LES DAN FUERZA, LEGITIMIDAD Y AUTONOMIA.

A LO MEJOR EN
LOS ULTIMOS
TIEMPOS HEMOS
DADO DEMASIA-
DAS COSAS POR
HECHAS, NOS
HEMOS CREIDO
QUE LA DEMO-
CRACIA SE
SOSTENIA A Sf
MISMA Y ES
VERDAD QUE
IGUAL QUE LA
GANAMOS ENTRE
TODOS, HABRA
QUE DEFENDER-
LA ENTRE
TODOS... NO
CREO QUE
PODAMOS DECIR
QUE HAN HECHO

| Las cosas maL

SI NOSOTROS
NOS HEMOS
QUEDADO
MIRANDO...




LA VE RDAD

(UN 20% DE LA POBLACION TRABAJADORA ESTA AFILIADA

* En Espafia, cerca de un 20% de la poblacién trabajadora estd
afiliada a algin sindicato (CCOO es el mayor)

* Aproximadamente el 53% tienen representacion sindical en sus

empresas.

* Cerca del 92% de la poblacién trabajadora tiene cobertura de

negociacion colectiva.

* Como contraste en los paises escandinavos,los mds desarrollados
socialmente, hay un 75% de afiliacién y un porcentaje similar de
trabajadores con representacion sindical.

* La cobertura de negociacion colectiva entre la poblacion trabajadora

ronda el 87%.

_/

£SO QUIERE DECIR QUE MENOS DE
UN 20% DE LOS TRABAJADORES
CONTRIBUYEN MEDIANTE SUS
CUOTAS DE AFILIACION A QUE
PRACTICAMENTE TODOS TENGA-
MOS UN CONVENIO COLECTIVO...

DEJATE DE SINDICATOS.
NO NOS HACEN FALTA,

TU Y YO NOS ENTENDE-
MOS DE IGUAL A IGUAL

BUENO, EVIDENTEMENTE NO
SON COMO TU Y YO QUISIE-
RAMOS, PERO SI LOS AFILIA-
DOS FUERAN MLICHOS MAS,
COMO EN OTROS PAISES, SE
HARIA MAS PRESION Y LAS
COSAS ESTARIAN MEJOR. Y
DE ESO SE TRATA.

CCOO SE ENCARGA DE REPRE-
© SENTAR A LOS TRABAJADORES
EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y
EN LA SOCIEDAD, POR ESO,
CUANTOS MAS SEAMOS, MAS
CONSEGUIREMOS

iPERO SI LOS

CONVENIOS
SON UNA
MIERDA!

DO QUE CUANDO
EN UNA EMPRESA
HAY REPRESENTA-
CION SINDICAL,
LAS CONDICIONES
DE TRABAJO SON
MEJORES Y HAY
MAS DERECHOS,
PERO PARA ESO
LA PLANTILLA
TIENE QUE
QUERER HACER
ELECCIONES
SINDICALES Y
ELEGIR A LAS

/Esm DEMOSTRA

LA VAN A REPRE-

\PEQﬁONAS QUE
SENTAR.




EXIGIR INVERSIONES
INDUSTRIALES EN
LUGAR DE NEGO-

ClOS FINANCIEROS

| [
APOYAR TODAS LAS LUCHAS EN LAS

EMPRESAS CON CONFLICTOS, SIEMPRE
QUE HAYA REPRESENTACION O QUE SE

LES PIDA AYUD

| 11
VALE.. YO TRABAJO EN | | |
LINA EMPRESA CON EL . \ H
CONVENIO DEL METAL |' i !

QUE HACE CCOO POR MI? |

EXI6e MEJORAS | | ©
EN LA FORMACION

EXIGIR RESPONSA-
BILIDADES A LAS
EMPRESAS EN LOS
PROCESOS DE
PEESTRUCTURA-
CION Y TRASLADOS

YO CREO, POR LO QUE
HEMOS ESTADO HABLANDO,
QUE MAS BIEN LA PREGUNTA

E5 ;QUE PLUEDO HACER YO
PARA AFRONTAR ESTA SITUA-
CION? ;QUIERO USAR LA
HERRAMIENTA QUE ES
COMISIONES OBRERAS PARA
TRATAR DE CAMBIAR LAS
COSAS? ;QUIERO LINIRME A
OTRAS PERSONAS PARA

HACER QUE LAS COSAS SEAN ||
__F;K DIFERENTES? ‘

m —

REIVINDICAR POLITICAS OE |
INVERSION Y DESARROLLO =

EN LAS EMPRESAS
|
I
|

i h_[_ il
liofnz

1 oo
LUCHAR POR LINA REFOR-
MA FISCAL PARA QUE
PAGLEN MAS IMPLESTOS

\ QUIEN MAS TIENE

k@l dalsé

;=




O SEA QUE LO QUE VOSOTROS
DEC[S £S5 QUE EL SINDICATO SERA

o @ue YO QUIERA QUE SEA ;NO? HiIF

XACTO NO PODEMOS

DEJAR EN MANOS DE

OTROS LO QUE NOS
CORRESPONDE HACER A
TODOS Y CADA UNO DE
NOSOTQOS

PERO PARA ESO
TIENEN QUE CAMBIAR
COSAS Y EL SINDICA-
TO DEBERIA ESTAR A

LA ALTURA DE LA

SITUACION...

/ ES VERDAD QUE \—
ESTA CRISIS QUE ;_-I

NO HEMOS
CREADO LOS
TRABAJADORES,
ESTA HACIENDO
QUE TODO EL
MUNDO SE
REPLANTEE SU
MANERA DE ESTAR
EN LA SOCIEDAD
Y CCOO NO ES
DIFERENTE Y ESTA
ADAPTANDOSE A
LINA REALIDAD
CAMBIANTE.,

EN MI OPINION, NADA ES

"\ PERFECTO PERO APOYAR A

CCOO ES APOYARNOS A
NOSOTROS Y SIGUE
SIENDO UNA MANERA

EFECTIVA DE DEFENDER

LOS DERECHOS HUMANOS
Y LA JUSTICIA,

SE TRATA ENTONCES DE QUE
TODOS ARRIMEMOS EL
HOMBRO... 5| NO TODAS LAS
CO5AS QUE HEMOS CONSE-
GUIDO PUEDEN DESAPARECER.
SOMOS NOSOTROS LOS QUE
TENEMOS QUE HACER DE LA
DEMOCRACIA, DE LA SOCIE-
DAD, DEL SINDICATO, LO QUE
QUERAMOS QUE SEA..

DIFUNDE!!! (]




pasate por la Federacion de Industria de Madrid de CCOO y cuéntanoslo
. estamos en:
c/ Lope de Vega 38, 6 planta de Madrid
También puedes localizarnos en la web
www.industria.ccoo.es/madrid
o0 en el correo electronico
info-madrid@industria.ccoo.es

AFILIATE!!!

ayudanos a difundirlo...
siguenos en: gdl | Ywil®

Texto: Federacion de Industria de Madrid de CCOO . x . .
Dibujos: Vera L6pez. fEderac’!g“n“ gfml?dUStrla

Maquetacidn: Unigraficas de la federacion de industria de madrid de comisiones obreras






