
GUÍA PARA
MOVILIZAR11N

Una huelga se construye 
antes de que empiece
El 11 de noviembre queremos que la huelga llegue 
lo más lejos posible. Y para conseguirlo no basta con 
esperar al día de la convocatoria.

Una huelga se construye hablando con otras personas, 
compartiendo información, resolviendo dudas, 
haciendo visible la movilización y consiguiendo que 
quienes están de acuerdo den un paso más.

Si has decidido implicarte, puedes ayudarnos a 
extenderla.

No hace falta hacer grandes cosas ni saber responder 
a todo. Se trata de empezar por tu entorno y conseguir 
que cada vez más personas conozcan la convocatoria, 
entiendan sus motivos y encuentren una forma de 
participar.

Aquí tienes algunas ideas.

EN LÍNEA
1. Cuenta tu historia
Haz un vídeo, story, reel, TikTok o publicación de un 
minuto como máximo explicando por qué participas 
o apoyas la huelga. Habla desde tu experiencia: qué 
significan para ti los salarios, la vivienda y los precios 
y por qué has decidido movilizarte el 11N. No hace falta 
hacer un discurso perfecto. Tu historia es el mejor 
argumento.

2. Haz que otras personas 
también lo cuenten
Pide a tres personas cercanas que graben un vídeo simi-
lar contando su propia historia y por qué apoyan la huelga. 
La movilización crece cuando conseguimos que otras 
personas también hagan suyo el mensaje.



3. Amplifica la campaña
Sigue las cuentas de CCOO y de tu territorio y ayúdanos 
a que los contenidos lleguen más lejos. Comenta, 
comparte, guarda y da “me gusta” a las publicaciones 
de campaña. Cada interacción ayuda a que más personas 
vean los contenidos sobre el 11N.

4. Utiliza WhatsApp
Comparte los contenidos de la campaña con tus 
contactos y en los grupos donde tenga sentido. También 
puedes crear un pequeño grupo de WhatsApp con 
personas cercanas que vayan a participar o apoyar la 
huelga para:

  Compartir información y materiales
  Resolver dudas
  Organizar acciones
  Comentar contenidos
  Coordinaros de cara al 11N.

5. Utiliza los hashtags 
de campaña
Cuando publiques contenidos relacionados 
con la huelga utiliza:

#11N #11NHuelgaGeneral

EN TU ENTORNO
1. Llena tu entorno de huelga
Organiza una pequeña pegada de carteles en tu barrio 
con otras personas. Puedes llevar los materiales de 
campaña a los espacios que forman parte de tu día a día 
y donde esté permitido hacerlo. Descarga carteles y 
otros materiales en:

2. Habla de la huelga con tus 
compañeros y compañeras
del curro o tus familiares
Revisa la guía de conversación y las preguntas 
frecuentes que encontrarás más adelante. Te pueden 
ayudar a hablar de la huelga y explicar tus propios moti-
vos para participar.

No hace falta esperar a una gran asamblea. Las conver-
saciones pueden producirse en cualquier lugar: en el 
café, en el bar, en el parque, en la puerta del colegio, 
con tus amistades, con tus vecinas o con tus compa-
ñeros y compañeras.

Movilizar también es hablar.

3. Invita a más personas 
a participar
Si alguien está interesado en la huelga, invítale a rellenar 
el formulario de campaña para que pueda recibir infor-
mación, materiales y formas de participar.

Cuantas más personas conectemos, más capacidad 
tendremos para extender la movilización.

Descarga Materiales

https://huelga.ccoo.es/#descarga17:21


4. Organiza una quedada
Junta a las personas que hayan mostrado interés, a quie-
nes estén en vuestro grupo de WhatsApp o a quienes 
quieran colaborar. No tiene que ser algo formal.
Podéis reuniros en algún lugar para compartir:

  por qué vais a participar.
  historias personales.
  dudas.
  preguntas.
  miedos.
  ideas para movilizar.

También podéis aprovechar para hacer carteles a 
mano, grabar vídeos o crear contenidos juntos para 
redes sociales. Si necesitáis carteles, creatividades o 
materiales de campaña para preparar la reunión, están 
disponibles en:

Estos pequeños espacios son una de las mejores formas 
de convertir el apoyo a la huelga en organización.

5. Multiplica
Al terminar la quedada, anima a las personas que han 
participado a hacer lo mismo con su propio entorno.
Una reunión puede convertirse en varias. Una 
conversación puede provocar otra. Una persona puede 
movilizar a tres más. 

La clave es que la movilización se multiplique.

Porque cuando la solidaridad de la clase trabajadora se 
organiza, llega mucho más lejos.

Descarga Materiales

¿QUÉ CONTAR?
No necesitas memorizar un argumentario entero.
Lo más importante es explicar por qué tú participas
y escuchar qué preocupa a la persona que tienes 
delante. Pero estas ideas pueden ayudarte:

Salarios
Trabajar tiene que permitirnos vivir con dignidad.
Mientras los beneficios empresariales crecen, esa 
riqueza también tiene que llegar a quienes la generan 
con su trabajo.

Vivienda
La vivienda no puede seguir comiéndose nuestros 
salarios. No podemos normalizar alquileres y precios 
que impiden emanciparse, permanecer en nuestros 
barrios o llegar a final de mes. La vivienda es un derecho, 
no un negocio.

Precios
Cada vez cuesta más afrontar gastos básicos como 
la cesta de la compra, los suministros o la vivienda. No 
podemos asumir como normal que tener un salario no 
sea suficiente para vivir. 

Servicios públicos
Defender la sanidad, la educación, la dependencia
y el resto de los servicios públicos también es defender 
nuestras condiciones de vida.

¿Por qué una huelga?
Porque los derechos no se regalan. Muchos de los 
derechos laborales y sociales que tenemos hoy existen 
porque antes hubo personas que se organizaron 
y lucharon para conseguirlos. El 11 de noviembre 
tenemos la oportunidad de volver a demostrar 
nuestra fuerza colectiva.

https://huelga.ccoo.es/#descarga17:21



PREGUNTAS 
LABORALES 
FRECUENTES 
¿Quién puede secundar la Huelga General 
del 11 de noviembre?
Todas las personas trabajadoras, del sector privado y 
del sector público, con independencia del tipo de contrato

¿Puede la empresa preguntarme si voy a 
participar en la Huelga? 
No. Nadie puede preguntarte sobre ello ni ejercer nin-
gún tipo de presión, ya que esto constituye un delito. Si 
alguien te coacciona, no dudes en contactar con CCOO.

¿ Pueden despedirme por hacer Huelga?
Por supuesto que no, porque sería un despido nulo 
por derecho fundamental. Si lo hacen, tendrían que re-
admitirte en tu puesto de trabajo y además pediríamos 
una indemnización.

¿Puedo participar en la Huelga estando en 
Teletrabajo? 
Claro que sí. No te conectes ni abras ninguna aplicación 
de la empresa desde las 00.00 horas hasta las 23.59 ho-
ras del 11 de noviembre. La empresa no puede exigir 
explicaciones ni establecer contacto.

¿Qué salario cobraré el día de la HG? 
La empresa te descontará en la nómina de noviem-
bre el salario de ese día, así como la parte proporcional 
de las pagas extras generadas ya sean anual o semes-
tralmente.  Adicionalmente, se deduce la parte propor-
cional del descanso semanal correspondiente a ese día.

¿Mi empresa puede establecer servicios 
mínimos? 
Solo las administraciones y empresas que realizan 
actividades esenciales para la comunidad pueden 
establecer servicios mínimos, previa audiencia con los 
sindicatos. La doctrina constitucional establece que una 
actividad solo adquiere la cualidad de servicio esencial 
si su interrupción total atenta de forma directa y grave 
contra derechos fundamentales o bienes protegidos por 
la Constitución.

También las empresas pueden negociar servicios de 
mantenimiento y seguridad para garantizar la seguri-
dad de personas/cosas, la preservación de maquinaria/
locales y posterior reanudación productiva.

En caso de duda, ponte en contacto con CCOO.

¿Afectará a mis vacaciones anuales? 
No. Las vacaciones anuales no se ven afectadas por 
secundar una huelga, ni en su duración ni en su retribu-
ción.

¿Además de participar en la HG, habrá 
manifestaciones o concentraciones ese día ? 
El 11N CCOO convocará manifestaciones a lo largo de 
todo el Estado. Únete a ellas.



Y RECUERDA
  No tienes que hacerlo todo.
  Puedes empezar con una conversación, un vídeo, 

un cartel o un mensaje de WhatsApp.

  Lo importante es que después haya una persona 
más que conozca la huelga, una persona más que 
participe 
y una persona más dispuesta a movilizar a otras.

  Cada conversación cuenta.
  Cada persona cuenta.
  Cada acción hace crecer el 11N.

Salario. 
Vivienda. 
Precios

11N Huelga
General




