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XX Convenio Colectivo Para Las
Industrias Transformadoras De
plasticos De La Comunidad De Madrid.

CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones de aplicacion.

ARTICULO 19.- AMBITO FUNCIONAL.

Quedan sometidas a las estipulaciones de este convenio, las empresas tradicionalmente
llamadas transformadoras de plasticos, dedicadas a la fabricacion de articulos y productos de
materias plasticas (termoplasticas y/o termoestables) mediante procedimientos mecanico-
fisicos (no quimicos), tales como moldes por inyeccion, por extrusidon (de perfiles, molduras,
tubos, filmes, planchas, etc.), por compresidn, conformado de vacio, presion o calor, moldeo
por soplado rotacional, calandrado, laminado (reforzado o no), expansién, mecanizado,
manipulado, impresién de pldsticos, recuperacion, retractilado, higienizacion, limpieza vy
regeneracion, (con excepciéon de las dedicadas a marroquineria y confeccién de materias
plasticas y textiles).

ARTICULO 29.- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente convenio regirdn en la Comunidad Auténoma de Madrid.

ARTICULO 32. — AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afectard a todo el personal empleado en centros de trabajo de empresas
incluidas en el ambito funcional y territorial anteriormente descrito, salvo en los supuestos de
alta Direccion, recogidos en el articulo 22. del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las referencias en el Texto del Convenio a «trabajador» se entenderan efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en la Industria Transformadora
de Plastico de la Comunidad de Madrid.
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ARTICULO 49. — AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.

El presente convenio colectivo entra en vigor desde el dia 1 de Enero de 2021 hasta el 31 de
Diciembre de 2025.

Las partes firmantes la Asociacién Interregional de Empresarios Transformadores de Plasticos
de las Comunidades de Madrid, Castilla — La Mancha, y Castilla y Leén (TRAMAPLAST) en
representacion de las empresas del sector, y de otra parte por los sindicatos: FICA-UGT —
Industria Construccién y Agro y CC.O0-INDUSTRIA, se obligan a poner este convenio en vigor,
desde el dia de su firma.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacidon de un nuevo convenio tres meses
antes de finalizar su vigencia. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del
nuevo Convenio una vez formulada la denuncia, aun cuando no hubiese agotado su vigencia
temporal.

La denuncia se efectuard, por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacion
fehaciente a la Direccidn General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y al resto de las
organizaciones firmantes, dentro de los tres Ultimos meses del aio de su término o prérroga.

Hasta que el presente convenio no sea sustituido por otro nuevo suscrito por las partes, seguiran
vigentes por tiempo indefinido las condiciones pactadas en el mismo.

ARTICULO 52. — NORMATIVA Y CONDICIONES LABORALES.

Quedan incorporadas al presente convenio las normas y condiciones laborales establecidas en
el XX Convenio General de Industrias Quimicas, o en el que sustituya a éste, a excepcioén de los
temas expresamente pactados en el presente convenio colectivo. Continldan vigentes las
normativas existentes en el sector que no se opongan a lo pactado en este convenio, asi como
las garantias, a titulo individual que fueran superiores a las aqui establecidas en su conjunto y
en computo anual.

CAPITULO SEGUNDO
Ingresos, contratacion, plantillas, ascensos y ceses.

ARTICULO 62.- INGRESOS.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre colocacién y
especificas recogidas en los programas nacionales de fomento del empleo vigentes en cada
momento.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan
desempenado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino, con
contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial o contrato en aprendizaje,
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formacién y practicas. Tendran igual derecho quienes estén en posesion de la titulacién oficial
o certificado de profesionalidad requeridos para el puesto de trabajo a cubrir, asi como haber
realizado previamente cursos de formacidn profesional relacionados con el mismo. Para hacer
efectivo el principio de accién positiva sefialado en el articulo 13 del presente convenio deberan
establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en las condiciones de
contratacién de forma que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para
ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcidn de que se trate.

En cada centro de trabajo o empresa, la Direccidon, comunicard a los representantes de los
trabajadores el puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes, las pruebas de seleccidn a realizar y la documentacién a aportar por los
aspirantes. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccidon deberdn ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminaciéon directa o indirecta desfavorable
por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion
o convicciones, opinién politica, orientacién sexual, afiliacidn sindical, condicién social o lengua.

Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al respecto, velaran por su
aplicacion objetiva, asi como por la inexistencia de discriminacidon por razén de los factores
anteriormente expuestos.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliguen mando o confianza, la
Direccién de la empresa, salvo acuerdo en contrario con los representantes de los trabajadores,
previamente a acudir a la contratacidon de personal externo a la empresa, informara por los
medios habituales establecidos en la Empresa, con la finalidad de que cualquier trabajador
pueda optar al proceso de seleccién del puesto que se pretende cubrir.

ARTICULO 79.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd
variable segln la indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

— Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.

— Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses.
— Grupos profesionales 4 y 3, tres meses.

— Grupo profesional 2, dos meses.

— Grupo profesional 1, un mes.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito.
Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre en periodo de prueba no lo supere, la direccién de la
Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con todos los
derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situacidn de incapacidad temporal
interrumpira el cémputo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo.
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Los cursillos de capacitacidn dados por la empresa seran considerados a todos los efectos como
tiempo del periodo de prueba.

ARTICULO 82.- CONTRATACION.

Podrdn celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la
legislacién laboral vigente en cada momento.

Las organizaciones firmantes del Convenio (TRAMAPLAST, CCOO de Industria de Madrid y UGT-
FICA de Madrid) acuerdan la creacion de una Comision técnica de contratacion de caracter
paritario para el desarrollo y adaptacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre en
cuanto a las nuevas modalidades de contratos de trabajo en sustitucidn de las vigentes hasta el
30 de Marzo de 2022. En todo caso y hasta esa fecha, se regiran por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se han concertado.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la
finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de
Ley pasardn a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

Independientemente del tipo de contratacion que se use se tendrd en cuenta la participacion
de todos los trabajadores de la empresa.

Serdn nulas las clausulas individuales de los contratos de trabajo que establezcan en perjuicio
del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones de derecho
necesario establecidas en la legislacién vigente o en el presente convenio colectivo.

Los pactos de no competencia contractual y las cldusulas de confidencialidad que puedan
establecerse en el contrato de trabajo deberan estar siempre justificadas en un efectivo interés
industrial o comercial de la empresa

8.1.- CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial, cuando se haya acordado a la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior
a la jornada de tiempo completo que rija en la empresa, para la realizacion de trabajos fijos y
periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa. Se entendera celebrado por
tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos dentro del volumen normal de la
actividad de la empresa.

El contrato a tiempo parcial, deberd formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar
en él, el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, asi como su
distribucidn diaria o semanal o mensual o anual, salvo que la distribucién del tiempo de trabajo
para los trabajadores a tiempo parcial, esté acordada en la empresa con los representantes de
los trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que
se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo
parcial disfrutaran de los suplidos de comedor, transporte, etc., en la misma forma que el resto
de la plantilla, pudiendo serles compensados en metalico.
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Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podra ampliarse el
numero de horas complementarias previsto para esta modalidad contractual hasta un 50% de
las horas ordinarias objeto del contrato, En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las
complementarias deberd ser inferior a la jornada maxima que rija en la empresa.

Los trabajadores en contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a desarrollar su actividad a
jornada completa cuando asi lo permita la organizacidn del trabajo y de la produccion de la
empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, los
trabajadores a jornada completa podrdn optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial
siempre que ello sea compatible con la organizacidn productiva.

8.2.- CONTRATOS DE RELEVO.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de
relevo, podra procederse a la realizacién del mismo siempre que exista mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

El citado contrato de relevo, se regird en cuanto sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

No obstante, mediante mutuo acuerdo entre empresa y trabajador jubilado, podrd pactarse
acumulacién del tiempo de trabajo de éste ultimo en una determinada época del afio.

8.3.- CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIADAD, FiSICOS, PSiQUICOS Y/O
SENSORIALES.

Las empresas integrardn al personal con discapacidad que tenga su origen en alguna
enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico, psiquico o sensorial, como
consecuencia de su actividad profesional en la empresa, destindndoles a trabajos adecuados a
sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacidén, tendran preferencia los trabajadores que perciban
subsidios o pensidn inferior al salario minimo interprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior se determinara por la
antigiiedad en la empresa o, en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de
edad o incapacitados para el trabajo.

La retribucidn a percibir por este personal sera la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes, las empresas vendran
obligadas a proveer las plazas adecuada que puedan ser cubiertas por aquellos trabajadores que
por discapacidad no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal, en los
términos, condiciones y con las alternativas previstas en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 de noviembre que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social.. En el supuesto de acudirse a las citadas alternativas, las
empresas informaran de las mismas y de su coste a los representantes de los trabajadores,
previa solicitud de éstos ultimos.

Las empresas procuraran adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion de los puestos de
trabajo y la accesibilidad en la empresa teniendo en cuenta no obstante las caracteristicas
particulares de dichos puestos y de las propias instalaciones existentes.
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Las empresas podran contratar temporalmente para la realizacion de sus actividades, cualquiera
gue fuera la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapacidad desempleados inscritos
en la Oficina de Empleo, con un grado de minusvalia igual o superior al 33% o a pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente en grado de
total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacidon o retiro de incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres anos.

Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de
su terminacion por periodos inferiores a doce meses.

8.3B.- RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las empresas con mds de cincuenta trabajadores reservaran en las contrataciones que se
realicen a partir de la publicacion de este Convenio Colectivo, el 2 por 100 de puestos de trabajo
a personas con discapacidad. Asimismo, se adaptaran los procesos de seleccién e incorporacion,
para garantizar las oportunidades de acceso a todas las personas con discapacidad.

ARTICULO 99.- PLURIEMPLEO.

Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla
general.

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer para su examen a los Representantes de los
Trabajadores, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, y los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevaran a efecto contrataciones de trabajo a personal
pluriempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra empresa. Si podran hacerlo,
sin embargo, cuando dicha contratacién se efectie en jornada de trabajo a tiempo parcial,
siempre que en el conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 102.- PLANTILLA.

En el ultimo trimestre de cada afio las empresas y los representantes de los trabajadores
analizardn la evolucién de la plantilla desagredada por sexos durante el afio, asi como las
actividades y producciones desarrolladas, su distribucién a lo largo del afio y las diversas
modalidades de contratacidn y subcontratacién utilizadas en cada una de ellas, junto con las
horas extraordinarias realizadas.

En base a ello las empresas fijaran las previsiones y objetivos de plantilla para el afio siguiente
en relacion con los objetivos de produccion y ventas, su prevista evolucion a lo largo del afio, la
situacién del mercado, las inversiones a realizar, las innovaciones tecnoldgicas, los planes de
formacién y promocion, los posibles proyectos de rejuvenecimiento de plantilla, etc. Tales
previsiones y objetivos serdn presentados por escrito a los Representantes de los Trabajadores,
qgue formulardn su posicidn al respecto.
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Los balances y previsiones de plantilla y su relacidén con las actividades de la empresa, lo que
supone definir la plantilla al comienzo del afio y su previsible evolucién a lo largo del mismo, se
haran desglosando los trabajadores por divisiones organicas funcionales y grupos profesionales,
con indicacién de las correspondientes modalidades contractuales.

Trimestralmente se examinara la evolucidn de las previsiones seialadas, asi como los proyectos
para el trimestre siguiente, detallando los nuevos contratos a realizar, las modalidades de
contratacidn a utilizar, asi como los supuestos de subcontratacion.

La empresa, previa solicitud de los representantes de los trabajadores, entregard a éstos el
listado completo de la plantilla existente a 31 de diciembre con indicacién para cada Grupo
Profesional, divisidn organica, departamento, puesto de trabajo o funcién, régimen de jornada,
modalidad contractual y fecha de terminacidn del contrato en el supuesto de no ser indefinido.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del ascenso, las empresas podran
amortizar las vacantes que se produzcan. De todo ello, y previamente a la amortizacién de las
vacantes se informard a los Representantes de los Trabajadores, si los hubiera, a los efectos
oportunos.

ARTICULO 112.- SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando la empresa concluya un contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa
contratista o subcontratista, informarad a los representantes de los trabajadores sobre los
siguientes extremos:

a) La contratacion y subcontratacion se realizara segun lo establecido en el articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

c) Objeto y duracién de la contrata.

d) Lugar de ejecucion de la contrata.

e) En su caso, numero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata o subcontrata
en el centro de trabajo de la empresa de Transformacion de Plastico f) Medidas previstas
para coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
laborales.

ARTICULO 11.1 — EMPRESAS SUBCONTRATADAS.

En los procesos de contratacidon con las empresas de subcontratacion que se regulen por el
presente convenio colectivo se debe evitar fomentar un sistema dé competencia que dé lugar a
la precarizacién del empleo y la reduccién de las condiciones laborales de los trabajadores de
las subcontratas, especialmente en materia de salarios, jornada y seguridad social.

En estos casos, las empresas contratistas velaran por que las empresas subcontratistas
garanticen a los trabajadores afectados por la contrata o subcontrata, durante el tiempo en que
presten servicios adscritos a la misma, las condiciones laborales y de empleo esenciales previstas
en el presente convenio colectivo.
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A estos efectos se consideran condiciones laborales y de empleo esenciales, entre otras, las
referidas a remuneracion y cuantia salarial, condiciones de contratacion, tiempo de trabajo y
descanso, igualdad, proteccién de maternidad, lactancia y paternidad y frente a riesgos
laborales.

La contratacion y subcontratacion de actividades y/o servicios se realizaran segun lo dispuesto
en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 122.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal serviran
para cubrir actividades ocasionales de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/1994, de 1 de
julio y normativa reglamentaria de desarrollo, asi como en el presente Convenio Colectivo.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion para sustituir a trabajadores en huelga
en la empresa usuaria ni cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion
la empresa principal haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por
despido improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor. Si a la finalizacion del
plazo de puesta a disposicién el trabajador continuara prestando servicios en la empresa usuaria
se le consideraria vinculado a la misma por un contrato indefinido.

Las empresas velaran para que las Empresas de Trabajo Temporal garanticen que los
trabajadores puestos a disposicion tienen la formacién requerida para el desempefio del puesto
de trabajo, la incluida en la clasificacién profesional o la que habitualmente solicite la empresa
para puestos similares. En cualquier caso, sera obligatorio acreditar formacion en seguridad y
salud laboral.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de puesta
a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el plazo maximo de diez
dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo,
formacién y salud laboral de los trabajadores de las ETT, entendiéndose por tutela el derecho a
presentar a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacidn con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral.

En virtud de la Ley 29/1999 y 14/1994, asi como del IV Convenio estatal de ETT, las empresas de
este sector que en calidad de usuarias ocupen a trabajadores de ETT se obligan a que el contrato
de puesta a disposicién garantice lo sefialado en dichas normas en el sentido de que éstos
trabajadores percibiran las mismas retribuciones que los trabajadores de la empresa plastica
que realicen idénticas o similares tareas, excluidos los complementos personales.

De conformidad con la estructura salarial establecida en el presente convenio tienen
consideracion de retribuciones objetivas y no estrictamente personales el Salario Minimo
Garantizado, el Complemento de Empresa cuando se haya configurado como de Grupo
Profesional, o resulte de la actividad desempefiada y no sea estrictamente personal, asi como
los complementos, pluses o incentivos referidos al puesto de trabajo y a la calidad o cantidad y
realizacién del mismo, etc.

Cuando no se hubiera aun alcanzado el Complemento de Empresa de Grupo para todos los
trabajadores del mismo o no se haya alcanzado un mismo Complemento de Empresa para todos
los trabajadores que realizan la actividad asignada, al trabajador de ETT le correspondera el
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menor de los Complementos de Empresa que se estén abonando para la misma o similar funciéon
o, de no existir ésta, del mismo Grupo Profesional.

ARTICULO 132.- ACCION POSITIVA.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar
una accidén positiva particularmente en las condiciones de contratacién, salariales, formacion,
promocién y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de condiciones de
idoneidad tendrdn preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones del
principio de igualdad de remuneracién por razén de sexo y sefiala que se refiere tanto a la
retribucién directa como indirecta, salarial como extrasalarial

ARTICULO 142.- ASCENSOS.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1- El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliguen mando o
confianza, tales como las que realizan los Contramaestres, Capataces, Delegados/as, Jefatura de
Organizacion, Jefatura de Proceso de Datos, Jefatura de Explotacién, Jefatura de Administracion,
Jefatura de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, asi como las tareas de Inspeccidn, Conserjeria,
Cobro, Vigilancia o Guarda Jurado, seran de libre designacidn por la empresa.

2- Para el ascenso del resto de trabajadores, las empresas estableceran un concursooposicion
en base a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo,
historial profesional, haber desempefado funcién de superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

Para hacer efectivo el principio de accién positiva sefialado en el articulo 13 del presente
convenio podran establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en cuanto a la
promocién de forma que, en igualdad de méritos, tengan derecho preferente para ser
promocionadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén
de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o
convicciones, opinidn politica, orientacién sexual, afiliacion sindical, condicién social o lengua.

El sistema de valoracion confeccionado por la Direccidn sera preceptivamente dictaminado por
los representantes de los trabajadores. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por
estimar los representantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad o
neutralidad, en reunidn conjunta, ambas partes trataran de negociar una solucién concordada.
En el supuesto de persistir el desacuerdo, deberd acudirse a la mediacién o arbitraje de la
Comisidn Mixta del presente Convenio Colectivo, sin que ello obste, si fuera el caso, la posterior
resolucidn por la via administrativa o judicial.
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A los efectos de asegurar la participacién de los representantes de los trabajadores en los
procedimientos a través de los cuales se produzcan los ascensos, éstos designaran dos
representantes que participaran en el tribunal del concurso-oposicion, con voz y sin voto.

Asimismo, haran constar en acta, levantada al efecto, sus salvedades.

En la aplicacién de este articulo se respetara el derecho igual de todos los trabajadores a la
promocién, sin que quepa discriminacidn alguna por razones de edad, sexo, raza o pais de
procedencia, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

3- Se notificard a los representantes de los trabajadores los ascensos hasta el Grupo 7 inclusive.

ARTICULO 152.- CESES VOLUNTARIOS.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

— Grupos Profesionales 7 y 8, dos meses.

— Grupos Profesionales 4,5 y 6, un mes. Dentro del Grupo Profesional 4, los trabajadores
pertenecientes a las divisiones organicas funcionales de produccién y mantenimiento vendrdn
obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo de 15 dias.

— Grupos Profesionales 1, 2 y 3, 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacidon de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacién, con el limite de dias del preaviso. No existira tal obligacién y, por
consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no preaviso con la antelacién debida.
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CAPITULO TERCERO

Clasificacion Funcional y Profesional, Movilidad
Funcional y Trabajos de distinto Grupo Profesional.

ARTICULO 162.- CLASIFICACION FUNCIONAL.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencidn a las funciones que desarrollen
y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados
en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad y promocidon y justa retribucion que
corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente convenio.

La clasificacidon contenida en el presente convenio se realizard por analisis, interpretacion,
analogia, comparacién de los factores establecidos y por las actividades bdsicas mas
representativas desarrolladas y se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo la
dimensién de la empresa o del drea o unidad productiva en que se desarrolla la funcién.

La clasificacidon no supondrd, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional la realizacién de actividades complementarias que pudieran ser basicastipo
para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacién de los puestos de trabajo en
distintas empresas, no servird de criterio de clasificacion, sino Unicamente el analisis del
contenido de los puestos.

El que un trabajador esté en posesion a titulo individual de alguna o todas las competencias
requeridas para ser clasificado en un grupo profesional determinado, no implica su adscripcién
al mismo, sino que la clasificacidon viene determinada por la exigencia y ejercicio de tales
competencias en las funciones correspondientes.

ARTICULO 172.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones
que se realizan en las Industrias Transformadoras de Plasticos, dentro de las divisiones organicas
funcionales en las que se descompone la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales son:
a) Produccion.
b) Mantenimiento.

c) Servicios.
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d) Investigacién y Desarrollo y Calidad.
e) Administracion e informatica.
f) Comercial.

Definiciéon de los factores que influyen en la determinacidn de la pertenencia a un determinado
grupo profesional.

|. Conocimientos.

Factor para cuya elaboracidn se tiene en cuenta, ademdas de la formacidn bdsica minima
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o
experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:
a) Formacion:

Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de formacidn practica. Este factor, también debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc...

La asistencia (acreditada con la certificacion correspondiente) a los cursos de formacion
especificos, que sean impartidos dentro del Plan de Formacién Sectorial Tripartito,
contemplados en el articulo 32 del XVII Convenio Colectivo de las Industrias Transformadoras
de Plasticos de la Comunidad de Madrid, sera tenida en cuenta en la valoracién de la formacién
requerida de caracter profesional.

b) Experiencia:

Este factor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, y poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquirida la habilidad y practica
necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

II. Iniciativa/Autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas vy la
mayor o menor subordinacién en el desempefio de la funcidon que se desarrolle. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los
mismos.

Debe tenerse en cuenta:
a) Marco de referencia:

Valoracidn de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: acceso a personas con
superior responsabilidad en el organismo de la compaiiia, la existencia de normas escritas o
manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decision:
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Entendiendo como tal la obligacidon dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles
y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

Ill. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor
grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo:

Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles
incidencias.

b) Ambiente de trabajo:

Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo y el grado en
gue estas condiciones hacen el trabajo desagradable. No se incluirdan en este subfactor las
circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

c) Habilidades especiales:

Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados trabajos, como
pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visidn, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

Este factor comprende los subfactores:
a) Responsabilidad sobre la gestién y resultados:

Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valorardn no sélo las consecuencias directas, sino también su
posible repercusién en la marcha de la empresa. En este sentido, se conviene no tomar valores
extremos, sino un promedio légico y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion:

Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos
oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y
habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los
contactos.

V. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las actividades de
otros, asignados por la Direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto. Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
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b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Grupo profesional 0.

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, dirigen y coordinan
las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden
la elaboracion de la politica de organizacidn, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz
de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacidon y el control de las
actividades de la organizacién, conforme el programa establecido, a la politica adoptada; el
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la
politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. desempeiian altos puestos de direccidn o
ejecucién de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas,
etc..., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de
cada una.

Grupo profesional 1.

Criterios generales: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente atenciény que
no necesitan de formacion especifica.

Formacién: Conocimientos a nivel de Educacién Primaria Obligatoria.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

Grupo Profesional: 1 Ejemplos:

A — Operaciones auxiliares elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales, aquellas
gue no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

B — Operaciones auxiliares tales, como, desbarbar, lijar, asi como contar, repasar o desechar
piezas y que manualmente realicen las funciones de pintar sobre plantillas o rodillos, encajar,
envasar, etiquetar, empaquetar, envolver, decorar, ensamblar y dosificar.

C — Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples, y
transporte manual.

D — Trabajos de carga de tolvas y limpieza.
E — Operaciones de limpieza (aun utilizando maquinaria al respecto) y auxiliares.

F — Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger correspondencia y
pagueteria sin gestiones complejas.
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EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Producciéon | Mantenimiento | Servicios |Investigacion y Desarrollo | Admdn/Informética | Comercial
Inyeccion A-B C-D-E F
Extrusién Tubos/Perfiles A-B C-D-E F
Extrusion -Films A-B C-DE F
Soplado A-B C-D-E F
Conformado A-B C-D-E F
Manipulado A-B C-DE F
Otros Subsectores A-B C-D-E F

Grupo profesional 2.

Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisidon, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacién: La formaciéon basica minima exigible es la Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente y/o experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

A — Actividades de ayuda en proceso de elaboracidon de productos, tales como remachar,
pulimentar, y montar o soldar, operaciones en mdquinas de prensa y corte, y otros
procedimientos mecanicos o manuales, pudiendo tener a su cargo la vigilancia de una o varias
maquinas:

B — Trabajos de seleccion de piezas fabricadas, despiece, embalaje, marcado con verificacion,
abocardado, corte simple, molinero, carga y descarga de las maquinas:

C — Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecdanica, matriceria, electricidad, torno,
fresadora, etc., personal que se inicia en la practica de las mismas:

D —Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen otras
complementarias de los almacenes.

E — Trabajos de reprografia o similares.

G — Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, informatica, ofimatica, archivo, o similares
de administracion.

F — Funciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificacién especial ni conocimiento de
idiomas.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Produccién | Mantenimiento | Servicios | Investigaciény Desarrollo | Admén/informética | Comercial

Inyeccion A-B c D-F E G
Extrusién Tubos/Perfiles A-B C D-F E G
Extrusién -Films A-B C D-F E G
Soplado A-B c D-F E G
Conformado A-B C D-F E G
Manipulado A-B C D-F E G

A-B c D-F E G

Otros Subsectores

Grupo Profesional 3.
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Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucidon de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y
sistematica.

Formacién: La formaciéon basica minima exigible es la Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, completada profesionalmente por una formacién especifica de este caracter, y/o
por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

A — Maquinista o responsable de una o varias maquinas de inyectar, control de la inyectada,
temperaturas, regulacién de la maquina y limpieza de molde, etc.

B — 22 Maquinista de calandra, que realiza controles de temperatura materias primas, etc, de
acuerdo con las instrucciones del responsable de la maquina.

C—Responsable o maquinista de una o varias maquinas extrusoras, que con ayuda o no de otras
personas, realizan todo el proceso.

D — Trabajos de recuperacién y clasificacidon de diferentes materiales.
E — Trabajos de mezclado con dosificacién y preparacion de formulas.

F — Tareas de Oficios auxiliares de la industria como mecdnica, matriceria, electricidad, torno,
fresadora, impresores, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

G — Tareas de registro, calculo, facturacidn o similares, que requieran algin grado de iniciativa.

H — Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacién bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacidn.

| — Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

J — Conduccién o conduccion con reparto, con permiso de conduccion clase B, entendiendo que
puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mercancias:

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Produccion | Mantenimiento | Servicios | Investigacién y Desarrollo | Admdn/informatica | Comercial
Inyeccion A F I-J E-H G
Extrusién Tubos/Perfiles Cc F I-J E-H G
Extrusién -Films C F 1-J E-H G
Soplado Cc F -4 E-H G
Conformado c F 1-d E-H G
Manipul ado F 1-J E-H G
Otros Subsectores A-B-C-D F 1-4 E-H G

Grupo Profesional 4.

Criterios generales: Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo
supervisidn, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.
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Formacién: La formacidon basica minima exigible, sera la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de Grado
Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A — Maquinista de calandra, responsable de su puesta a punto y del personal de la maquina.

B- Maquinista de Inyeccidn que realiza trabajos de Grupo Profesional Ill, pero que ademas es
responsable del montaje y desmontaje de los moldes, asi como de su verificacién y puesta en
marcha sin ningun tipo de supervisidn y siendo el Unico responsable.

C- Maquinista de Extrusidn que realiza trabajos de Grupo Profesional lll, pero que ademas es
responsable del montaje y desmontaje de las boquillas, peines o hileras de boquillas, asi como
de su verificacion y puesta en marcha sin ningln tipo de supervision y siendo el Unico
responsable.

D — Realizacion de formulacion de mezclas de materias primas y aditivos sobre formula nueva o
ya existentes.

E — Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad. Cdlculo de salarios y valoracion de costes de personal.

F — Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecdnica, matriceria, electricidad, torno,
fresadora, impresores, etc., con capacitacién al mas alto nivel, que permita resolver todos los
requisitos de su especialidad.

G — Los responsables de despacho de pedidos, revision de mercancias, y distribucion con registro
en libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

H — Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conduccion de clase C, D o E,
entendiendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mercancias.

| — Actividades de promocion, informacion y venta dentro de la zona geografica asignada de los
productos fabricados, distribuidos y comercializados por la empresa.

J — Tareas de corresponsalia, traduccidn, taquimecanografia y teléfono con dominio de un
idioma extranjero.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Produccion | Mantenimiento | Servicios | Investigaciény Desarrollo | Admén/informatica | Comercial
Inyeccion A-B D E-F B C-H G
Extrusién Tubos/Perfiles A-B D E-F B C-H G
Extrusion -Films D E-F B C-H G
Soplado D E-F B C-H G
Conformado D E-F B C-H G
Manipulado D E-F B C-H G
Otros Subsectores A D E-F B C-H G

Grupo Profesional 5.

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo la realizaciéon de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
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Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién: La formacién bdsica minima exigible, serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de Grado
Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A —Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios
de los denominados oficios clasicos (mecénica, electricidad, etc.).

B — Programador de Informatica C — Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes y confeccionar estados, balances., costos, provisiones de
tesoreria y analogos, en base al plan contable de la empresa.

D — Tareas de confeccidon y desarrollo de proyectos segun instrucciones:

E — Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion,
gue puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

F —Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios y medidas
de seguridad, con titulacién de Técnico de Grado Medio en Prevencidn de Riesgos Laborales,
siempre que dicha actividad suponga la totalidad de su jornada de trabajo.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Produccién | Mantenimiento | Servicios Investigacién y Desarrollo | Admén/Informética | Comercial
Inyeccidn E A D B-C

Extrusién Tubos/Perfiles E A D B-C
Extrusion -Films E A D B-C
Soplado E A D B-C
Conformado E A D B-C
Manipulado E A D B-C

E A D B-C

Otros Subsectores

Grupo Profesional 6.

Criterios generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellos que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulacion Universitaria a nivel de diplomatura o licenciatura de primer ciclo,
complementada con un periodo de practicas, y/o experiencia adquirida en trabajos anélogos.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A — Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en
trabajos de control de calidad, estudios, vigilancia o control de procesos industriales.

B — Analistas de aplicaciones informaticas.
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C — Responsabilidad de ordenar y supervisar las ejecuciones de tareas de produccion,
mantenimiento, servicios, o del conjunto de todas aquellas en una empresa de dimensiones
reducidas.

D — Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de
servicios administrativos de una empresa cuya administracién no precise, por su dimensién de
subdivisiones organicas.

E — Funciones de inspeccion o supervision de la red de ventas.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Produccion | Mantenimiento | Servicios Investigacion y Desarrollo | Admdn/informética | Comercial
Inyeccidn Cc A B-D E
Extrusién Tubos/Perfiles c A B-C E
Extrusiéon—Films C A B-C E
Soplado C A B-C E
Conformado C A B-C E
Manipulado C A B-C E
Otros Subsectores C A B-C E

Grupo Profesional 7.

Criterios Generales: Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia 'y
responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

Formacidn: Titulacién universitaria superior, o bien de grado medio complementada con una
dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A — Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos con
capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

B — Supervisidn Técnica de un proceso o seccion de fabricacidén o de la totalidad del proceso en
empresas de tipo medio.

C — Coordinacioén, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o del
conjunto de actividades administrativas en empresa de tipo medio

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERQ NO LIMITATIVO

Subsector Produccién | Mantenimiento | Servicios Investigacién y Desamrollo | Admén/informéatica | Comercial
Inyeccion B A C
Extrusion Tubos/Perfiles B A C
Extrusion -Films B A o]
Soplado B A o]
Conformado B A c
Manipulado B A c
Otros Subsectores B A Cc

Grupo Profesional 8.

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos que requieran un
alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad que se ejercen sobre
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uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
de dar cuenta de su gestion a alguna de las personas incluidas en el grupo 0.

Formacidn: Titulacion universitaria superior, complementado con estudios especificos y dilatada
experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A — Las funciones consistentes en planificacion, ordenacidn y supervision de los servicios y
procesos.

B — El desarrollo de tareas de gestion y de investigacién a alto nivel con la programacion,
desarrollo y responsabilidad por los resultados:

C — La responsabilidad del Control, planificacién, programacion y desarrollo del conjunto de
tareas de informatica.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

Subsector Produccién | Mantenimiento | Servicios | Investigaciony Desarrollo | Admén/informdtica | Comercial

Inyeccidn A B C
Extrusién Tubos/Perfiles A B c
Extrusion -Films A B o
Soplado A B C
Conformado A B C
Manipulado A B C

A B c

Otros Subsectores

ARTICULO 182.- MODO DE OPERAR PARA LA NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la estructuracién profesional, y por la necesidad
de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacion de la misma, se establece el siguiente
modo de operar en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad al
presente convenio:

a) Se procederd a la negociacion entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
b) En el supuesto de haber acuerdo, se estard a lo acordado.

c) De no haber acuerdo, las partes podran someterse conjuntamente a la mediacién o arbitraje
de la Comisidn Mixta.

d) Por otra parte, se podra consultar a la Comisién Mixta para que emita el correspondiente
dictamen, que tendra caracter vinculante.

e) Donde no existan representantes de los trabajadores, estos podran acudir directamente a la
Comisidn Mixta.

f) De no haber acuerdo de someterse al dictamen de la Comisidon Mixta, la direccién de la
empresa aplicard la nueva clasificacién profesional, quedando no obstante abierta la via
jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.

Para resolver la mediacidn propuesta o responder a la consulta formulada, las organizaciones
empresariales y/o sindicales representadas en la Comision Mixta podran examinar en la
empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta. Tras
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conocerse la interpretacion de la Comisidon Mixta, la direccion de la empresa aplicara la nueva
clasificacidon profesional, quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para
cualquier reclamacion.

En cualquier caso, la negociacién no presupone la necesidad de mutuo acuerdo a nivel de
empresa entre los representantes de los trabajadores y la direccidn para el establecimiento de
la nueva clasificacion profesional, pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre
clasificacidon profesional serd el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que
aceptar o no su nueva clasificacién profesional.

Garantia individual.- Con el fin de impedir cualquier tipo de discriminacién al producirse el
cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinieran coyunturalmente
desempenando puestos de inferior o superior valoracidn, por necesidades de la organizacién del
trabajo, se les incluira en el mismo grupo profesional en el que se incluya al resto de trabajadores
que desempefian la funcién o funciones que aquellos realizaban antes del cambio coyuntural
producido.

ARTICULO 192.- PROCEDIMIENTO DE ADECUACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL.

Para las modificaciones que se puedan producir, como consecuencia de la evolucidn tecnolégica
o de organizacion del trabajo, en la clasificacion profesional y que afecte a un grupo de
trabajadores, entendiendo como tal, tres o mas trabajadores, se procederd segin el método
indicado en el articulo anterior.

ARTICULO 202.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales, cuando
ello no implique traslado de localidad. Ejercerdn de limite para la misma los requisitos de
idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicho
trabajador.

A los efectos de este articulo se entenderd que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempefiio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el
trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia requerida. De no producirse los anteriores
requisitos, deberd la empresa dotar al trabajador de la formacién antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados sus derechos econdmicos y
profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podran recabar informacidon acerca de las
decisiones adoptadas por la direccién de la empresa en materia de movilidad funcional, asi como
de la justificacion y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.

ARTICULO 212.- TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
distinto Grupo Profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese
la causa que motivd el cambio.
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Cuando se trate de un Grupo Superior, este cambio no podra ser de duracién superior a ocho
meses durante un ano, diez meses durante dos afios o catorce meses durante tres afios salvo
los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas
analogas, en cuyo caso se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado. Transcurridos los plazos indicados, con las excepciones apuntadas, se convocara
Concurso-Oposicién en los términos del articulo 14. La retribucidén, en tanto se desempena
trabajo de Grupo Superior, sera la correspondiente al mismo, es decir, SMG, Plus Convenio y
demas conceptos retributivos del Grupo Profesional o funcién.

Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situacion no podra prolongarse por periodo superior
a cuatro meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podrd prolongarse si asi se acuerda
expresamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores en base a razones
excepcionales que lo justifiquen y con la previsién de medidas para resolver el problema
planteado.

En todo caso, el trabajador conservara la retribucion correspondiente a su Grupo de origen,
salvo que el cambio se produjera por peticion del trabajador, en cuyo caso su salario se
condicionaria segun el nuevo Grupo Profesional. En ningun caso, el cambio de Grupo podra
implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo de Grupo inferior con
un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo Profesional inferior, por
exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto existan vacantes de
su Grupo.

En todo caso, el empresario deberd comunicar su decisién y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores. En el supuesto de que el desempefio de tareas de distinto
grupo profesional se vaya a prolongar por tiempo superior a 15 dias de trabajo, la comunicacién
a los representantes de los trabajadores y al trabajador afectado debera producirse con al
menos tres dias de antelacién, salvo necesidades imprevistas.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la percepcién de complementos
especiales de retribucién, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo
cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo
requiriesen.
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CAPITULO CUARTO
Politica Salarial.

ARTICULO 222.- INCREMENTOS SALARIALES.

En el afio 2021 el incremento salarial sera del 2 por 100.
En el afio 2022 el incremento salarial sera del 2 por 100.
En el afio 2023 el incremento salarial sera del 2 por 100.
En el afio 2024 el incremento salarial sera del 2 por 100.
En el afio 2025 el incremento salarial sera del 2 por 100.

Los incrementos salariales se aplicaran, sobre todos los conceptos retributivos que perciban los
trabajadores, bien sobre sus valores totales, bien sobre la base de calculo en el caso de tratarse
de conceptos variables en trabajos medidos. Queda excluido de este incremento las cantidades
que los trabajadores perciban en concepto de complemento de antigiiedad, que permanece
congelada en su base de calculo, sin perjuicio de las cantidades a pagar como consecuencia de
vencimientos de trienios, quinquenios, y aquellos conceptos variables que sus bases de calculo
no vengan referidos a conceptos salariales, sino a parametros como beneficios, facturacion o
ventas de la empresa, que no se veran afectados por los incrementos del convenio, salvo pacto
en contrario

ARTICULO 222.Bis — CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

En el supuesto de que la suma del IPC general espafiol correspondiente a los afios 2021, 2022 y
2023 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio
Colectivo para los referidos afios, se procedera a efectuar una revisidn salarial por la suma de
los tres afios, sobre los conceptos a los que se aplicd el incremento pactado, en la indicada
diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento por revisién de salarios que en su caso proceda de estos tres afios se dividira y
diferird en los siguientes tres ejercicios, realizdndose la aplicacidn de la misma en tres veces.
Una primera acumulada con la subida del afio 2024; la segunda que resulte, acumulada con la
subida del afio 2025 y la tercera se aplicara con efectos del 1 de enero de 2026, sirviendo como
base de cdlculo para el incremento salarial de este ultimo afio, a la que habria que sumar, si
correspondiese, la actualizacién del afio 2025 que mas adelante se indica.

Por otro lado, en el caso de que la suma del IPC general espafiol correspondiente al afio 2024,
resulte una cifra superior al incremento pactado del 2% del presente Convenio Colectivo para el
afio 2024, se procedera a efectuar una revision salarial, sobre los conceptos a los que se aplico
el incremento pactado, en la indicada diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, que sera la base para el incremento del salario del
afio 2025.
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En el caso de que la suma del IPC general espafiol correspondiente al afio 2025, resulte una cifra
superior al incremento pactado del 2% del presente Convenio Colectivo para el afo 2025, se
procederd a efectuar una revision salarial, sobre los conceptos a los que se aplicé el incremento
pactado, en la indicada diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia. El incremento de salarios que en su caso proceda se abonard por tanto con
efectos del 1 de enero de 2026, sirviendo como base de célculo para el incremento salarial de
este Ultimo afo

ARTICULO 239.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA.

Para facilitar y clarificar la aplicacién de los incrementos salariales, se establece la configuracion
de la nomina, de tal manera que el Salario Minimo Garantizado del Convenio, que corresponda
a cada Grupo Profesional, dividido por el nimero de pagas que en cada empresa existan, se
recoja en el concepto «SALARIO BASE». Las cantidades que excedan de dicho Salario Minimo
Garantizado y no correspondan a los conceptos de Antigliedad, Pluses establecidos en el
Convenio, Nocturnidad, Incentivos por Cantidad o Calidad de Trabajo o conceptos salariales
sometidos a pardmetros tales como, beneficios, facturacion o ventas de la empresa, se
agruparan en un concepto que se denominard « COMPLEMENTO DE EMPRESA».

Dicha reestructuracion, no supondra en ningun caso incrementos de la ndmina distintos a los
recogidos en el Convenio.

ARTICULO 242.- CLAUSULA DE INAPLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL.

Respecto a la inaplicacién de los porcentajes de incremento y/o revision salarial del presente
convenio colectivo, los firmantes del mismo, se adhieren al procedimiento establecido en el
articulo 35 del XX Convenio General de Industrias Quimicas (BOE 19-07-2021) para la
inaplicacidn de los porcentajes de Incremento y/o revision, todo ello sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores. De igual manera para la inaplicacion las
condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo, se estarad también a lo
recogido en el articulo 35 del XX Convenio General de Industrias Quimicas, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 82.3 del ET y para las materias establecidas en dicho articulo .Por
todo ello, y al remitirnos en este articulo a lo recogido en el articulo 35 del XX convenio General
de Industrias Quimicas, debiéndose entender las referencias a la comisién mixta a la propia del
presente convenio colectivo, como la referencia a los articulos también a los propios del
presente convenio colectivo.

ARTICULO 252.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO (SMG).

Por el presente acuerdo quedan establecidas las tablas de salarios minimos anuales garantizados
por grupos profesionales de la siguiente forma:
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Tabla de Salarios Minimos Garantizadoes (SMG) para el afo 2021

Euros
Grupo | 16.507.19
Grupo Il 17.662,72
Grupo I 19.148.38
Grupo IV 21.294 31
Grupo V 24.265,61
Grupa VI 28.392 41
Grupo VIl 34.500,09
Grupo VIl 43.744 17

Tabla de Salarios Minimos Garantizadoes (SMG) para el afio 2022

Euros
Grupo 16.837.33
Grupo I 18.015,97
Grupo I 19.531,35
Grupo IV 21.720,20
Grupo V 24.750,92
Grupo VI 28.960,26
Grupo VI 35.190,09
Grupo VI 44.619,05

Tabla de Salarios Minimos Garantizadoes (SMG) para el afio 2023

Euros
Grupo | 17.174,08
Grupo Il 18.376,29
Grupo I 19.921,98
Grupo IV 22 154,60
Grupo V 25.245,94
Grupo VI 29.539.47
Grupo VII 35.893,89
Grupo VIl 45.511,43

A efectos de unificacidn de criterios, salvo pactos individuales, las pagas extras habituales son
dos: (verano y navidad) y media (marzo), es decir, 14,5 pagas al afio.

Se reitera que la base de cdlculo de la antigliedad esta congelada, por lo que queda excluido de

los incrementos.

Las tablas de los salarios minimos garantizados (SMG) correspondientes a los afios 2024 y 2025,
se aprobaran por la Comisién Mixta del Convenio, una vez se realicen las revisiones salariales

reguladas en el articulo 22- Bis del presente texto.

ARTICULO 262.- REGIMEN RETRIBUTIVO. CONTRATO DE FORMACION (APRENDIZAJE).

Para los trabajadores con contrato de formacidn (aprendizaje), la retribucion garantizada sera
el 80, 90 o 95 por ciento del salario minimo garantizado del grupo profesional 1, durante

respectivamente el primero, segundo o el tercer afio de vigencia del contrato.
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ARTICULO 272.- PAGA DE MARZO.

La paga de Marzo (antes de Beneficios), sera retribuida con arreglo a las percepciones que
correspondan a los afios 2021, 2022 y 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 282.- BAIAS POR I.T. Y ABSENTISMO LABORAL.

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacién de incapacidad temporal el 100 por 100
del salario durante los tres primeros dias del afio en que ésta se produzca.

Igualmente, las empresas complementaran a partir del dia 21 de incapacidad temporal las
prestaciones que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua Patronal, el 15 por 100 de las
bases de cotizacion.

En los casos de situacidon de incapacidad laboral derivada de embarazo, accidente laboral y
enfermedad comun que precise hospitalizacidn, las empresas complementaran, desde el cuarto
al vigésimo primer dia, las prestaciones que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua
Patronal, hasta el 90 por 100 de las bases de cotizacion.

Absentismo Laboral.- Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, son conscientes
de los efectos negativos que se derivan del absentismo laboral, y por ello se crea una comision
especial de trabajo para estudiar sus causas y posibilidades de disminucidn, cuyas conclusiones
serian incorporadas al Texto del Convenio

ARTICULO 292.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO.

El complemento de trabajo por cada hora nocturna trabajada (entre las 22.00 a las 06.00 horas)
para los distintos grupos profesionales se regira por las siguientes tablas:

ANO 2021 COMPUTO

GP | 233€
GP2 249¢€
GP3 270€
GP 4 304€
GP5 343€
GPB 402€
GP7 485€
GPB 6,20 €

ANO 2022 COMPUTO

GP | 238€
GP2 254€
GP3 2,75€
GP 4 310¢€
GP5 350€
GP6 410€
GP7 495€
GP8 6,32 €
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ARO 2023 COMPUTO
GP | 243€
GP2 259¢€
GP3 281€
GP4 3,16 €
GP5 357 €
GP& 418€
GP7 5,05€
GP & 6,45 €

Las tablas de los complementos de trabajo nocturno correspondientes a los afios 2024 y 2025,
se aprobaran por la Comisidn Mixta del Convenio, una vez se realicen las revisiones salariales
reguladas en el articulo 22-Bis del presente texto.

En aquellas empresas que tuvieran pactadas condiciones distintas a las expresadas
anteriormente se mantendrdn, salvo que su cuantia sea menor a las negociadas en este
Convenio.

CAPITULO QUINTO
Jornada laboral, vacaciones.

ARTICULO 302.- JORNADA LABORAL, DISTRIBUCION.

La jornada laboral maxima, sera de 1.760 horas de trabajo efectivo para los cinco afos de
vigencia del Convenio, manteniéndose el tiempo de descanso (bocadillo) como tiempo efectivo
de trabajo en aquellas empresas en que asi se encuentre pactado.

En aquellas empresas que tengan una jornada inferior a las aqui pactadas, éstas se respetardn,
no teniendo la obligatoriedad de reducir la jornada, hasta que la misma se equipare a la maxima
del presente Convenio.

Una vez conocido el calendario oficial, publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las empresas sefialaran, con intervencidn de
los representantes de los trabajadores, el calendario laboral para el afio.

Dicho calendario deberad incluir las fiestas nacionales y locales, las fechas habiles para el disfrute
de las vacaciones, la fijacién de los descansos y el horario de trabajo.

De ser necesaria la ordenacién irregular de la jornada de trabajo, las empresas podran ampliar
dicha jornada, en circunstancias de incremento de la demanda, hasta un maximo de 10 horas
diarias, debiendo compensar después de los dos meses y antes de los tres siguientes a que se
produzca la realizacion de dichas horas de exceso sobre la jornada ordinaria en tiempo
equivalente de descanso, sin superar nunca el tope de horas anuales establecidas por el
convenio.

m indice
industria




CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE MADRID

La compensacidn antes sefialada sera de una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso por
cada hora trabajada en exceso de la jornada diaria.

No obstante, tendran derecho a compensar las horas en exceso canjeando cada hora trabajada
por una hora de descanso:

a) Las empresas que previesen a principios de afio, dentro de su calendario laboral anual, los
periodos de realizacién del exceso de horas diarias y de compensacién en descansos de dichas
horas en exceso de jornada diaria.

b) Las empresas que, aunque no hayan establecido dichos excesos sobre la jornada diaria,
informen con audiencia y consulta a los representantes de los trabajadores, con minimo de 15
dias de antelacién, el periodo de realizacién de dichas horas y su descanso compensatorio,
siempre que el nUmero de horas a compensar no supere las 100 por trabajador.

c) En todo caso y aunque no se hayan cumplido las previsiones anteriores, aquellas empresas
que contraten trabajadores eventuales para cubrir los puestos de los trabajadores de la
empresa, durante el tiempo que estos disfruten de la compensacién en descanso por las horas
trabajadas en exceso de jornada.

Las horas trabajadas en exceso de jornada diaria, al no superar el tope de horas anuales
sefialadas en el convenio, y que respondan a los criterios recogidos en los apartados a), b) y c),
de este articulo, no tendran consideracién de horas extraordinarias, sino sélo distribucién
irregular de las ordinarias, respecto al cémputo anual y no seran compensables
econémicamente, salvo en los supuestos en que por producirse la extincién del contrato u otras
causas imposibiliten el descanso compensatorio. En estos casos, se compensaran
econémicamente con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre el valor de la hora
ordinaria.

Las organizaciones firmantes, conociendo la grave situacion de desempleo que existe en el
conjunto del Estado, se plantean como un objetivo prioritario la eliminaciéon de las horas
extraordinarias habituales.

En este sentido, solo se compensaran econémicamente cuando no sea posible la compensacion
por descanso en base a razones organizativas y, en ningln caso, podran compensarse
econdmicamente mas de 40 horas extraordinarias en un afio.

ARTICULO 312.- TRABAJO A TURNOS.

En aquellas empresas que debido a necesidades técnicas u organizativas se realice jornada a
turnos en «proceso continuo», es decir las veinticuatro horas al dia y durante los trescientos
sesenta y cinco dias del afio, aunque eventualmente se pare para reparaciones, mantenimiento,
vacaciones, cambio de ciclo o de producto, o cualquier otro ajeno a los trabajadores, asi como
por causas de fuerza mayor, se establece con caracter obligatorio un plus de turnicidad.

Asimismo, lo estipulado en el presente articulo sera de aplicaciéon a aquellos trabajadores a
turnos en procesos productivos durante las veinticuatro horas del dia que, con rotacién y
trabajando domingos y festivos, no se realicen los trescientos sesenta y cinco dias del afio, sino
durante un tiempo predeterminado. En este supuesto, la garantia de este articulo, le serd
aplicada en el periodo realmente trabajado en este sistema.
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La cuantia de este plus serd del 15 por ciento, sirviendo de médulo de calculo los salarios
minimos garantizados establecidos en el articulo 252 de este convenio para cada uno de los
grupos profesionales y dividiendo los mismos entre doce, aplicando el porcentaje establecido
sobre el resultante.

Las cantidades que se viniesen percibiendo por el mismo concepto actualmente, pasaran a
formar parte del plus de turnicidad, respetdandose, en todo caso, aquellas condiciones que
fuesen mas beneficiosas para los trabajadores, de las aqui contempladas.

Durante el periodo de gestacién, la trabajadora en un puesto de trabajo a turnos, pasara a
instancia suya a jornada normal, en un puesto de trabajo sin riesgo para su salud y la del feto,
teniendo preferencia en la eleccidn de turno. En el mismo caso les sera de aplicacién a las
trabajadoras en periodo de lactancia

ARTICULO 322.- VACACIONES.

Se establece el siguiente régimen de vacaciones:

Para todo el personal seran treinta dias naturales (6 veinticinco laborales a efectos de divisién
en dos partes del periodo de vacaciones). El cuadro de distribuciéon de las vacaciones se
expondra con una antelacidn de tres meses, como minimo, en los tablones de anuncios, para
conocimiento del personal.

El periodo de vacaciones se fijard de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, y de él, veintiln dias naturales ininterrumpidos como minimo, comprendidos
necesariamente, entre los meses de Junio a Septiembre. El resto del cémputo total de dias
laborales (deduciéndose los correspondientes a los veintiin dias naturales) serdn de libre
disposicion del trabajador, previo aviso a la empresa. No obstante, en el caso de que el nimero
de trabajadores que tomen el resto de dichos dias de vacaciones en una misma fecha, provoque
perjuicios al proceso productivo de la empresa, se deberd acordar entre los representantes de
los trabajadores y la empresa, un reparto de fechas para los distintos trabajadores, que permita
la continuidad de proceso productivo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

Las empresas, cuando se produzca la incapacidad temporal durante el periodo vacacional, en el
supuesto que éste no se interrumpa, complementaran, hasta el 100 por 100 del salario que
debiera percibir el trabajador en dicho periodo, las prestaciones econdmicas de incapacidad
temporal (L.T.).
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Para el abono del periodo vacacional se seguird el mismo régimen establecido en las empresas
para el pago de haberes en el periodo no vacacional, si bien los trabajadores tendran derecho a
percibir anticipos a cuenta sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del salario
correspondiente, ni de la suma del salario base correspondiente a tres meses.

Las vacaciones serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos en jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de las mismas.
En este sentido las vacaciones seran retribuidas, ademas de los conceptos por los que se venian
retribuyendo, conforme al promedio de todos los conceptos remunerativos y retributivos
obtenido por el trabajador/ra de forma habitual o normal, entendiendo por tales que deben
incluirse, entre otros, los complementos de titulos, idiomas y similares, los de penosidad,
toxicidad, antigliedad, plus convenio, prima, comisiones, nocturnidad, turnicidad,
complementos o pluses personales, conceptos salariales sometidos a pardmetros tales como,
beneficios, facturacién o ventas de la empresa y demas derivados del puesto de trabajo, al igual
que los complementos, pluses o incentivos referidos al puesto de trabajo y/o a la calidad o
cantidad y realizacion y realizacidon del mismo, etc.

El personal a turno podrd empezar a disfrutar de sus vacaciones al término de su periodo
ordinario de descanso.

CAPITULO SEXTO
Formacion profesional.

ARTICULO 332.- FORMACION.

Entendiendo las dificultades que tiene el sector en cuanto a formacidon y preparacion de
profesionales, ambas partes se comprometen a elaborar un Plan de Formacién, dentro del cual,
ocho horas dedicadas a formacién para cada trabajador seran dentro de la jornada efectiva de
trabajo en cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

El plazo para elaborar el citado Plan de Formacidn Sectorial Tripartito, estara en funcién de la
convocatoria de la FUNDAE para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, y en su defecto, no
podra exceder del 31 de diciembre de cada uno de estos afios.

En los supuestos de empresas que elaboren su propio Plan de Formacién, se entiende que
también dispondrdn de las ocho horas citadas en el parrafo anterior para cada uno de los afios.

Si hubiese empresas que no hiciesen ningln tipo de Formacién, bien en el Plan Sectorial
Tripartito, o bien en un Plan propio, los trabajadores que acrediten haberse inscrito en un curso
de Formacion podran utilizar el crédito de 8 horas en cada uno de los afios, para tal fin.
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CAPITULO SEPTIMO
Licencias y Excedencias.

ARTICULO 342.- LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podrad faltar al trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias laborables por nacimiento de hijos/as para aquellas personas trabajadoras que no
tengan cubiertos los periodos minimos de cotizacién establecidos en la legislacién vigente para
ser beneficiarios de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor, uno de los cuales debera
coincidir con dia habil a efectos de Registro, y que podrdn ampliarse hasta cuatro en caso de
intervencidn quirurgica (cesarea) o enfermedad diagnosticada por facultativo, o cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias laborables en caso de hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, accidente o grave enfermedad diagnosticada por facultativo o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran
ampliarse hasta cuatro dias laborables cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador o su
conyuge, en la fecha de la celebraciéon de la ceremonia.

5. Durante un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de
la ausencia y compensacion econdmica.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer
grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que es de aplicacién para el acompafiamiento del cényuge cuando reuna los restantes
requisitos que se mencionan en este apartado.

b) Se entendera que el cdnyuge o familiar de primer grado esta «a cargo» del trabajador a
efectos del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten una necesidad real de
tal acompafiamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no
pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la visita médica.
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c) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacidn similar que
demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o diaria,
como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que permanezcan en sus domicilios o
residencias geriatricas.

d) No se entendera que el familiar estd a cargo del trabajador cuando éste Ultimo precisase hacer
un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en el apartado 2 anterior
para acompafiar a su cényuge o familiar a visita médica.

e) Debera acreditarse la situacidén de necesidad de acompafiamiento, ya sea antes o después del
mismo, mediante certificacién o documento oficial de facultativo que acredite que el estado o
circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafamiento por las
razones indicadas.

f) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompainamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.

9. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.

En cuanto a los sefalados en los numeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no
percepciéon de haberes.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliard a 6 dias,
de los que 4 seran retribuidos y 2 tendran caracter de licencia no retribuida y podran prolongarse
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador con ese cardcter de no retribuido cuando el pais
en consideracidn, y los medios de comunicacién disponibles asi lo exijan.

Salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores, la retribucién a percibir en los
supuestos de licencias sefialados en el presente articulo estara integrada por la totalidad de
conceptos retributivos de caracter fijo a percibir por los trabajadores en jornada ordinaria y
actividad normal, quedando excluidos Unicamente aquellos complementos de naturaleza
variable y/o que se perciban por la prestacion efectiva del trabajo.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado tercero se tendran en cuanta los
siguientes criterios:

a) Solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario, con parte de
ingreso, por 24 horas o mas.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizacion salvo que
ésta sea superior a 24 horas vy, por ello, solamente en este ultimo caso se genera el derecho a la
licencia por hospitalizacion contemplada en el apartado 32 del presente articulo.

c) Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte
de ingreso en centro hospitalario del pariente del trabajador, que justifique su estancia en las
dependencias del mismo.
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d) Los supuestos de hospitalizacién se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar
afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En los casos de los permisos regulados en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo, el permiso se
iniciara el primer dia laborable siguiente al hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia
no laborable. En el caso del apartado 3 (hospitalizacidn) la licencia podra ser disfrutada
posteriormente al inicio del hecho causante, pero siempre y cuando en ese momento persista
el hecho causante, es decir, la hospitalizacion del pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste ultimo caso, a eleccién del trabajador,
en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente preaviso. En el resto de los supuestos
de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute de la licencia debe
coincidir con el inicio del hecho causante.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier ambito
geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial
otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los
requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador
debera entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justificativos de su
situacién, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la inscripcién de
la unidn estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

10. El trabajador tendra la opcidn de elegir un dia de libre disposicidon para asuntos propios,
siempre que exista un preaviso minimo de 7 dias y no haya una concurrencia en su seccién o
departamento con otros trabajadores, superior al 15 por 100.

ARTICULO 352.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

- 1) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en este articulo.

En este sentido, las personas trabajadoras podran sustituir el derecho a una hora de ausencia
del trabajo para el cuidado del lactante de un hijo menor de nueve meses, acumulando en su
lugar el disfrute continuado en 15 dias laborales. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples. Este permiso es un
derecho inherente de ambos progenitores que podrd cogerse o disfrutarse en cualquier
momento hasta que el lactante cumpla doce meses. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante.
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2) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeifie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
la reduccidn de jornada, previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacidn la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidon horaria y la
aplicacion del presente articulo serdn resueltas por el procedimiento previsto legalmente para
ello.

4. El uso de este derecho no supondra pérdidas de otros derechos, en particular los de formacion
y actualizacién profesional, salvo los que se deriven de la propia jornada reducida o sean
incompatibles con el nuevo horario reducido del trabajador.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin que sean
de aplicacion los limites maximo y minimo establecidos en el anterior apartado 2.

6. A la finalizaciéon de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador tendrd
derecho a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

7. Entodo lo no previsto en los apartados anteriores serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 362.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO DE HIJO, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL DE UN MENOR DE
NUEVE MESES Y ADOPCION Y ACOGIMIENTOS.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
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inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacidn a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidon no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspensidn obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspensidn del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
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constituya la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

En ningln caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada
caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los
apartados 4 y 5 del articulo 48 del ET tendra una duracion adicional de dos semanas, una para
cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensidn del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendrd una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensidn por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se
refieren los apartados 4 a 8 del articulo 48 del ET.
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ARTICULO 379.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERQO.

El periodo de suspension tendra una duracidn inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo
gue de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima requiriese la continuidad de la suspensidn, En este caso, el juez podrd prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

ARTICULO 382.- LICENCIAS SIN SUELDO.

Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracién maxima de tres meses los trabajadores que,
habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis meses.

Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo
gue la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran
disfrutando este derecho a un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla
del centro de trabajo, o un trabajador en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como minimo dos afios completos
desde la fecha de terminacion de la anterior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares indicados en parrafos del articulo
36 del Convenio Colectivo no supongan periodos largos y continuados de atencidn, se podra
solicitar licencias sin sueldo previa justificacion de dicha atencion.

Complementariamente a lo establecido en el Convenio Colectivo, y con independencia de lo
sefialado en el parrafo anterior, daran derecho a licencias sin sueldo los supuestos de adopcidn
0 acogimiento nacional o internacional durante el tiempo necesario para la realizacién de los
trdmites administrativos que resulten necesarios. No obstante, en los casos de adopcién o
acogimiento nacional la licencia no podra superar los 15 dias y en los internacionales los dos
meses.

ARTICULO 392.- LICENCIAS SIN SUELDO PARA LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO.
La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente

reconocida, tendrd derecho a las licencias sin sueldo que resulten necesarias para asistir a los
servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacién de su necesidad.

ARTICULO 40.- EXCEDENCIA.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta
situacién a ningun efecto, y sin que en ningln caso se pueda producir en los contratos de
duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemente
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aquellas peticiones que se funden en terminacidon de estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacidn de su excedencia, causara baja
definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a que haya vacante en su grupo
profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior, el excedente podrd
optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una
vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad contractual no indefinida,
el trabajador podrd optar por incorporarse a la misma por el tiempo de duracién de dicha
contratacién temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtie lo dispuesto en el
parrafo anterior para ocupar una vacante de modalidad contractual indefinida en cuanto ésta
se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito a la peticion de reingreso
del trabajador.

ARTICULO 412.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidn podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
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primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

ARTICULO 422.- EXCEDENCIAS ESPECIALES.

Dard lugar a la situacion de excedencia especial del personal, el nombramiento para cargo
publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicios en la empresa. Si
surgiera discrepancia a este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La excedencia se
prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempeiia el trabajador al producirse tal situaciéon, computdndose el tiempo
que haya permanecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo
dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

ARTICULO 432.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederdn, sin pérdida de
retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo
con el correspondiente volante visado por el facultativo, o personal debidamente acreditado
sean o no de la Seguridad Social.

CAPITULO OCTAVO
Régimen Disciplinario.

ARTICULO 442.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidon de las empresas de acuerdo con la
graduacidn de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 452.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencidn, en leve, grave o muy grave.

ARTICULO 462 FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a treinta minutos en el horario de entrada.
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2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.

Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11.- La utilizacidon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrdnico,
Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 79.2. del Convenio General de la Industria
Quimica.

12.- Incumplir la prohibicidon expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

ARTICULO 472 FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia
al trabajo en un periodo de treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta
muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.
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6.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
7.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser considerada como muy
grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

10.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
danos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

13.- Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de reiteracion
dentro de un plazo de 12 meses, o cuando suponga un riesgo grave e eminente para la
seguridad, serd considerado como falta muy grave

ARTICULO 482.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1.- M3s de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.- Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de treinta dias.
3.- La simulacién de enfermedad o accidente.

4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor,
y, en todo caso, la de duracidn superior a seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus comparieros de trabajo.

8.- La embriaguez habitual.
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9.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafos a la misma sobre datos de reserva obligada.

10.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

11.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
12.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

14.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccidn de la Empresa.

17.- El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad
en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

18.- El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de
conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafo progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa
sobre la persona acosada.

19.- El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religidn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

20.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

ARTICULO 492.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacidn escrita motivada al trabajador y
la de las faltas muy graves exigird tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que
sea oido el trabajador afectado de conformidad con el procedimiento que se indica a
continuacién:
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1. La Direccién de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los hechos en que
pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos de formular
el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no podra
ser inferior a 3 dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccién de la
empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, notificard por escrito al trabajador la
resolucidn del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacién definitiva de la falta
cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos en que queda
tipificada, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta ultima. De no constatarse
la existencia de conducta sancionable se notificard igualmente por escrito al trabajador el
archivo del expediente.

4. De todo lo actuado la Empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores al mismo
tiempo que el propio afectado, asi como a los delegados sindicales del sindicato al que
perteneciera el trabajador cuando el dato de la afiliacién sea conocido por la empresa.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores por escrito,
al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

ARTICULO 499- Bis.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado maximo.

ARTICULO 50¢°.- PRESCRIPCION.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse
cometido.

ARTICULO 512.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendrdn en cuenta aquellas que se hayan cometido
con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: 3 meses.
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— Faltas graves: 6 meses.

— Faltas muy graves: 1 aio.

CAPITULO NOVENO

Procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos.

ARTICULO 529.- AMBITO.

El presente acuerdo tiene por dmbito todo el territorio de la Comunidad de Madrid y obliga a
las empresas y trabajadores vinculados al Convenio de la Industria de Transformacion y
Manipulacién del Plastico de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 532.- CONFLICTOS SOMETIDOS A ESTE PROCEDIMIENTO.

El presente Acuerdo regula los procedimientos para la solucién de los conflictos surgidos entre
empresarios y trabajadores o sus respectivas Organizaciones representativas de la Industria de
Transformacién y Manipulacién del Plastico de Madrid.

1.- Quedan al margen del presente Acuerdo:
— Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

— Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Autdonoma, Diputaciones, Ayuntamientos u
Organismos dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccién o avenencia.

ARTICULO 542.- CONFLICTOS COLECTIVOS.

1.- Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos
comprendidos en el presente Titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses personales, suprapersonales, colectivos o individuales.

2.- A los efectos del presente Titulo tendran también cardcter de conflictos colectivos aquéllos
que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucidn se extienda o generalice
a un grupo de trabajadores.

ARTICULO 552.- ORGANOS DE MEDIACION, ARBITRAJE Y PROCEDIMIENTOS.

Los drganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezca en su seno la Comisidn Mixta,
quedardn plenamente integrados en el Instituto Laboral de Mediacion de la Comunidad
Autonoma de Madrid (ILMCAM).
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Los procedimientos para la solucidn de los conflictos colectivos son:

a) Intervencion previa con caracter preceptivo de la Comisién Mixta en los conflictos de
interpretacién y aplicacion del Convenio Colectivo. En este supuesto, la Comisién Mixta ejercerd
directamente la funciéon de Mediacién o designara mediadores o arbitros al efecto, de acuerdo
con las normas de procedimiento fijadas en el presente convenio.

b) El Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid que es el érgano competente donde se
someteran las discrepancias que surjan entre las partes.

ARTICULO 562.- MEDIACION.

En los conflictos individuales el procedimiento sera voluntario y requerird acuerdo de las partes.

Cuando el conflicto revista el cardcter de colectivo, la mediacién serd obligatoria en todos los
casos cuando se trate de un conflicto de interpretacion del Convenio o de intereses, debiendo
proceder necesariamente a la correspondiente accién jurisdiccional.

En cualquier caso, la Comisidon Mixta intervendra, con caracter previo, en aquellos conflictos de
interpretaciéon y aplicacién del Convenio que hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con los
principios y procedimientos establecidos en el Convenio.

El 6rgano especifico de mediacién del Sector de Plasticos integrado en el ILMCAM actuard, con
caracter preceptivo, en los supuestos contemplados en el articulo 6 del ASEC y en el articulo 12
del Reglamento de Aplicacion del mismo.

La mediacién podrd ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de la parte, tras haber
intentado en un plazo minimo de un mes la solucién del conflicto en el marco que se originé.

En la solicitud de mediacidn, dirigida a la Comisidn Mixta, se sefalaran las cuestiones sobre las
que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitante o de ambas.

La parte o partes solicitantes de la mediacion podran proponer un mediador de entre las listas
elaboradas por el ILMCAM, examinara la cuestion planteada y su posible intervencion
mediadora. La Comisidon Mixta ejercera tales funciones designando una comisién de mediacion,
que actuard por consenso, integrada por un representante de cada una de las Organizaciones
firmantes. Cuando la solicitud de mediacidn lo sea por unas de las partes y ésta proponga un
mediador, la otra parte podra asumirlo como tal o nombrar un segundo mediador para que
intervenga conjuntamente con el primero.

Cuando la solicitud de mediacidn sea conjunta, también podra serlo la propuesta de mediador
o mediadores.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de aceptacién, la avenencia conseguida tendrd la
misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el Articulo 90 del Estatuto de los trabajadores.

ccoo -] indice
industria



CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE MADRID

ARTICULO 572.- ARBITRAIJE.

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del procedimiento
de mediacién arriba indicado, podra concluirse un procedimiento arbitral de solucién de
conflictos segun lo que a continuacion se establece:

1.- Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto acuerdan voluntariamente
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la soluciéon que éste dicte sobre sus
divergencias.

2.- El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se
denominard compromiso arbitral y constard al menos, de los siguientes extremos:

— Nombre del arbitro o arbitros designados.

— Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
— Domicilio de las partes afectadas.

— Fechay firma de las partes.

3.- Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria del ILMCAM vy, a efectos de
constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4.- La designacion de mutuo acuerdo del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales.

5.- Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendrdn de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas al arbitraje.

6.- Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

7.- El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccién e igualdad entre
las partes. El arbitro o arbitros podran pedir auxilio de expertos, si fuera preciso.

8.- Laresolucidn arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera motivadamente
todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9.- El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes la
resolucidn dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la
Secretaria de la Comision Mixta y a la Autoridad Laboral competente.

10.- La resoluciodn, si procede, sera objeto de depdsito, registro y publicacion a idénticos efectos
de los previstos en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

11.- La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

El 6rgano especifico de arbitraje del Sector de transformaciéon de Plasticos integrado en la
ILMCAM, podra arbitrar siempre que asi se solicite conjuntamente por las partes, de acuerdo
con las normas de procedimiento del ILMCAM y del Reglamento de aplicacidon del mismo.
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ARTICULO 582.- COMISION MIXTA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta, que deberd estar
constituida antes de dos meses desde la firma del presente Convenio, como dérgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

La Comisidn Mixta estd integrada paritariamente por cuatro personas en representacién de las
organizaciones sindicales firmantes y por cuatro representantes de la organizacion empresarial
firmante, quienes, de entre ellos, elegiran una o dos personas que realicen labores de secretaria.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Serd domicilio oficial de la Comisidn Mixta, para recibir las consultas o peticiones de mediacién,
cualquiera de los de las organizaciones sindicales o empresarial que la integran, es decir:

INDUSTRIA — CC.00 —COMUNIDAD DE MADRID: C/.Lope de Vega, 38 — 62 planta, Madrid 28014.,
FICA- UGT Industria , Construccion y Agro- COMUNIDAD DE MADRID: Avda. de América n? 25,
42 planta, Madrid 28002, TRAMAPLAST — Calle Reyes Magos, 19 — 12 — 5 — 28007 Madrid.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.

Otorgaran tal calificacion FICA-UGT Industria, Construccién y Agro, INDUSTRIA -CC.00 o
TRAMAPLAST.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de quince dias habiles, y
en el segundo, en el maximo de siete dias habiles.

Procederdn a convocar la Comisidon Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.

Son funciones especificas de la Comisidon Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio. Tal interpretacidn se hace extensiva a los pactos de adhesion,
desarrollo y articulacidn del Convenio con el fin de garantizar la ausencia de contradicciones
entre éstos y el propio Convenio, cuando exista consulta a tal efecto y teniéndose en cuenta,
entre otras, las siguientes pautas:

1.1.- Cuando cualquiera de las partes de la Comisidon Mixta reciba una solicitud de intervencién
la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas podra recabar la
informacidn que estime necesaria.

1.2.- La Resolucién de la Comisidn Mixta se realizara en todos los casos en base a lo planteado
por la parte consultante, teniendo ademds en cuenta la documentacién complementaria
recibida y las propias valoraciones que la Comisién Mixta, o la delegacién por ésta nombrada,
realice in situ. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion serad archivada por la
Comisidn Mixta y constituira parte integrante de la propia Resolucién de ésta. La Comisién Mixta
notificara, a las partes afectadas por cada consulta, la Resolucion adoptada.

1.3.- Los acuerdos de la Comisidon Mixta de interpretacion del Convenio tendran el mismo valor
que el texto de éste de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En cualquier caso, los afectados (empresa/trabajadores) por la resolucién podran
recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus intereses, 2. Mediar o arbitrar en el
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tratamiento y solucidon de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

En este sentido, la Comisién Mixta coordinara su actuacion con los mecanismos de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje del Marco Autondmico existentes o que se puedan poner en
funcionamiento en el futuro.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicidn de los Conflictos Colectivos que surjan en
las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacidon o interpretacion derivadas del
mismo.

5. Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores serdn los establecidos de forma especifica en el articulo 24 del presente
Convenio Colectivo.

6. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Mixta en relacidon con
cualquiera de las competencias antes citadas serdn sometidas por las partes firmantes a los
procedimientos de mediacidn y arbitraje regulados por el Instituto Laboral de Mediacidn de la
Comunidad Auténoma de Madrid (ILMCAM).

7. Le serdn facilitados a la Comisién Mixta informes periddicos por las partes signatarias del
presente Convenio, del tenor siguiente:

7.1. Analisis de la situacion econdmico-social con especificacién de las materias referentes a
politica y mercado de empleo, formacion profesional, inversidn, reconversidon tecnoldgica,
niveles globales de ventas y mercado exterior, nivel de productividad, competitividad y
rentabilidad del sector de transformacion y manipulacién de plastico.

7.2. Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo, dificultades encontradas, a
nivel de empresay propuesta de superacion de las mismas. Serd elaborado por las Federaciones
sindicales y TRAMAPLAST, firmantes del presente Convenio con periodicidad anual.

7.3. Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por el Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

7.4. Analisis de la evolucion del empleo trimestralmente, afectados por el Convenio.

7.5. Exameny seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas que incidan en el desarrollo
industrial de las empresas y sectores de la Industria de Transformacién y Manipulacién de
Plasticos.

8. Promocionar anualmente, a nivel sectorial, conferencias, jornadas, encuentros, etc., sobre la
problematica del sector.

9. Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion central o autondmica, en orden a la
obtencidn de ayudas que permitan una mayor desjudicializacidn de los conflictos colectivos.

De conseguirse tales objetivos la Comisién Mixta correspondiente incluiria en el texto del
Convenio el procedimiento pertinente.

BN ccog...
industria



CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE MADRID

10. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en el sector de acuerdo con el procedimiento previsto en el ILMCAM CAPITULO
DECIMO Derechos Sindicales.

ARTICULO 592.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se entenderd por representantes de los trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccién Sindical de Empresa, que tendrdn las
facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

ARTICULO 602.- DE LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través
de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica
social.

Los Sindicatos, son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los
representantes de los trabajadores. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en las
condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesidn o no a un Sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

ARTICULO 612.- DE LA ACCION SINDICAL.

1.- Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicién un tablén de
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anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

c) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 100 trabajadores.

ARTICULO 622.- DE LOS CARGOS SINDICALES.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal, donde no hubiere el nivel
anterior, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al
disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, ya sean reuniones o asambleas con las Secciones
Sindicales, el Comité o los trabajadores, o en reuniones de discusidon o negociacién con la
Direccién de la empresa, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras y Comisiones
Mixtas o Paritarias de Convenio Colectivo manteniendo su vinculacion como trabajador en
activo en alguna Empresa, tendran derecho a la concesidn de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la Empresa
esté afectada por la negociacion.

ARTICULO 632.- DELEGADOS SINDICALES.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 46 regird lo siguiente:

1. De los Delegados Sindicales: En las Empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que
ocupen a mds de 150 trabajadores, cualesquiera que sea la clase de contrato, las Secciones
Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa, estardn representadas, a todos los efectos, por los Delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el centro de trabajo.

El numero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los Sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién de miembros del Comité de Empresa, se
determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
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De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccién del mismo, estardn representados por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente constituido,
comunicard por escrito a la Direccién de la Empresa la persona o personas que ejerceran las
funciones propias de Delegado Sindical.

Los Delegados sindicales de las empresas cuya plantilla exceda de 150 trabajadores y no supere
los 250, tendran todos los derechos inherentes a su condicidn, si bien solo dispondran de las
«horas sindicales» que les resulten cedidas como consecuencia del uso y administracién sindical
de la bolsa anual establecida en el articulo 71 bis. Asimismo, éstos, serdn elegidos por cada
sindicato de entre sus afiliados en la empresa y por el procedimiento que cada sindicato tenga
establecido. Su designacidn sera notificada a la Direccién de la Empresa por la correspondiente
Federacién Sindical.

2. Funciones de los Delegados Sindicales: Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

3. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos internos de la Empresa en
materia de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4. Tendrd acceso a la misma informacién y documentacidon que la Empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etc., a los Comités
de Empresa.

5. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

6. Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

B) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacion de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

C) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere, ambas partes ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

8. Los delegados ceilirdn sus tareas a la realizacidon de las funciones sindicales que les son
propias.

9. El delegado Sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sindicales, serd considerado
como un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, sélo tendra derecho a acumular
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dichas horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

10. Las empresas dardn a conocer a los Delegados sindicales y a los miembros del Comité de
Empresa, los TC1y TC2.

ARTICULO 642.- DELEGADOS SINDICALES INTERCENTROS.

En las Empresas con varios centros de trabajo que sumen mas de 100 trabajadores, los
Sindicatos firmantes del presente Convenio, que a su vez gozan de la condicién de mas
representativos, podran nombrar cada uno de ellos, de entre sus afiliados en la empresa y por
los procedimientos que cada sindicato tenga establecidos, un Delegado Sindical Intercentros. Su
designacién sera notificada a la Direccidn de la Empresa por la correspondiente Federacion
Sindical.

El Delegado Sindical Intercentros tiene como funcién ser informado y oido por la Empresa en el
tratamiento de las cuestiones de ambito superior al del centro de trabajo. Para el ejercicio de
sus funciones podra acceder a los centros de trabajo previa comunicacidn al empresario.

El Delegado Sindical Intercentros podra utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad
como tal, siempre y cuando éstas le sean cedidas por los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 652.- COMITES DE EMPRESA.

1. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

1.- Trimestralmente sobre la evolucidon general del sector econémico al que pertenece la
Empresa, sobre la evoluciéon de los negocios y la situacién de la produccidn y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

2.- Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, cuenta de resultados, la memoria
y, en el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3.- Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de Formacién
Profesional de la Empresa.

4.- En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacion del status juridico de la Empresa cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
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c) El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresay, en su caso, la autoridad laboral competente.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respecto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y
capacitacion de la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados 1y 3 A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale
expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa paccionada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexos
y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimisidn, y siempre que el despido o la sancidn se base en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la Empresa. En el supuesto de despido de
representantes legales de los trabajadores, la opcién corresponderd siempre a los mismos,
siendo obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon por causas tecnoldgicas o econdmicas.

B) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa o en razén
del desempeno de su representacion.
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C) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa en las materias propias
de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al
efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. Se podra, a nivel
de Empresa, acumular las horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de Personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
guedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién. En cualquier caso
esta circunstancia debera ser comunicada a la Empresa con una antelacién minima de 48 horas
debiendo efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dispongan
los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, institutos de formacién y otras Entidades.

ARTICULO 662.- ACUMULACION Y GESTION DE LAS NORMAS SINDICALES.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de los Comités, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales seran acumulables por periodos anuales, previa notificacion a
la empresa por parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan
presentado o en representacion de los cuales actuen sindicalmente.

La gestion de tal bolsa de horas correspondera a las organizaciones sindicales, previa cesion
firmada por los titulares individuales de tales derechos.

El Sindicato, o en su nombre la Seccién Sindical correspondiente, notificara trimestralmente a la
empresa la prevision de utilizacién de estas horas por parte de los miembros del Comité,
Delegados de Personal, Delegados Sindicales, asi como por los denominados Delegados
Sindicales Intercentros a que se hace referencia en el articulo 462 de este Convenio. En cualquier
caso, la utilizacion de horas acumuladas segun los criterios aqui establecidos debera ser
conocida por la empresa en igual plazo que el establecido en el apartado D) del articulo 472 del
presente Convenio.

ARTICULO 679.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los Sindicatos, las Empresas descontaran en la ndmina mensual de los
trabajadores con autorizacidn escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente
que se ingresara en la cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical, si la
hubiere.

ARTICULO 682.- SOBRE LA INTERLOCUCION SINDICAL Y LOS DERECHOS DE
INFORMACION.

En relacidn con los derechos de informacién que la legislacion vigente otorga a los
representantes de los trabajadores, se establece como norma general que las Empresas faciliten
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en el dltimo trimestre de cada afio a los Sindicatos mas representativos y firmantes del presente
Convenio Colectivo los datos que estos requieran referidos a : nimero de trabajadores en
plantilla, naturaleza y duracién de los contratos, asi como previsiones de empleo para los 12
meses siguientes a la fecha de emisiéon de tales datos. Los Sindicatos comunicaran a la
Organizacion Empresarial TRAMAPLAST la relacidon de empresas a las que hayan requerido la
informacidn antes referida para su conocimiento y efectos. En todo caso, las empresas solo
estaran obligadas a facilitar una respuesta global acerca de los datos solicitados.

ARTICULO 692.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que
pudieran calificarse de antisindicales, ésta podrd recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccion competente, a través del proceso de proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

CAPITULO UNDECIMO

Maniobras restrictivas de la competencia, por
incumplimiento de obligaciones laborales

ARTICULO 702.- CLAUSULA CONTRA MANIOBRAS RESTRICTIVAS DE LA COMPETENCIA,
POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES.

Las partes firmantes acuerdan el iniciar y proseguir acciones conjuntas, tanto ante los érganos
administrativos de inspeccién de trabajo, como ante cualquier instancia competente, a nivel
local, regional o nacional, para denunciar aquellas empresas que provoquen bajadas de precios
de los productos o cualquier situacién de competencia desleal, en base a no aplicar al convenio
vigente, estando dentro de su ambito funcional y territorial, o al impago de salarios o seguros
sociales y en general, mediante el incumplimiento de los deberes, que de naturaleza laboral,
tiene con sus empleados.
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CAPITULO DUODECIMO.
Planes de Igualdad

ARTICULO 712.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial, entienden que
es necesario establecer un marco normativo general de intervencién en el dmbito sectorial, para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel de las Industrias Transformadoras de
Plasticos de la Comunidad de Madrid como sector comprometido y avanzado en el desarrollo
de politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes de
igualdad con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comisién Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefialan en el articulo
57 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

ARTICULO 729.- PLANES DE IGUALDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, y demas normas de desarrollo, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral
y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la
Representacidn Legal de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacidn laboral.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas
a que se refiere el parrafo anterior, deben dirigirse a la elaboracién y aplicacidon de un plan de
igualdad.

La disposicidn transitoria decimosegunda de la ley organica 3/2007 establece la aplicacidn
paulatina de los articulos 45 y 46 de la misma, sefialando los plazos transitorios que se
computaran desde la publicacion del Real Decreto Ley 6/2019.

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los
diagndsticos de situacién deberd tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007, segun el cual, no constituird discriminacidn en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Igualmente, la Ley Orgénica 3/2007 deberd ser interpretada siempre en términos razonables
teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantacién natural
en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio mercado de
trabajo y el empleo y una menor participacion histdrica de las mujeres en las tareas de
produccién. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya
que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacidn de sexos en la plantilla pueden
estar en algin modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que hacia el
futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley de manera
que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacién alguna sino que por el
contrario procuren y faciliten la plena incorporacién de la mujer a todas las tareas o puestos de
trabajo existentes en las estructuras de las Industrias Transformadoras de Plasticos de la
Comunidad de Madrid.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas
en relacidn con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién que podran seguir las
empresas de mas de 150 trabajadores incluidas dentro de su dmbito de aplicacién y cuya
finalidad es facilitar a estas ultimas la aplicacién e implantacion de la Ley Organica 3/2007.

ARTICULO 732.- CONCEPTOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

ARTICULO 74¢2.- DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Previamente a la fijacidon de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados
por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales
como el acceso al empleo, la formacidn, clasificacidn y promocidn profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacidn de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad
de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y
razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dichos objetivos.

De todo ello las empresas daradn cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores,
pudiendo éstos emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

El diagndstico de situacidn debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre
otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacion con edades, antigliedad, departamento, nivel
jerdrquico, grupos profesionales y nivel de formacién.
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b) Distribucidn de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
c) Distribucidn de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada, horas anuales de trabajo,
régimen de turnos y medidas de conciliacidn de la vida familiar y laboral.

e) Distribucidon de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo de
contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos,
incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de Formacidn ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccidn, formacion y promocién, los métodos utilizados para la
descripcién de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas
de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccién, formacion
y promocion.

ARTICULO 752.- OBJETIVOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Una vez realizado el diagnéstico de situacidon podra establecerse los objetivos concretos a
alcanzar basandose en los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de
medidas de accidon positiva como las sefialadas en el articulo 13 de este Convenio en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas
generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacion y promocion
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente
otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccidon y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y
horizontal y la utilizacién del leguaje sexista. Con ello se pretenderd asegurar procedimientos de
seleccidn transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccidn y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracidn de
aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliguen mando y/o responsabilidad.
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c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocién de mujeres en puestos en los
que estan sub-representadas, en los términos establecidos en el Capitulo Il del Convenio General
de la Industria Quimica.

d) Revisando la incidencia de las formas de contratacidn atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion al de
trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales
formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formaciéon de empresa tanto
interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres,
desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafias de sensibilizacién, difusion de los permisos y excedencias legales existentes,
etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso
moral y sexual.

ARTICULO 762.- COMPETENCIAS DE LAS EMPRESAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD Y REGIMEN
TRANSITORIO.

Serd competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacidén. La documentacidn que se
desprenda de dicho diagnéstico sera facilitada a efectos de informe a los representantes de los
trabajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacién, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberan negociar con los representantes de los trabajadores el correspondiente
plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacidn ya que, tanto el contenido
del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagndstico
previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato. En
el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo
con lo previsto en la ley, seran competentes los drganos de mediacidn y arbitraje de la Comision
Mixta segun los procedimientos regulados en el articulo 50 y siguiente del presente Convenio.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los
trabajadores con caracter anual sobre su evolucidn, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi
lo estiman oportuno.
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Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio
colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagndsticos
de situacién y los planes de igualdad.

ARTICULO 772.- LA COMISION PARITARIA SECTORIAL POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades entre
los firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en los
articulos del 56 al 61 del presente Convenio, con las siguientes competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que pueda
surgir en las empresas en relacidn con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas
en los articulos anteriores.

— Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

— Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comisién Mixta.

— Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacién con la
Igualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacién laboral y
de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial de aplicacion del
convenio y para lo cual serd necesario que los datos se presenten en ésta Ultima, desagregados
por género.

— En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con el Instituto de la Mujer un
posible convenio de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cddigo de
buenas prdcticas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas de las
Industrias Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid.

— El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituira la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades de las Industrias Transformadoras de Plasticos
de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL 1.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se produjera cualquier modificacion
legislativa con relacion a la estructura de la negociacién colectiva, las organizaciones firmantes
del convenio, se comprometen a constituir una mesa especifica que tendrd por objeto la
evaluacion y el alcance de la misma, asi como, la adecuacion del Convenio Colectivo a la nueva
disposicion
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DISPOSICION ADICIONAL Il.

Las partes firmantes del presente Convenio en la vigencia del mismo, se comprometen a
impulsar el Observatorio Industrial y de Empleo que analice la evolucién, las condiciones de
trabajo y el nivel de Seguridad y Salud en el Sector, asi como en materia de formacion, la
formacién continua de los trabajadores de todas sus empresas, al objeto de conseguir un nivel
de especializacién, que redunde en beneficio de las industrias mejorando la productividad y con
ello su competitividad, y en los trabajadores como elemento de formacién personal y promocion
profesional, al considerarse uno de los factores a valorar en materia de clasificacidn profesional.

DISPOSICION ADICIONAL IIl.

Acoso sexual y por razén de sexo:

Las organizaciones firmantes desarrollardn, a través de la Comisidn Paritaria recogida en el
capitulo IX, iniciativas generales de actuacidon y recomendaciones para evitar prdcticas de
violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del ambito de aplicacién de
este Convenio.

De esta manera desarrollaran, durante la vigencia del presente convenio colectivo, un protocolo
de prevencién y actuacidn contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

De la misma manera las organizaciones firmantes del convenio, para garantizar la efectividad
del principio de igualdad de trato y oportunidades reconocido en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia del rechazo de actitudes que limiten
las oportunidades y generen desigualdades ya sean por razén de sexo, orientacién sexual o
identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Violencia de Género:

Las empresas y personas trabajadoras, afectadas por este convenio manifiestan que la violencia
de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género). Esta violencia es una de las
expresiones mads graves de la discriminacién y de la situacidon de desigualdad entre mujeres y
hombres y su erradicacién precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en
distintos ambitos, incluyendo el ambito laboral.

En este sentido se comprometen durante la vigencia del presente convenio colectivo, a
desarrollar un documento con los derechos y seguridad social de las trabajadoras que tengan la
consideracion de victimas de violencia de genero.

Personas LGTBI:

Las empresas asumen como propios los principios de no discriminacién e igualdad de trato a las
personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la
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dignidad personal, promoverdn la inclusién de estas materias dentro de los planes de formacién
en igualdad que realizan las empresas.

REVISION SALARIAL (BOCM Ndm. 29 — SABADO 3 DE FEBRERO DE 2024)

RESOLUCION de 18 de enero de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion de la revision salarial 2024
del convenio colectivo de la empresa Industrias Transformadoras de Pldsticos, suscrito por la
Comisidn Mixta (cédigo nimero 28003155011981).

Examinado el Acta de la Revisidn Salarial 2024 del convenio colectivo de la empresa Industrias
Transformadoras de Plasticos, suscrito por la Comisién Mixta el dia 18 de enero de 2024,
completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023,
de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direcciéon General

RESUELVE

1. Inscribir dicha Revisién Salarial del convenio colectivo en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn y proceder al
correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de
Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
plazo de un mes, y contandose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose al
primer dia habil siguiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Madrid, a 18 de enero de 2024.- La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

ACTA DE FIRMA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL XX CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 18 de enero de 2024, se reune en los locales de TRAMAPLAST, sitos en la Avenida
del Mediterraneo, 7 — 12 D -28007 Madrid, la Comisién Mixta del XX Convenio para las Industrias
Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid, Dofia Maria Teresa Pérez Consuegra
en representacion de UGT-FICA Industria, Construccion y Agro Madrid ,Don Carlos Paraiso Pareja
en representacion de CCOO-Industria Madrid y Don Julio Moratilla Sdnchez TRAMAPLAST
(Asociacion Empresarial de Industrias Transformadoras de Plasticos).

Manifiestan:

1. Que habiendo publicado el Instituto Nacional de Estadistica, |a tasa de variacién del indice de
Precios al Consumo (IPC) general espafiol correspondiente a los afios 2021: 6,5%; afio 2022:

| oo [ ccog...
industria




CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE MADRID

5,7%, y afio 2023: 3,1%, siendo las suma de los tres afios del 15,3%, la cual es superior a la suma
de los incrementos pactados en el XX Convenio para las Industrias Transformadoras de Plasticos
de la Comunidad de Madrid para los referidos afios del 6% (2% en cada afio), arroja una
diferencia del 9,3%, y procede por ello, aplicar la cldusula de revision salarial establecida en el
articulo 22 bis del Convenio Colectivo, que determina efectuar una revisién salarial por la suma
de los tres anos, sobre los conceptos a los que se aplicé el incremento pactado, en la indicada
diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha diferencia.

2. En la precitada cldusula de revision salarial también se establece que el incremento por la
revisién de salarios se dividira y diferird en los siguientes tres ejercicios realizdndose la aplicacion
de la misma en tres veces 9,3% : 3 = 3,1%, Una primera acumulada con la subida del afio 2024;
la segunda que resulte, acumulada con la subida del afo 2025 y la tercera se aplicara con efectos
del 1 de enero de 2026, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial de este ultimo
ano, a la que habria que sumar, si correspondiese, la actualizacién del afio 2025.

3. Las tablas de los salarios minimos garantizados anuales por grupos profesionales para el afo
2024 quedan establecidos por el resultado de la suma del incremento del pactado para el afio
2024 del 2% mas el tercio de la diferencia de IPC del 3,1% por 100, lo que totaliza una revision
salarial del 5,1% que se aplicara, sobre todos los conceptos retributivos que perciban los
trabajadores, bien sobre sus valores totales, bien sobre la base de cdlculo en el caso de tratarse
de conceptos variables en trabajos medidos. Queda excluido de este incremento las cantidades
gue los trabajadores perciban en concepto de complemento de antigliedad, que permanece
congelada en su base de calculo, sin perjuicio de las cantidades a pagar como consecuencia de
vencimientos de trienios, quinquenios, y aquellos conceptos variables que sus bases de célculo
no vengan referidos a conceptos salariales, sino a pardmetros como beneficios, facturacion o
ventas de la empresa, que no se veran afectados por los incrementos del convenio, salvo pacto
en contrario.

TABLA DE SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS P ARA 2024

GRUPO SMG AND 2024
PROFESIOMAL £

Ginupo | 18.040 08
Girupeo I 19,313,485
Girupo 11l 20938 00
Girupo IV 23.284,48
Grupo V 26.533,48
Grupao VI 31045095
Grupo VIl 37724 48
Grupa VI 47832 51

TABLA DE COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO PARA 20

GRUPO AND 2024 COMPUTOD
PROFESIONAL £
Grupo | 255
Girupo 1l 272
Grupo il 2,85
Grupo IV 332
GrupoV 375
Ginupo VI 4.39
Girupo VI 5.31
Grupo VIl 6,78
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A efectos de unificacién de criterios: Salvo pactos individuales que acuerden su prorrateo
mensual, las pagas extras habituales son dos: (Verano y Navidad) y media (Marzo), lo que supone
un total de 14,5 pagas al afo.

Se reitera que la base de calculo de la antigliedad estd congelada, por lo que queda excluida de
los incrementos.

Las partes apoderan a don Carlos Paraiso Pareja, para que realice los tramites correspondientes
para la inscripcién de la presente acta en el registro correspondiente y su posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Y sin mas asuntos que tratar, y de comun acuerdo, se expide la presente acta que es firmada por
los representantes de las entidades intervinientes en Madrid, a 18 de enero de 2024.

TRAMAPLAST.

Julio Moratilla Sanchez.

CC-O0 INDUSTRIA MADRID.

Carlos Paraiso Pareja.

FICA-UGT MADRID.

Maria Teresa Pérez Consuegra.

REVISION SALARIAL (BOCM Num. 41 — MARTES 18 DE FEBRERO DE 2025)

RESOLUCION de 4 de febrero de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién de la revisidn salarial del
afio 2025 del Convenio Colectivo del Sector de Industrias Transformadoras de Plasticos, suscrita
por la Comisién Mixta (Codigo nimero 28003155011981).

Examinada el Acta de Revisidon Salarial de afio 2025 del Convenio Colectivo del Sector de
Industrias Transformadoras de Plasticos, suscrita por la Comisidon Mixta el dia 21 de enero de
2025; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de
23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el nimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General.

RESUELVE.

1. Inscribir dicha Revision Salarial del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de lgualdad de esta Direccion, y proceder al
correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de
Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
plazo de un mes, y contandose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose al
primer dia habil siguiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Madrid, a 4 de febrero de 2025.-La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

ACTA DE FIRMA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL XX CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 21 de enero de 2025, se relne en los locales de TRAMAPLAST, sitos en la Calle
Reyes Magos, 19 — 12 - 5 -28007 Madrid, la Comisidon Mixta del XX Convenio para las Industrias
Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid, Dofia Maria Teresa Pérez Consuegra
en representacion de UGT-FICA Industria, Construccion y Agro Madrid ,Don Carlos Paraiso Pareja
en representacién de CCOO-Industria Madrid y Don Julio Moratilla Sdnchez en representacion
de TRAMAPLAST (Asociacion Empresarial de Industrias Transformadoras de Plasticos).

Manifiestan:

1. Que habiendo publicado el Instituto Nacional de Estadistica, |a tasa de variacion del indice de
Precios al Consumo (IPC) general espafiol correspondiente al afio 2024 fijando la misma en el
2,8 por 100, y teniendo en cuenta que el incremento salarial establecido en el articulo 22 del XX
Convenio Colectivo para el afio 2024 fue del 2%, procede aplicar la revisidn salarial prevista en
el articulo 22-bis del 0,8 por 100 sin cardacter retroactivo desde el 1 de enero de 2025, al que hay
qgue sumar el 2% de incremento pactado para el afio 2025, asi como el segundo tercio del
diferencial del IPC registrado en los afios 2021-2022 y 2023, del 3,1 por 100, con lo cual los
incrementos salariales acumulados sin caracter retroactivo a partir del 1 de enero de 2025
ascienden al 5,9 por 100.

2. Las tablas de los salarios minimos garantizados anuales por grupos profesionales para el afio
2025 quedan establecidos con el incremento total del 5,9% que se aplicara también, sobre todos
los conceptos retributivos que perciban los trabajadores, bien sobre sus valores totales, bien
sobre la base de calculo en el caso de tratarse de conceptos variables en trabajos medidos.
Queda excluido de este incremento las cantidades que los trabajadores perciban en concepto
de complemento de antigliedad, que permanece congelada en su base de calculo, sin perjuicio
de las cantidades a pagar como consecuencia de vencimientos de trienios, quinquenios, y
aquellos conceptos variables que sus bases de calculo no vengan referidos a conceptos
salariales, sino a parametros como beneficios, facturacién o ventas de la empresa, que no se
veran afectados por los incrementos del convenio, salvo pacto en contrario
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TABLA DE SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS PARA 2025

SMG

PH(?F@%ENAL Amtm
Grupo | 19.114,81
Girupeo I 20452 98
Grupa [l 22173,34
Ginupo I 24 558 28
Grupo V 26 008,95
Girupo VI 2 ETT 0
Grupa Vil 30.950,22
Grupo VIl 50.654,63

TABLA DE COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNG PARA 3025

AND 2025
PH?&EENAL COMPUTO
£

Grupa | 270
Grupo Il 288
Grupa 312
Grupo IV 352
Grupo WV 387
Grupo W 465
Grupo VI 562
Girup o VI 718

A efectos de unificacién de criterios: Salvo pactos individuales que acuerden su prorrateo
mensual, las pagas extras habituales son dos: (Verano y Navidad) y media (Marzo), lo que supone

un total de 14,5 pagas al afo.

Se reitera que la base de célculo de la antigliedad esta congelada, por lo que queda excluida de

los incrementos.

Las partes apoderan a don Carlos Paraiso Pareja, para que realice los tramites correspondientes
para la inscripcidn de la presente acta en el registro correspondiente y su posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con lo establecido en

el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Y sin mas asuntos que tratar, y de comun acuerdo, se expide la presente acta que es firmada por

los representantes de las entidades intervinientes en Madrid, a 21 de enero de 2025.
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