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Normativa reguladora representacion trabajadores

Las normas que regulan el derecho de representacion de los trabaja-
dores en la empresa o centro de trabajo se contienen en los Art. 61 a
76 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por RDL 1/1995, de 24
de marzo, Reglamento de EE.SS. aprobado por RD 1884/1994 de 9 de
septiembre y LOLS 11/ 1985 de 2 de agosto.

1. Ambito objetivo y subjetivo procedimiento electoral

La unidad electoral es el ambito en el que se va a llevar a cabo un proceso
electoral; el ambito normal de representacion se corresponde con el centro de
trabajo, de forma que es posible que en una misma empresa existan varios
érganos de representacion, en funcion de que dispongan de distintos centros
de trabajo.

Cuando una empresas tenga en la misma provincia é municipios limitrofes
dos o mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores,
pero que en conjunto lo sumen, se elegira un comité de empresa conjunto; sin
embargo, tras la sentencia del Tribunal Supremo de 20 de febrero de 2008 no
podran agruparse aquellos centros de trabajo que tengan una plantilla entre 6
y 10 trabajadores. No es posible agrupar centros de trabajo para elegir delega-
dos de personal conjuntos (sentencias TS 31 de enero 2001; Rec. 1959/2000
y Rec. 2012/2000).

Ejemplo:

Centro 1- 30 trabajadores

: (se constituye una sola unidad electoral de
Centro 2- 20 trabajadores

62 trabajadores)

Centro 3- 12 trabajadores

(Continua en la pagina 2)
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Centro 1- 5 trabajadores

- (no es posible agrupar al no sumar 50
Centro 2- 18 trabajadores

trabajadores)

Centro 3- 11 trabajadores

Solamente pueden celebrarse EE.SS. en las empresas o centros de trabajo
que tengan mas de 10 trabajadores /as 6 las que tengan entre 6 y 10 traba-
jadores /as, siempre que lo decidan por mayoria, 6 participen mayoritaria-
mente en la eleccion.

2. Numero de representantes a elegir. Comité de empresa

Se constituye en cada centro o agrupamiento de centros de trabajo cuyo cen-
so sea de 50 o mas trabajadores /as.

En funcién del nimero de trabajadores /as de cada unidad electoral se deter-
mina el numero de delegados /as que corresponda elegir.

N° de trabajadores /as N° de delegados /as
50 a 100 5
101 a 250 9
251 a 500 13
501 a 750 17

751 a 1000 21
1001 a 2000 23
2001 a 3000 25
3001 a 4000 27
4001 a 5000 29
5001 a 6000 31
6001 a 7000 88
7001 a 8000 35
8001 a 9000 37
9001 a 10000 39




3. Electores

Todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de 16 afios
y con una antigliedad de, al menos, un mes. Los requisitos de la edad y anti-
gliedad se han de cumplir en el momento de la votacién

4. Elegibles

Trabajadores /as que tengan 18 afios cumplidos y con una antigliedad en la
empresa de, al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por
movilidad del personal, se pacte en convenio colectivo un plazo inferior con el
limite minimo de tres meses de antigliedad.

Los trabajadores /as con contrato suspendido, deben ser incluidos en el cen-
so, siempre que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo. (incapaci-
dad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia, adopcion
0 acogimiento, suspension de empleo y sueldo por razén disciplinaria, fuerza
mayor temporal, suspension del contrato por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, trabajadores en ejercicio de derecho de huelga,
afectados por cierre patronal, excedentes forzosos); seran excluidos del censo
el empresario, personal de alta direccion y quienes trabajen en el centro pero
no formen parte de la plantilla (contratas, subcontratas, ETT’s)

5. Candidatos

Podran presentar candidatos los sindicatos legalmente constituidos o las
coaliciones formadas por dos 0 mas de ellos; los trabajadores /as, si estan
avalados por un numero de firmas de electores /as de su mismo centro y co-

legio de al menos el triple de puestos a cubrir. Sélo se podra presentar una
candidatura por colegio.

6. Las mesas electorales (art. 63,67, 73y 75 del ET y 5y 7 del Reglamento
de EE.SS.)
6.1. Composicion y constitucion

La mesa electoral, sea del tipo que sea, se compone de la siguiente
forma:
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¢ Un presidente /a que sera el trabajador /a con mayor antigliedad en el
centro.

¢ Dos vocales, que deben ser los electores de mayor y menor edad, actuan-
do este ultimo como secretario.

® Quienes sigan en antigledad y edad a los componentes de la mesa que
hayan sido designados como titulares, tendran la condicion de suplentes.

¢ Ningun integrante de la mesa podra ser candidato, y si lo fuera habra de
ser sustituido por el suplente. Los cargos de presidente /a, vocal y secre-
tario /a, son irrenunciables.

Las mesas se constituyen formalmente, mediante acta otorgada al efecto en
modelo normalizado, en la fecha fijada por los promotores en el preaviso,
siendo el acto de constitucidn de la mesa el que inicia el proceso electoral,
adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

6.2 Clases de Mesas

Mesa Electoral de colegio: se constituira una mesa por cada colegio de 250
trabajadores /as o fraccion. En cada colegio puede haber mas de una mesa,
tantas como grupos de 250 trabajadores /as o fraccién, estaran compuestas
por un presidente que sera el mas antiguo de su colegio, y dos vocales, que
seran los electores de mayor y menor edad del colegio, este Ultimo actuara
como secretario.

Mesa Electoral central: puede constituirse cuando existan varias mesasy asi lo
decidan por acuerdo mayoritario los miembros de las mismas. Estard integra-
da por cinco miembros elegidos entre los componentes de las mesas electo-
rales y tendran las funciones que le otorgue el acta de constitucion.

Mesa itinerante: en aquellos centros de trabajo en el que los trabajadores /
as no presten su actividad en el mismo lugar con caracter habitual, que se
desplazara a todos los lugares de trabajo de dicho centro el tiempo que sea
necesario.

6.3 Funciones

e Fijar la fecha de votacion, que comunicara a la empresa en el plazo de 24
horas, indicando las horas en que estaran abiertos los colegios electorales.

¢ Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.

e Levantar las actas correspondientes (constitucion y escrutinio).



® Resolver las reclamaciones que se presenten.

e Elaborar el censo electoral.

e Publicar los censos electorales (provisional y definitivo).
e Fijar el numero de representantes a elegir.

7. Obligaciones del empresario (art.74, 75.1, 75.2 y 75.4 del ET y Art. 6 del
Reglamento de EE.SS.; Ley Organica 11/85 LOLS Art. 2.2 d)

La empresa, en el término de 7 dias desde la recepcién del preaviso, dara tras-
lado del mismo a los trabajadores /as que deban constituir la mesa o mesas
electorales, facilitara los medios precisos para el normal desarrollo del proceso
electoral proporcionando locales adecuados para la ubicacién de las mesas y
urnas para la votacién, tablones de anuncios para uso de la mesa electoral y
concedera permisos a los trabajadores /as para que puedan ejercer su dere-
cho al voto. Debera mantenerse al margen del proceso electoral.
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Descripcion del proceso electoral.

Organos de representacion. Normas especificas

1. Promocion de Elecciones Sindicales (art. 67 y 69 del ET; Art. 6 y 7 de
laLOLS y Art. 1 a 14y 13 del Reglamento de EE.SS.)

¢ Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.
¢ Los sindicatos mas representativos, a nivel de Comunidad Autonéma

¢ Los sindicatos que tengan el 10% en un ambito territorial y funcional es-
pecifico.

¢ |Los sindicatos que tengan el 10% de representacion en la empresa.

e L os trabajadores /as por acuerdo mayoritario.

2. Duracién del Proceso Electoral (art. 74 del ET: Art. 5, 6, 8,9, 10y 11 del
Reglamento de EE.SS.)

Organo de representacion en empresas y centros de trabajo de mas de 50
trabajadores /as.

Ni el ET ni el Reglamento de EE.SS. establecen una duracién maxima del pro-
ceso electoral para eleccidn de comités, a excepcioén de los plazos flexibles
de exposicién del censo provisional de electores /as (72 horas minimo) y del
periodo entre la proclamacién de candidaturas y la votacion (5 dias como mi-
nimo), el resto de plazos son rigidos y cerrados, ajustado a dichos minimos,
resultarian 25 / 26 dias habiles.

3. Colegio electoral (art. 71 del ET y Art. 6.3 y 9.3 del Reglamento de EE.SS.)
Deben constituirse colegios electorales cuando en la unidad electoral haya 50
o0 mas trabajadores /as ; cuando en la unidad electoral haya categorias o gru-
pos profesionales que permitan la division de los trabajadores /as en:

e Técnicos y Administrativos.

e Especialistas y /o no cualificados.



Cuando el cociente que se detalla sea superior a 0,5.

Ejemplo

N° total de representantes a elegir x N° de trabajadores/as del colegio electoral
NP° total de trabajadores /as de la empresa / centro de trabajo

Empresa con 200 trabajadores ( 9 representantes a elegir)

191 son especialistas y /o no cualificados

191 x 9
200 = 8,59
Nueve son técnicos y administrativos
9x9
200 = 0,40

En este supuesto no procederia la existencia de dos colegios electorales, ya
que los técnicos y administrativos no superan el 0,5.

No hay norma legal que determine las categorias o grupos a encuadrar en
cada colegio, los criterios mas habituales son:

e Categorias o grupos profesionales recogidos en el convenio colectivo apli-
cable.

e Los grupos de cotizacion.

4. Numero de representantes a elegir por colegio

Para determinar el n° de representantes a elegir en cada colegio electoral
se tomard el niumero total de representantes a elegir en la unidad electoral
y se repartiran proporcionalmente segun el nimero de trabajadores de
cada colegio, si tras la operacién quedaran representantes sin adjudicar,

se atribuiran al colegio o colegios que contengan la fraccion mayor.
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Ejemplo

Centro de trabajo con 500 trabajadores /as (eligen 13 miembros al comité
de empresa)

¢ Colegio 1 tiene 390 trabajadores /as.

¢ Colegio 2 tiene 110 trabajadores /as.

. 13 x 390

Colegio 1 500 ‘ =10,14
. 13 x 110

Colegio 2 500 = 2,86

Como el colegio 2 tiene la mayor fraccién, se elegirian:
Colegio 1: 10 representantes

Colegio 2: 3 representantes

5. El censo electoral (art. 74 del ET y Art. 6 del Reglamento de EE.SS.)

En el término de 7 dias desde la recepcion del escrito de promocioén, la em-
presa remitira el censo laboral de trabajadores /as a quienes deban constituir
la mesa electoral. No debe confundirse el censo laboral con el censo electoral
(lista de electores y elegibles). La relacién de trabajadores /as en el censo la-
boral se ha de hacer distribuyendo éstos por colegios electorales. A partir de
ese censo laboral se confeccionara el censo electoral indicando quienes son
electores y elegibles.

Elaborado el censo electoral, que tiene caracter provisional al poderse inter-
poner reclamaciones, se expondra en los tablones de anuncios y permanecera
expuesto un minimo de 72 horas, debiéndose hacer constar el plazo de expo-
sicion.

Finalizado el plazo de exposicién, se inicia plazo de 24 horas para presenta-
cién de reclamaciones, la mesa, en el plazo de las 24 horas siguientes, debe-
ra resolver las reclamaciones. En las 24 horas siguientes a la finalizacién del
plazo para resolver incidencias la mesa debera publicar la lista definitiva de
electores /as o censo electoral definitivo.



6. Las candidaturas (art. 69.1, 70, 71.2 y 74 del ET; Art. 8 y 9 del Reglamento de
EE.SS.)

Pueden presentar las candidaturas:

¢ L os Sindicatos legalmente constituidos o las coaliciones formadas por dos
o0 mas de ellos.

e | os trabajadores /as, si esté avalada por un numero de firmas de electores /as
de su mismo centro y colegio de al menos el triple de puestos a cubrir.

Los sindicatos, coaliciones o grupos de trabajadores /as sélo pueden presen-
tar una candidatura por colegio.

La candidatura se presentara en el modelo oficial, deben figurar las siglas del
Sindicato, coalicién o grupo de trabajadores /as.

Los candidatos /as que integren la candidatura deberan ser elegibles por su
circunscripcién y colegio. Deberan aceptar su integracion en la candidatura,
firmando el correspondiente impreso.

Las candidaturas son cerradas y bloqueadas, deberan presentarse ante la
mesa electoral durante los 9 dias siguientes a la publicacion de la lista defini-
tiva de electores /as.

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candidatos /as como
puestos a cubrir, debiendo indicar junto a cada candidato /a el orden que
ocupa en la candidatura, cuando haya mas de un colegio electoral debe pre-
sentarse una candidatura por colegio.

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de candidaturas, la mesa procedera a su proclamacién y las ex-
pondra en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la
unidad electoral.

Contra el acuerdo de proclamacion podra reclamarse en el siguiente dia

laborable, resolviendo la mesa en el posterior dia habil. Las reclamacio-
nes seran por escrito.

TOMA LA PALABRA TU DECIDES
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7. La campaina electoral (art. 74.3 del ET; Art. 8.4 del Reglamento de EE.SS.)

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y la votacion mediran al me-
nos cinco dias.

El dia anterior a la votacién es dia de reflexion, al establecer el articulo 8.4 del
reglamento de EE.SS. que la campanfa electoral finaliza a las 0 horas del dia
anterior a la votacion.

8. Acto de votacidn (art. 73.2 y 75 del ET: Art. 5, 5.4, 6 y 10 del Reglamento de
EE.SS.)

e Se realizara en el dia sefalado por la mesa electoral, en jornada laboral
ordinaria.

¢ L avotacion terminara a la hora que previamente hubiera acordado la mesa,
cualquier reclamacion e incidente seran anotados en el Acta de la votacion.

¢ El voto serd libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede ejercerse
mediante presencia fisica del elector /a ante la mesa correspondiente o por
correo.

e El elector /a debera estar incluido en el censo, en el caso de votar ante la
mesa debera justificar su identidad mediante DNI, carnet de conducir o
pasaporte.

¢ Las papeletas deberan ser iguales en tamano, color, impresion y calidad
de papel, se introducen en sobres que han de ser iguales para todas las
candidaturas, depositandose en urnas cerradas y selladas.

e Cada elector /a votara a una sola de las listas proclamadas, en que deben
figurar las siglas del sindicato, coalicion o grupo de trabajadores.

8.1 Votacion por correo

Si algun trabajador /a no va a estar en su lugar de trabajo el dia de la votacion,
podra emitir su voto por correo, previa comunicacion a la mesa electoral.

La comunicacién se podra hacer el dia siguiente a la convocatoria electoral
hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.



La comunicacién se hara a través de las oficinas de correos. La mesa com-
probara que el elector /a se encuentra en el censo de electores, anotara la
peticion y le remitira las papeletas electorales y el sobre en que debe introducir
la papeleta del voto.

El elector /a debera introducir el sobre con su voto y fotocopia del DNI en otro
sobre de mayor dimension que remitira a la mesa electoral por correo certi-
ficado. Este sera custodiado por la mesa hasta el dia de la votacion, una vez
concluida ésta y antes del escrutinio, lo entregara al presidente que lo abrira
para identificar al elector /a, introduciendo después el voto en la urna y decla-
rara expresamente haber votado.

Este voto quedara invalidado si el elector /a se encontrase presente el dia de
la votacién y lo hiciese personalmente.

9. Escrutinio y atribucién de resultados (art. 70, 71.2 y 75.3 del ET; Art.
5.9y 12 del Reglamento de EE.SS.)

Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral proce-
dera publicamente al recuento de votos, mediante lectura en voz alta de las
papeletas.

La atribucion de resultados se realiza inmediatamente después del escrutinio,
el cual dara a conocer el numero de votos que ha recibido cada candidatura.
Determina quienes son los candidatos /as electos de cada candidatura, en
funcién de los votos obtenidos.

Reglas. Sélo tendran derecho a la atribucién de representantes las listas que
obtengan, como minimo, el 5% de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada lista
el niumero de puestos que le corresponda, de conformidad con el coefi-
ciente que resulte de dividir el nUmero de votos validos por el de puestos

a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes, se atribuiran a la lista o
listas que tengan un mayor resto.
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Ejemplo
Unidad electoral de 265 trabajadores /as.
¢ 57 trabajadores /as colegio técnicos y administrativos.
¢ 208 trabajadores /as en colegio especialistas y no cualificados.

Corresponde elegir 13 representantes.

Reparto representantes por colegio

265 — > 13 . 13 x 57
57 X esto es igual a 265

‘ =2,79

265 ——>13 esto es igual a 13x:208
208 —> X 9 265

‘ =10,20

Aplicando los restos, el reparto seria:
Colegio 1: 10 representantes

Colegio 2: 3 representantes

Escrutinio

Al realizar el escrutinio global se han obtenido los siguientes resultados

CC.0O0. 25 148
UGT 10 24
Independiente 2 16
Total votos candidaturas 37 188




Votos en blanco 5 4
Total votos validos 42 192
Votos nulos 1 0
Total votos emitidos 43 192
Abstenciones 14 16
Total electores 57 208

Se excluye la candidatura de independientes en el colegio1 por no alcanzar
el 5%, por lo que sus votos no cuentan para la atribucion de resultados.

Calculo coeficiente colegio

Se divide el total de votos validos (excluidos los votos en blanco y los ob-
tenidos por candidaturas con menos del 5%) entre el nUmero de puestos a
cubrir.

35 votos (42 votos validos - 5 votos blancos - 2
Colegio 1 votos independientes) = 11,66 votos
3 representantes

188 votos (192 votos validos - 4 votos blancos)
10 representantes

Colegio 2 = 18,80 votos

Posteriormente se divide el n® de votos obtenidos por cada candidatura por
el cociente hallado anteriormente:

25 148
10 24
UGT 11,66 ‘ = 0,85 18,80 =1,27
Independiente . = 0,85
P 1880 |

13
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Tomando la parte entera, se adjudicarian los puestos de la siguiente manera:

CC.0O0. 2
UGT 1
Independiente

Representantes que quedan
pendientes de elegir

N Ol= N

Los puestos sobrantes se adjudicaran a las candidaturas que hayan obteni-
do mayor resto, con lo cual el resultado definitivo sera:

CC.00. 2 8
UGT 1 1
Independiente 1
N° total de representantes 3 10

10. Acta de escrutinio, publicacién y notificaciéon de resulta-
dos (Art. 74.2, 75.4 y 75.5 del ET; Art. 5y 11 del Reglamento de EE.SS; Art. 2.7 LOR)

Del resultado del escrutinio se levantara acta segun modelo normalizado, en la
que se incluiran incidencias si las hubiera.

Una vez cumplimentada el acta, sera firmada por los componentes de la mesa,
los interventores y el representante de la empresa.

En las Elecciones a comités de empresa, una vez redactada por cada una de
las mesas las respectivas actas parciales, en reunion conjunta de todas ellas,
se extenderd el acta del resultado global de la votacion; si se hubiera acordado
constituir una mesa central, sera a esta a la que le corresponda elaborar el acta
global del proceso electoral.

La mesa electoral redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres
dias naturales.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios de todos
los centros de la unidad electoral, dentro de las 24 horas siguientes a la redac-
cién del acta de escrutinio.



El presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio a :
® La empresa.
¢ Los interventores de la candidatura
® | os representantes electos

El original del acta, junto con la papeleta de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucion de la mesa, seran presentados por el
presidente de la mesa, en el plazo de tres dias ante la oficina publica. El presi-
dente podra delegar por escrito en algin miembro de la mesa.

El presidente podra remitir a la Oficina Publica a través de fax u otro tipo de re-
produccion telematica el acta de escrutinio, sin perjuicio del envio del original
del acta y los demas documentos.

La Oficina Publica de Registro, al siguiente dia habil de su recepcion, publicara
una copia del acta de escrutinio en sus tablones de anuncios y entregara copia
a los Sindicatos que lo soliciten y dara traslado a la empresa de la presenta-
cién del acta correspondiente, con indicacién de la fecha que termina el plazo
para impugnarla. Transcurridos 10 dias habiles desde su publicacion, inscribira
las actas en el registro o denegara dicha inscripcion.







Hora

Constitucion Mesa Electoral (mismo dia fecha inicio proceso

electoral)

e Cumplimentacion Actas (Mod. 14) (si hay 2 colegios 2 Actas)

e Cumplimentacion Calendario
e Confeccién Censo

Publicacion y Exposicion Lista Elecciones (Art. 74.3 ET)
®  Minivo: 72 horas / MAxivo: No existe
* RecomenpaBLEs: 3 dias habiles (- 250 trabajadores /as)
5 dias habiles (+250 trabajadores /as)

Del

Hasta

Reclamacion ante la Mesa del Censo Electoral mientras se
encuentra expuesto (Art. 74.3 ET)
(24 horas después de finalizar el plazo de exposicion)

Resolucion de Reclamaciones al Censo Electoral y Publi-
cacion Definitiva del mismo (Art. 74.3 ET)
(24 horas después de finalizar el plazo de reclamaciones)

Sélo para empresas de mas de 250 trabajadores /as
Si en uno o en los dos colegios hay mas de 250 trabajado-
res /as se constituird una mesa por cada 50 o fraccion
MIisSMO DIA DE PUBLICACION DEFINITIVA CENSO ELECTORAL

Determinacion del n° de miembros del Comité de Empresa
y Distribucion por Colegios (Art. 74.3 ET)
MisMO DIA PUBLICACION DEFINITIVA CENSO ELECTORAL

Presentacion de Candidaturas (Art. 74.3 ET)
PLAZ0: 9 DIAS NATURALES DESDE LA PUBLICACION LISTA DEFINITIVA ELECTORES

Del

Hasta

Proclamacion de Candidaturas (Art. 74.3 ET)
PLAZO: 2 DIAS LABORALES DESPUES CONCLUIDO PLAZO PRESENTACION
CANDIDATURAS

Reclamacion contra la Proclamacién de Candidaturas (Art.
74.3 ET)
PLAZO: DENTRO DEL DIiA LABORABLE SIGUIENTE

10

Resolucion Impugnaciones Candidaturas y Proclamacion
Definitiva (Art. 74.3 ET)
PLAzo: 1 DIA HABIL

11

Propaganda Electoral (Art. 74.3 ET)
e Minivo: 4 Dias naturales / Maximo: No existe
* RecomeNDABLES: 4 dias habiles (- 250 trabajadores /as)
5 dias habiles (+250 trabajadores /as)

Del

Hasta

12

Dia de Reflexion
PLAZO: 1 DiA NATURAL

13

Votacion (Art. 75 ET)

14

Publicacion Resultados
ENTREGA DE CERTIFICADOS A LOS INTERVENTORES (M0D.20)

15

Entrega de las Actas a la Oficina Publica
PLazo: mAxivo 3 pias

Firma de la mesa

Presidente /a Vocal

Secretario /a




