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CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE PANADERIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

CAPITULO .
Disposiciones generales.

Articulo 1°. Partes negociadoras.

El presente Convenio se concierta entre la Confederacién Espafiola de Panaderia, Pasteleria,
Bolleria y Afines (CEOPPAN) y la Asociacion Espafiola de la Industria de Panaderia, Bolleria y
Pasteleria (ASEMAC) por parte y representaciéon empresarial, y las Centrales Sindicales CC.00. y
U.G.T., por parte y representacion de los trabajadores segun acta de constitucidn.

Articulo 22. Ambito funcional y territorial.

Se regiran por el presente convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en
la Comunidad de Madrid, cualquiera que fuera su dimensién o naturaleza juridica, que se
dediquen a la elaboracién y a la venta, o a ambas actividades conjuntamente de productos de
panaderia, cualquiera que sea su forma y modalidad.

Por tanto, se aplica a las actividades de fabricacién, distribucion y venta de pan, despachos de
pan, tahonas, boutiques de pan, puntos de venta de productos de panaderia frescos, tortillas
de cereales, empanadas o similares y panes especiales y su personal, incluyendo las que
utilizan masas crudas, ultracongeladas y/o precocidas.

A titulo orientativo y no limitativo se incluyen en el ambito funcional las actividades propias de
los cédigos 1071 y 1072 establecidos en el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se
aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas 2025 (CNAE-2025), referidas a:

coDIGO DESCRIPCION
1071 Fabricacion de pan y de productos frescos de panaderiay
pasteleria
1072 Fabricacion de galletas y productos de panaderiay

pasteleria de larga duracion
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Articulo 32. Ambito Personal.

1. Se regiran por el presente convenio todas las personas trabajadoras al servicio de las
empresas afectadas por el presente convenio colectivo.

2. Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores. El personal vinculado a la empresa por un contrato laboral
especial del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores se regird por su regulacion
especifica y por lo dispuesto en su contrato individual.

Articulo 42. Ambito temporal y denuncia.

1. El ambito temporal del presente Convenio Colectivo se establece desde el primero de
enero de 2026 hasta el dia treinta y uno de diciembre de 2029. Todas las condiciones de
trabajo establecidas y aplicadas de manera efectiva en las empresas durante el periodo
comprendido entre 2023 y 2025 quedan contractualizadas y opera la compensacion y
absorcién en los términos regulados en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Elconvenio se prorrogard por periodos de un afio si, con una antelacion de al menos dos
meses a la fecha de expiracidn, no es denunciado por alguna de las partes.

Durante las negociaciones para la renovacién del convenio colectivo se mantendrd su vigencia,
siendo de aplicacién las previsiones del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La representacion que realice la denuncia, lo comunicard a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacién, que deberd ser por escrito, la legitimacién que
ostenta, los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacidn. La comunicacion
debera efectuarse simultdaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacion,
se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la comunicacion, se
procedera a constituir la comisién negociadora. La parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacidén y ambas partes establecerdn un calendario o plan de
negociacién, debiendo comenzar ésta en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
constitucién de la comisidon negociadora.

Articulo 59. Vinculacidn a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente Convenio, constituye un todo
indivisible, por consiguiente, en el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente
Convenio quedara sin validez, la Comisidon Negociadora procedera a subsanar las deficiencias
observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos previstos en
el lll Acuerdo Interprofesional del Sistema de Solucidon Auténoma de Conflictos Laborales en la
Comunidad de Madrid o norma que lo sustituya.

Mientras se resuelve la discrepancia existente, el resto de las previsiones del Convenio Colectivo
mantendran su vigencia.
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Articulo 69. Estructura y seguimiento de la negociacion colectiva en el sector.

1. El presente convenio ha sido negociado al amparo de lo establecido en el articulo 84.3
del Estatuto de los Trabajadores y articula la negociacidn colectiva dentro de su dmbito
de aplicacién conforme a los siguientes niveles convencionales, cada uno de los cuales
viene a cumplir una funcién especifica:

a) El convenio colectivo sectorial de dmbito autondmico serd de obligada y preceptiva aplicacidn,
para todas aquellas empresas o centros de trabajo, que se encuentren dentro del ambito
funcional del presente convenio y que no tuvieran reguladas sus condiciones laborales por un
convenio colectivo de empresa o para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas.

b) Los pactos de empresa que pudieran establecerse en el ambito de cada una de ellas, ya sea
tanto en relacién con aspectos mandatados por el convenio colectivo como sobre aquellas otras
materias que son propias de la empresa o centro de trabajo.

2. El presente convenio colectivo tendrd prioridad aplicativa respecto aquellos convenios
colectivos de empresa respecto a las siguientes materias reguladas en el articulo 84.2
apartado b) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a efectuar un
seguimiento de las condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o en los
convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas,
puedan suscribirse en el ambito de la Comunidad de Madrid, en orden a que las
condiciones de trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al
normal funcionamiento del mercado y a la estabilidad del empleo.

4. En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por este convenio
colectivo cualquiera de las partes con legitimacion en ese ambito, expresase su voluntad
de iniciar los tramites para establecer un convenio de empresa, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la comision paritaria del
convenio colectivo.

b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y representacién de las personas
trabajadoras) deberdn acordar su conformidad con el inicio de la negociacion.

c) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo
sectorial, ya que este hecho solo se producird una vez que se haya alcanzado acuerdo para la
firma del convenio en la empresa.

Una vez alcanzado acuerdo se comunicara, a efectos informativos, el resultado a la comisidn
paritaria.
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CAPITULO Il

Contratacion.

Articulo 79. Ingresos.

1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elaborados conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el acceso al empleo respetarda en todo caso los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no
discriminacién.

2. Las empresas daran preferencia en sus contrataciones a las personas que acrediten
haber realizado acciones formativas en cualquiera de las Escuelas de Panaderia, cursos
de formacion de los planes tripartitos de formacidon continua para las personas
trabajadoras o acrediten titulacidon otorgada por una Escuela Profesional de Panaderia,
todo ello conforme al Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan
los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de
Formacidn Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el
gue se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones, y concretamente en lo relativo a
la familia profesional de industrias alimentarias.

Articulo 8°. Periodo de prueba.

La duracidn del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para las demas personas trabajadoras. En las empresas de menos de veinticinco
personas trabajadoras el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para las personas
trabajadoras que no sean técnicas tituladas.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no
podra exceder de un mes. La empresa y la persona trabajadora estdn, respectivamente
obligados, a realizar las experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su encuadramiento profesional y al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 99. Ascensos y promociones.

1. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de
duracidon determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que a las demas personas
trabajadoras, la Empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia de empleo, debera
informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

2. Los anuncios serdn remitidos por la empresa a la representacion legal de las personas
trabajadoras, sin perjuicio de su publicacidn en el tablén de anuncios previsto en el
articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores durante al menos cinco dias naturales, y en
los mismos se incluira, como contenido minimo, la informacién relativa a la jornada y
horario de los puestos de trabajo vacantes, y a los requisitos profesionales para su
desempeiio.

3. Para dar contestacion a las solicitudes de conversion voluntaria que se formulen, se
estard a lo dispuesto en el plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no
haya pacto de empresa al respecto, al tiempo de servicios efectivamente prestados vy a
la formacidn acreditada por cada solicitante.

4. De la contestacién de las solicitudes, que serd motivada, se dara traslado a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 109. Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

1. Enmateriade jubilacion parcial se estard a la normativa legal vigente en cada momento,
aplicdndose sus previsiones de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

2. Las solitudes de jubilaciéon parcial con contrato de relevo, que se formulen a partir del 1
de enero de 2027 por parte de las personas que cumplan los requisitos exigidos
legalmente para acogerse a dicha formula, se atenderdn por parte de las empresas
cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que la solicitud se formule por escrito con una antelacién de al menos seis meses respecto
de la fecha de jubilacién parcial.

b) Que la edad de la persona solicitante, en el momento de acceder a la jubilacion parcial, sea
inferior en afo y medio como maximo a la edad que en cada caso resulte de aplicacion de
acuerdo con la normativa vigente.

c) Que se manifieste por parte de la persona solicitante el compromiso irrevocable de acceder a
la jubilacion completa una vez finalizado el periodo de relevo.

Cuando concurran los anteriores requisitos, la empresa deberd formalizar con caracter
obligatorio y con efectos desde la fecha de jubilacién parcial solicitada, el contrato de relevo de
caracter indefinido y a tiempo completo previsto legalmente.

En aquellas empresas que estén establecidos acuerdos individuales y/o colectivos que mejoren
las condiciones establecidas en el presente articulo, se respetaran en los términos y condiciones
de los mismos.
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Articulo 11°. Cese en la empresa.

Cualquier persona trabajadora de los comprendidos en este Convenio que se proponga cesar en
el servicio de la empresa habrd de comunicarlo con quince dias de antelacién a la fecha en que
desee causar baja.

En caso contrario, el incumplimiento, de este plazo de preaviso dara lugar a una pérdida de un
dia de salario por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién y finiquito que se
practique.

La notificacion de la fecha del cese debera ser fehaciente, valiendo a tal efecto la remisién por
correo electrénico o comunicacion escrita.

Articulo 12°. Extincidn del contrato por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

1. Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincidon del
contrato prevista en la Disposicién Adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores
exclusivamente en aquellos supuestos en los que las personas trabajadoras afectadas
cumplan los requisitos exigidos por la normativa de seguridad social para tener derecho
al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Esta medida se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora de la
estabilidad en el empleo; para ello se transformarda un contrato temporal en indefinido por cada
extincion producida por esta causa, o bien se realizara una nueva contratacién para el mismo o
distinto puesto de trabajo que ocupaba la persona trabajadora cuyo contrato laboral se extinga
por esta via. En todo caso, se informard a la representacién legal de los trabajadores de la
adopcidn de la medida.

2. Se estard a lo previsto en el apartado 2 de la Disposicidn adicional décima del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IlI
Contenido general de la relacion laboral.

Articulo 132. Formacidn y conocimientos sectoriales.

1. Elpersonal sujeto al presente convenio deberd proveerse obligatoriamente del carné de
manipulador de alimentos o de los requisitos que lo sustituyan, a cuyo objeto la empresa
le dara las oportunas instrucciones, asi como las facilidades necesarias para la obtencién
de los mismos.

2. lgualmente, estard obligado a recibir la formacidn respecto de los requisitos que ordene
la legislacién vigente en materia de higiene, seguridad alimentaria, prevencidon de
riesgos labores y respecto de las obligaciones que correspondan a las personas
trabajadoras, por su funcion y grupo profesional.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Asimismo cumpliran las personas trabajadoras lo exigido en el sistema de Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) asi como en las Guias de Précticas Correctas
de Higiene (PCH) implantadas en la Empresa.

Articulo 14¢. Derechos a la intimidad en relacién con el entorno digital y a la
desconexion.

1. Laspersonas trabajadoras, tanto cuando presten servicio en modalidad presencial como
cuando lo hagan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la
intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicién por el
empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacidn vigente
en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexidn digital las empresas estaran
obligadas a elaborar, previa audiencia a los representantes de las personas trabajadoras,
una politica interna dirigida a la totalidad de sus plantillas que debera:

o Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn digital.

o Definir las acciones de formacién y sensibilizacidén de las personas trabajadoras
sobre un uso razonable del uso de las herramientas tecnolégicas que evite el
riesgo de fatiga informatica.

o Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital
respecto a los mandos, asi como respecto a las personas trabajadoras que
prestan sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo requieran.

o Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad
existentes en la empresa, y las necesidades de comunicacidn que de los mismos
se deriven.

o Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada
laboral y descansos.

o Garantizar la realizaciéon de aquellas comunicaciones, de imposible dilacién,
entre empresa y persona trabajadora.

En todo caso, en la elaboracién de la politica de desconexidn digital se atendera al tamafio y
circunstancias empresariales, al objeto de que la misma resulte razonable y adecuada.
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CAPITULO VI

Clasificacion profesional.

Articulo 15¢. Sistema de clasificacién profesional.

1.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito del presente Convenio Colectivo seran clasificadas en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicaciéon de los
factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollan las personas trabajadoras.

La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden a la persona
trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de
procesos simples de formacion y adaptacion.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se establecera el contenido de
la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de
los Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas
de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempeiien
durante mayor tiempo.

Articulo 16°. Factores de encuadramiento.

1.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por
consiguiente, la asignacion a cada una de ellas de un determinado grupo profesional
serd el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendrd en cuenta:

e Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendrad en cuenta,
ademas de la formacidn basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicidon de dichos conocimientos
y experiencia.

e Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

e Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.
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e Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

e Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado
de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las
empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno
de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 17°. Grupos Profesionales

Grupo profesional 5

1. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta sujeta a supervision.

2. Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefno de su profesion
equivalentes a Educaciéon General Basica o Ciclos formativos de Grado Basico,
complementada con formacidn especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucién autdnoma de operaciones que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras que los
desempenan, comportando la responsabilidad supervisada de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otras personas trabajadoras.

2. Formacién equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio
completado con experiencia profesional o Certificado de Profesionalidad equivalente.

Grupo profesional 3

1. Criterios generales: realizacion de tareas que tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas, incluyendo las funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con responsabilidad supervisada
sobre las mismas, pudiendo incluir la tarea de ordenar el trabajo de un conjunto de
personas colaboradoras.

2. Formacién. Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con
experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado Superior especifico de su
funcién o Certificado de Profesionalidad equivalente.
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Grupo profesional 2

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademds la realizacidon de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a titulacién universitaria, incluyendo el Grado
E de Formacidn Profesional, regulado en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional, completados con un periodo de
practicas o experiencia profesional.

Grupo Profesional 1

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas
y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervisidon de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa
por la gestidén de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas de la propia direccion, a quien deben dar cuenta de su
gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefno de su profesion
equivalentes a estudios universitarios, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 182. Movilidad funcional.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

m indice
industria



CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

CAPITULO V

Ordenacion del tiempo de trabajo.

Articulo 19°. Jornada de trabajo.

1. Durante el afio 2026 la jornada laboral del presente convenio en cémputo anual queda
establecida en 1.790 horas, y son de aplicacion las previsiones sobre jornada y descanso
semanal de los articulos 7, 8 y 9 del convenio colectivo del Sector de Fabricas de Pan
para el afio 2011 (codigo nimero 28003035011981), publicado en el BOCM nimero 115
de 15 de mayo de 2012, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.1 del presente
convenio colectivo.

2. A partir de 1 de enero de 2027, la jornada laboral del presente convenio en computo
anual queda establecida del siguiente modo:

e 1.782 horas para el afio 2027.
e 1.776 horas para el afio 2028.
e 1.776 horas para el afio 2029.

La duracidn de la jornada semanal serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cdmputo anual.

El descanso semanal sera, con caracter general de dos dias consecutivos, aplicdndose en todo
caso las previsiones del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo.

3. Aquellas empresas que tengan establecida una jornada inferior o una distribucién del
tiempo de trabajo habitual diferente a la prevista en el presente Convenio Colectivo,
continuaran manteniéndola en vigor.

4. Los pactos sobre jornada en las empresas se regiran por sus propias normas.

Articulo 20°. Calendario laboral.

1. Cada afio se confeccionara por la empresa el obligatorio calendario laboral de acuerdo
con la normativa legal vigente en cada momento.

2. El calendario laboral sera expuesto en cada centro de trabajo con anterioridad al inicio
del afio al que corresponda

Articulo 21°. Distribucidn irregular de la jornada.

1. Enelambito de la empresa, previa negociaciény acuerdo con los representantes de
las personas trabajadoras, podra establecerse un calendario de distribucidn
irregular de la jornada que implique la posibilidad de superar el tope maximo diario
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de nueve horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, respetando los descansos minimos fijados en la normativa vigente.

2. La jornada irregular no podrd realizarse los sdbados, domingos ni festivos, a
excepcion de las personas trabajadoras que su jornada ordinaria sea trabajar en
esos dias.

Asi, las personas trabajadoras que por calendario laboral o por cualquier otra cuestién
presten sus servicios de lunes a viernes no podran realizar la jornada irregular los sabados,
domingos ni festivos, y ninguna persona trabajadora podra realizar esta jornada en sus
descansos semanales.

Antes del inicio de cada mes, las empresas estableceran los dias de descanso de cada
trabajador durante dicho mes. Las empresas que no los establecieran no podran acogerse a
la flexibilizacién expresada anteriormente.

Articulo 22°. Registro de jornada.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo garantizaran el registro de jornada diario de todas
las personas trabajadoras vinculadas a las mismas mediante una relacion laboral ordinaria.

Las empresas estaradn obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro
afios, que permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes
legales y de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de
jornada formardn parte de los derechos de informacion de la Representacion Legal de las
personas trabajadoras con la periodicidad que se establezca.

La Representacion Legales de las personas trabajadoras debera guardar la oportuna reserva y
proteger los datos puestos a su disposicion de acuerdo con la normativa vigente de proteccién
de datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por
parte de las personas trabajadoras.

Deberd tenerse en cuenta que, partiendo de un principio de confianza y compromiso, hay
personas trabajadoras en el sector que prestan servicios bajo distintas formulas de flexibilidad,
asi como con capacidad de auto organizacion del tiempo de trabajo, implicando esto ultimo la
existencia de tiempos de compensacidon por posibles excesos de jornada diarios auto
gestionados por las propias personas trabajadoras en computo semanal, mensual o anual,
especialmente en relacidon con quienes presten servicios total o parcialmente fuera de las
instalaciones de la empresa (personas trabajadoras a distancia, actividad comercial, mandos
intermedios y puestos directivos, etc.).

Articulo 239. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas. En el supuesto de que durante las
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vacaciones haya algun dia festivo de cardcter retribuido y no recuperable, se
compensara con un dia mds de vacaciones.

Se respetaran los periodos de vacaciones mas amplios adquiridos de acuerdo con lo pactado en
anteriores Convenios o acuerdos de empresa.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones serd, como norma general, entre el 1 de junioy
el 30 de septiembre. Podran disfrutarse en uno o mas periodos.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las
personas trabajadoras, se podra establecer otra distribucidn de las vacaciones, a fin de atender
las circunstancias personales y familiares de las personas trabajadoras, asi como las necesidades
organizativas y productivas concurrentes. En su defecto, las personas trabajadoras podran
solicitar el disfrute en periodos distintos siguiendo el siguiente procedimiento:

a) La empresa analizard todas las solicitudes planteadas y, previa consulta con la representacion
legal de las personas trabajadoras intentara garantizar los periodos solicitados.

b) En caso de no poder atender todas las solicitudes, se planteard un periodo de disfrute
alternativo, previa solicitud de las personas trabajadoras afectadas e informando de manera
simultanea a la representacién legal de las personas trabajadoras.

3. Laempresa elaborard el calendario de vacaciones conforme a lo dispuesto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo conocer la persona trabajadora los
periodos de disfrute con tres meses de antelacidon al inicio del primer periodo
vacacional.

4. Las personas trabajadoras pertenecientes al mismo departamento podran intercambiar
entre si sus periodos de vacaciones siempre que:

o El intercambio conste por escrito y esté firmado por ambas personas
trabajadoras.

o Se comunique a la empresa con una antelacién minima de quince dias al inicio
del periodo vacacional intercambiado.

o El intercambio no suponga alteracién de los efectivos previstos para el
departamento ni perjuicio para terceros, en cuyo caso la empresa podrd
denegar la solicitud motivadamente.

Articulo 242. Retribucidn de las vacaciones.

La remuneracion del periodo de vacaciones sera el promedio de las retribuciones percibidas por
la persona trabajadora en los tres meses de actividad previos al comienzo de las mismas.

En caso de que las comisiones sobre las ventas se hubieran devengado en periodos superiores
al mes, el promedio correspondiente a este concepto se calculara atendiendo al periodo de su
devengo.

Quedan excluidas del promedio, en todo caso, las dietas u otros conceptos extrasalariales. En
cuanto a las horas extraordinarias, se estard al criterio jurisprudencial sobre inclusién en la
retribucién de las vacaciones del promedio de las horas extraordinarias habituales o recurrentes.
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Articulo 259. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por los motivos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
con las siguientes mejoras:

a) Quince dias en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

Este permiso podra disfrutarse dentro de los tres meses siguientes al hecho causante, debiendo
mediar preaviso de al menos quince dias por parte de la persona trabajadora.

b) Tres dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Se estara al criterio jurisprudencial sobre disfrute de los
permisos en dias laborables.

Por desplazamiento fuera de la provincia, dos dias mas. Por desplazamiento fuera de Espafia,
con la debida justificacion, dos dias adicionales mas.

Los dias en que se haga uso del permiso por fallecimiento deberan ser consecutivos e
inmediatamente posteriores al hecho causante, salvo solicitud justificada de la persona
trabajadora.

Unicamente se computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no inicie la
jornada de trabajo que le correspondiera realizar ese dia.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Se
estara al criterio jurisprudencial sobre disfrute de los permisos en dias laborables.

Los dias de este permiso se podran disfrutar a opcién de la persona trabajadora, de manera
continua o discontinua. En caso de disfrute discontinuo éste procedera mientras persista el
hecho causante, debiendo mediar un preaviso de al menos veinticuatro horas.

e) Un dia en caso de boda de padres, hijos o hermanos y nietos.
f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracidn de la ausencia y a su compensacidn econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.
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h) El personal que curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional dispondrd de permiso para concurrir a exdmenes el dia de su celebracién.

Se entienden incluidos en este permiso los examenes parciales siempre que tengan caracter
eliminatorio.

Se establece un preaviso de al menos diez dias para la solicitud de este permiso, salvo que se
justifique un plazo menor.

i) Tres dias para asuntos propios.

Con la finalidad de que el disfrute de este permiso no genere problemas organizativos en las
empresas, se podrad acordar con la representacion legal de las personas trabajadoras los criterios
para su disfrute. En su defecto el preaviso para su disfrute se establece en cinco dias, sin que
pueda ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea por mas del 15 % (con
redondeo de numeros naturales) del personal adscrito a una especialidad, linea o departamento
y sin que un resultado de cero anule el disfrute del derecho para al menos una de las personas
solicitantes.

CAPITULO VI
Retribuciones.

Articulo 269. Estructura retributiva.

1. Durante el afio 2026 serda de aplicacion la estructura retributiva regulada en el convenio
colectivo del afio 2011 (BOCM numero 115, de 15 de mayo de 2012), sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 4.1 del presente convenio colectivo, entendiéndose incluido
lo referente a la retribucidn especifica del trabajo nocturno.

2. Con efectos desde 01/01/2027 las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas
en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo se distribuyen en el Salario
Base de Grupo y, en su caso, los complementos salariales regulados en el mismo.

3. Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente a la persona trabajadora en
funcién de su encuadramiento en uno de los Grupos Profesionales descritos en el
presente Convenio Colectivo.

4. ElSalario Base de Grupo remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso establecidos, quedando integrados en el
mismo, en cdmputo anual, los conceptos retributivos regulados en el convenio colectivo
del afio 2011 (BOCM numero 115, de 15 de mayo de 2012), con la siguiente
denominacién: salario base pactado, participacion en beneficios, complemento de
mantenimiento de horario habitual, plus convenio y plus de transporte.

5. Los conceptos retributivos del presente convenio han sido pactados en relacién con lo
dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores sobre la base del caracter
nocturno del trabajo, considerandose que el texto del mismo constituye un conjunto de
condiciones que remuneran la nocturnidad del trabajo, independientemente de las

indice Cccog-
industria



CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

jornadas personales que se practiquen conforme a la organizacién del trabajo en cada
empresa.

Articulo 27°. Complementos salariales.

1. Soncomplementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al Salario
Base de Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual de la persona
trabajadoray su adscripcién a un Grupo Profesional.

2. Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes
modalidades:

a) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales de la persona
trabajadora, como es el caso del complemento de antigliedad.

b) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir la persona trabajadora
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

c) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe la persona
trabajadora por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la
situacién y resultados de la Empresa o un drea de la misma.

Articulo 28¢°. Condiciones mds beneficiosas.

1. Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con anterioridad a la
vigencia de este convenio, sin perjuicio de que puedan ser absorbidas y compensadas
cuando los salarios que vinieran percibiendo las personas trabajadoras, en su conjunto
y en computo anual, fueran superiores a los que se fijan en el presente Convenio. No
obstante:

a) Se reconoce a todos los efectos los derechos derivados de la regulacion del complemento de
antigliedad del personal contratado con anterioridad al 1 de enero de 1996 regulado en el
primer parrafo del articulo 12 del convenio colectivo del afio 2011 (BOCM numero 115, de 15
de mayo de 2012), concretdndose en el anexo los importes a abonar, que se actualizaradn
conforme a lo establecido en el presente convenio colectivo.

b) Aquellas personas trabajadoras que a 31/12/2025 percibiesen una retribucion derivada del
convenio colectivo del afio 2011 (BOCM numero 115, de 15 de mayo de 2012), asi como de la
regulacién a la que se refiere el articulo 4.1 del presente convenio colectivo, superior a la
establecida para el grupo profesional en el que queden encuadradas, se les mantendrd la
diferencia como complemento “Ad personam”, denominado complemento “ex categoria
profesional”.

c) Igualmente se mantendrd, como complemento “Ad personam”, denominado complemento
“ex antigliedad”, la diferencia entre el salario base pactado que se viniese percibiendo a
31/12/2025, de acuerdo con el convenio colectivo del afio 2011 (BOCM niumero 115, de 15 de
mayo de 2012) y con la regulacion a la que se refiere el articulo 4.1 del presente convenio
colectivo, y la referencia establecida para el cdlculo del complemento personal de antigliedad a
partir de 1 de enero de 2027 en el articulo 31 del mismo.
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2. Los complementos “ex categoria profesional” y “ex antigliedad” regulados en las letras
b) y c) del apartado anterior no seran compensables ni absorbibles, y se revalorizarany
actualizaran anualmente conforme a lo previsto en el articulo 30 del presente Convenio.
Estos complementos, dado que suponen una garantia salarial para aquellas personas
trabajadoras cuyos salarios de categoria eran superiores a los de Grupo, no seran
abonables a aquellas personas trabajadoras de nuevo ingreso. Asimismo estos
complementos se consideraran respectivamente Salario Base y Complemento Personal
de Antigliedad a todos los efectos y se incluirdn para el calculo de las pagas
extraordinarias.

Articulo 29°. Pagas Extraordinarias.

Durante el afio 2026 sera de aplicacion la regulacién de las pagas extraordinarias del articulo 16
del convenio colectivo del afio 2011 (BOCM numero 115, de 15 de mayo de 2012), sin perjuicio
de la regulacion a la que se refiere el articulo 4.1 del presente convenio colectivo.

A partir del 01 de enero de 2027, como consecuencia de la adecuacion a grupos profesionales
pactada en el convenio colectivo, todas las personas trabajadoras incluidas en el Convenio
percibirdn tres pagas extraordinarias de treinta dias, calculadas sobre el salario base de grupo,
el complemento de antigliedad y en su caso los complementos “ex categoria profesional” y “ex
antigiedad”, abonandose en los meses de mayo, julio y diciembre. La paga de diciembre se
percibird en los 15 primeros dias de dicho mes.

Las empresas, de comun acuerdo con las personas trabajadoras, podran acordar el prorrateo de
estas pagas extraordinarias entre los doce meses naturales del afio.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio o cese durante el mismo, se le abonara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 30°. Cuantia y actualizacion salarial.

1. Las personas trabajadoras percibirdn en concepto de retribucién por su trabajo las
cantidades relacionadas en el anexo del presente convenio colectivo con efectos desde
1 de enero de 2026.

Los atrasos derivados de lo previsto en el presente apartado se abonaran en un solo pago,
dentro de los dos meses siguientes al de la publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» de los nuevos valores. No obstante, las empresas de hasta cincuenta personas
trabajadoras dispondran de hasta cuatro meses desde la publicacion del convenio en el BOCM
para abonar los atrasos correspondientes a 2026.

Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior a 3 %, se aplicara un
incremento adicional maximo de hasta el 1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2027.

2. Retribuciones para 2027: las personas trabajadoras percibiran en concepto de
retribucidén por su trabajo las cantidades resultantes de aplicar, a la referencia que se
indica en la siguiente tabla de importes anuales, un incremento del 3%y la actualizacion
pactada para el afio 2026 que consta en el parrafo anterior, asi como un incremento del
2,5%, todo ello como resultado de la aplicaciéon del nuevo sistema de clasificacién
profesional y estructura retributiva establecidos en el presente convenio colectivo:
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REFERENCIA
Grupo 1 26.832,11
Grupo 2 23.997,26
Grupo 3 23.928,81
Grupo 4 22.964,85
Grupo 5 21.498,94

Finalizado 2027, si la suma del IPC general de 2026 y 2027 fuera superior a los porcentajes de
incremento y actualizacién pactados para dichos aios, se aplicard la diferencia correspondiente
con efecto de 1 de enero de 2028.

3. Retribuciones para 2028: al resultado de lo previsto en el apartado anterior se aplicara
un 2,5 %.

Finalizado 2028, si el IPC interanual de diciembre de 2028 fuera superior a 2,5 %, se aplicard un
incremento adicional maximo de hasta el 1 %, con efecto de 1 de enero de 2029.

4. Retribuciones para 2029: al resultado de lo previsto en el apartado anterior se aplicara
un 2 %.

Finalizado 2029, si la suma del IPC general de 2028 y de 2029 fuera superior a los porcentajes
de incremento y actualizacién pactados para dichos afios, se aplicard la diferencia como base
para aplicar el incremento para el afio 2030.

5. Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales de cada aino, de acuerdo con
lo establecido en el presente apartado, en los diez dias siguientes a que se conozca el
IPC general definitivo de cada afo.

Articulo 312. Complemento de Antigliedad.

1. Las personas trabajadoras contratadas a partir del 1 de enero de 1996 sélo tendrdn
derecho por este concepto de antigliedad a los siguientes incrementos calculados sobre
los salarios base pactados, que se incluyen en la tabla Anexa correspondiente a las
retribuciones del afio 2026:

o 2 ahos: 5 por ciento.
o 4 afos: 10 por ciento.

Con efectos desde 1 de enero de 2027, las personas trabajadoras contratadas a partir del 1 de
enero de 1996 percibiran el complemento personal de antigliedad aplicando, a la referencia que
se indica en la siguiente tabla de importes anuales, el incremento y la actualizacién pactada para
el afio 2026, asi como el incremento para el aio 2027, actualizandose conforme a lo establecido
en el presente convenio colectivo:
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GRUPO 2 ANOS 5% 4 ANOS 10%
REFERENCIA EUROS/ANO
1 878,15 1.756,30
2 656,57 1.313,13
3 654,06 1.308,13
4 611,75 1.223,50
5 612,20 1.224,41

Para estas personas trabajadoras contratadas a partir del 1/01/1996, no se devengaran
ulteriores incrementos por este concepto de antigliedad.

2. Se establece expresamente la vigencia de la regulacion del complemento de antigliedad
del personal contratado con anterioridad al 1 de enero de 1996 y regulado en el primer
parrafo del articulo 12 del del convenio colectivo del afio 2011 (BOCM numero 115, de
15 de mayo de 2012), al que corresponde un incremento del 60% calculado sobre los
salarios base pactados, que se incluyen en la tabla Anexa correspondiente a las
retribuciones del afio 2026.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 28.a) del presente convenio colectivo, con efectos
desde 1 de enero de 2027, las personas trabajadoras contratadas con anterioridad al 1 de enero
de 1996 percibirdn el complemento personal de antigliedad aplicando, a la referencia que se
indica en la siguiente tabla de importes anuales, el incremento y la actualizacidn pactada para
el afo 2026, asi como el incremento para el afio 2027, actualizdndose conforme a lo establecido
en el presente convenio colectivo:

25 ANOS O

GRUPO MAS: 60%

REFERENCIA | EUROS/ANO

10.537,80
7.878,78
7.848,75
7.340,97
7.346,43

Vi WIN|F

Articulo 322. Horas Extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la remuneracion dineraria de las horas
extraordinarias sera que consta en el anexo del mismo, aplicdindose los incrementos y las
actualizaciones previstas para cada afo de vigencia.
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Articulo 339. Trabajo en festivos no recuperables.

En el supuesto de trabajar en dias festivos no recuperables, con independencia del pago de dicho
dia, se optard por abonar dichas horas con el valor de la hora extraordinaria o se compensaran
por tiempos equivalentes de descanso retribuido, incrementados en un porcentaje del 75 por
ciento.

Articulo 342, Retribucion en especie.

1. Racién de pan

Todas las personas trabajadoras afectadas por el Convenio tendran derecho a recibir una racién
de pan de un kilogramo diario. Se hace extensivo este derecho al personal que esté de
vacaciones o en situacién de Incapacidad Temporal, quedando de acuerdo entre la empresay la
persona trabajadora en la forma de retirarlo. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podrd
decidir, sustituir dicha remuneracién en especie por su equivalente econémico de 1.5 € diario
laborable.

De la misma forma, de comun acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, se podra
sustituir estd compensacidon por un descuento de al menos un 25% en la adquisicion de
cualquiera de los productos fabricado por la empresa, que tendra naturaleza salarial a todos los
conceptos.

2. Seguro de accidente

Las empresas concertaran, con una prima integra a su cargo, en el plazo de tres meses a partir
de la entrada en vigor del Convenio, una pdliza de seguros para la cobertura de los riesgos de
fallecimiento o incapacidad permanente absoluta de todo el personal de 16.000 y de 24.000
euros respectivamente.

Articulo 35¢. Incapacidad Temporal.

1. Las empresas que se encuentren bajo el campo de aplicacidon de este Convenio pagaran
a las personas trabajadoras que se hallen en situacidon de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional (excluidos los accidentes
de trafico y las patologias no traumaticas), un complemento que garantice el 100 por
100 de la base de cotizacion del mes anterior al del hecho causante, desde el primer dia
de la baja médica hasta el limite de 12 meses naturales.

El mismo criterio se seguira para las bajas por enfermedad comin o accidente no laboral,
siempre que se precise hospitalizacion o intervenciéon quirurgica.

2. Las personas trabajadoras que se hallen en situacidn de Incapacidad Temporal, derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral, que no precisen de intervencién
quirdrgica ni hospitalizacion, asi como de accidente de trabajo provocado por accidente
de trafico o patologia no traumatica, percibiran un complemento que garantice el 100
por 100 en la base de cotizacidn del mes anterior al del hecho causante, a partir del dia
15 contado desde la fecha de baja hasta el dia 120.

industria



CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

CAPITULO VII

Salud Laboral.

Articulo 36°. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a las personas trabajadoras de calzado y ropa adecuada para cada
puesto de trabajo.

Como norma general, se entendera que consta de dos uniformes completos, calzado y gorro,
que definira la empresa en funcién del puesto de trabajo; asimismo se entregardn guantes al
personal que por su trabajo lo precise.

Al personal que lo necesite en funcidon de su puesto de trabajo, se afiadira la ropa especifica
adecuada para dicho puesto.

Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo. El incumplimiento de esa normativa sera considerado
falta gravey, si ocasionara sancién a la empresa, como falta muy grave, que incluso pudiera dar
lugar al despido.

Articulo 37°. Condiciones de trabajo y estrés térmico.

1. Las empresas cumpliran lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo a fin de garantizar las condiciones técnico-sanitarias de aplicacién al sector. En
consecuencia:

1.1. Cuando se superen los limites maximos de temperaturas establecidos en el Anexo lll del
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, se deberd evaluar el riesgo de estrés térmico
mediante alguna de las metodologias establecidas en el Art. 5.3 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Si como resultado de dicha evaluacidn se detectase la necesidad de adoptar medidas, estas se
integraran en la planificacion preventiva regulada en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales con la participacion de las personas trabajadoras
que se regula en el articulo 34 de la citada norma, anteponiendo, siempre que sea posible, las
medidas de caracter colectivo sobre las individuales.

1.2. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberdn tomarse medidas adecuadas para la
proteccion de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fenédmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

Las medidas a las que se refiere el parrafo anterior derivaran de la evaluacién de riesgos
laborales, que tomard en consideracién, ademds de los fendmenos mencionados, las
caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico
conocido de la persona trabajadora.
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1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluirdn la
prohibicion de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia en las que concurran
fendmenos meteoroldgicos adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro
modo la debida proteccién de la persona trabajadora.

1.4. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el
dérgano autondmico correspondiente que preste dicho servicio, un aviso de fendémenos
meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no
garanticen la proteccidn de las personas trabajadoras, resultard obligatoria la adaptacidon de las
condiciones de trabajo, incluida la reduccién o modificacidon de las horas de desarrollo de la
jornada prevista.

2. Sereconoce la importancia reciente del problema del estrés laboral, debiendo avanzar
a través de la evaluacién de riesgos y la planificacién preventiva, en una sensibilizacion
y mayor comprensién de esta materia para identificar, eliminar o reducir los riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo.

En este sentido se utilizaran las herramientas de evaluacién elaboradas por las Administraciones
Publicas competentes en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales (FPSICO). Del mismo
modo, podrdn ser utilizadas otras herramientas, siendo igualmente valido el método CoPsoQ-
Istas21.

Articulo 38°. Medidas de prevencién de riesgos especificamente referidas a la actuacion
frente a catdstrofes y otros fenémenos meteoroldgicos adversos.

1. Ambito de aplicacién

El protocolo se aplica a todo el personal de las empresas afectadas por el presente
convenio colectivo para su activacion en los siguientes supuestos:

a) Como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes.

b) Asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catdastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

Su efectividad se extendera tanto al personal cuyo centro de trabajo o su domicilio
radique en una zona afectada directamente como al personal que no se encuentre en
dichos supuestos, pero deba atravesar una zona afectada para desplazarse desde su
domicilio a su centro de trabajo, o viceversa, o deba realizar algin desplazamiento por
razon de trabajo.

2. Actuaciones preventivas

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la Empresa debera designar al
personal encargado de poner en practica las medidas de prevencidon de riesgos
especificamente referidas a la actuacién frente a catastrofes y otros fendmenos
meteoroldgicos adversos, asi como comprobar periddicamente, en su caso, su
adecuacién conforme a la normativa especifica de aplicacion.
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El personal designado debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y
disponer de la informacién y del material adecuado, a fin de que pueda analizar las
posibles situaciones derivadas tanto de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, como
las posibles situaciones de riesgo grave e inminente derivadas de una catastrofe o
fendmeno meteorolégico adverso.

Se debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la
empresa, en especial con las autoridades competentes en materia de catastrofes y otros
fendmenos meteoroldgicos adversos.

3. Actuaciones en caso de riesgo grave e inminente

La Direccién de la Empresa, con la participacién de las personas designadas y con las
Delegadas de Prevencion adoptara, atendiendo a las circunstancias existentes en cada
caso, y de acuerdo con las instrucciones dictadas por las autoridades competentes, las
siguientes medidas:

a) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la
existencia de riesgo grave e inminente derivado de una catdstrofe o fendmeno
meteoroldgico adverso y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse
de conformidad con lo previsto en los planes de autoprotecciéon, emergencia y
evacuacion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que las personas
trabajadoras puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo. Las excepciones, debidamente justificadas por razones de
seguridad, serdn las contempladas en los planes de autoproteccidon, emergencia y
autoproteccion.

c) Disponer lo necesario para que las personas trabajadoras que no pudieran ponerse
en contacto con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente
para su seguridad, la de otras personas trabajadoras o la de terceros a la empresa, estén
en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a
su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.

d) Garantizar del derecho de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se reconoce el derecho a
interrumpir la actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando dicha
actividad entrafie un riesgo grave e inminente para la vida o la salud de la persona
trabajadora afectada por una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.

4,

Todas las personas trabajadoras y sus representantes aplicaran lo establecido en el
presente articulo con arreglo a los principios de la accién preventiva establecidos en el
articulo 15.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales
y cumplirdn con las obligaciones establecidas de conformidad con las reglas de la buena
fe y diligencia.
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CAPITULO VIII

Derechos sindicales.

Articulo 392. Accion sindical.

1. Se reconoce a todos los efectos los derechos y garantias establecidos en la normativa
de aplicacidn, reiterando las partes la voluntad comun de instrumentar, a través de las
organizaciones firmantes, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas se susciten
en el sector.

2. Arequerimiento de los Sindicatos, las Empresas descontaran en la némina mensual de
las personas trabajadoras con autorizacién escrita de éstos, el importe de la cuota
sindical correspondiente que se ingresara en la cuenta corriente que designe el
Sindicato.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical, si la
hubiere.

3. El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de los Comités,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales de los sindicatos firmantes del presente
convenio colectivo serdn acumulables por periodos anuales, previa notificacion a la
empresa por parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan
presentado o en representacién de los cuales actuen sindicalmente. En el seno de la
empresa se concretara que la cesidn de dichas horas se pueda realizar de manera total
o parcial.

La gestion de tal bolsa de horas correspondera a las organizaciones sindicales, previa cesiéon
firmada por los titulares individuales de tales derechos.

La representacion legal o sindical de las personas trabajadoras notificara trimestralmente a la
empresa, en su caso, la previsidn de utilizacidon de estas horas por parte de los miembros del
Comité, Delegados de Personal, Delegados Sindicales, asi como por los denominados delegados
Sindicales Intercentros. La utilizacion de horas acumuladas segun los criterios aqui establecidos
debera ser conocida por la empresa con una antelacién minima de cinco dias.

El preaviso de cinco dias reflejado en el parrafo anterior operara Unica y exclusivamente para el
crédito sindical cedido a la bolsa de horas.
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario.

Articulo 40°. Procedimiento sancionador.

1. Las personas trabajadoras podrdn ser sancionadas por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en el presente
convenio colectivo.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacidn por escrito a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. La de faltas muy graves exigira
tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea oida la persona
trabajadora afectada.

3. Se comunicard y se dara traslado del escrito de sancion a la representacién legal de las
personas trabajadoras de toda falta que conlleve sancién.

En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos,
naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se podra aplicar
cautelarmente la suspensién de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo
maximo de dos meses, quedando a disposicidn de la empresa durante el tiempo de suspension,
o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de cardcter temporal hasta la finalizacion del
procedimiento sancionador.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 41°. Faltas y Sanciones.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave y muy grave.

1. Faltas leves
a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la
razon de la ausencia al trabajo, salvo caso de fuerza mayor.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si como consecuencia de este se causase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a los/las compafieros/as de trabajo o fuera
causa de accidentes, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) Falta de aseo o limpieza personal.
f) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
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h) Discutir violentamente con compafieros/as dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
2. Faltas graves

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante treinta dias sin causa que lo justifique.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccidn a la familia.
La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacidn de estos datos se considerard como
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada.

e) La desobediencia a las instrucciones de los superiores en cualquier materia relacionada con
el trabajo, asi como la negativa injustificada a aplicar nuevos métodos de organizacion del
trabajo o a cursar sin causa justificada la formacidn, tanto basica como continua, en materia de
seguridad alimentaria. Si esta conducta supone un incumplimiento grave de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o para las personas companieras de trabajo,
podra ser considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otra persona al trabajo, firmando o fichando por ella.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de este.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para si o para las personas
compafieras de trabajo, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo,
para usos propios, de herramientas de la Empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal.

3. Faltas muy graves

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a las personas compafieras de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona,
realizado dentro de las dependencias de esta o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.
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e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de las personas compafieras de trabajo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa, o revelar,
a extranos a la misma, datos de reserva obligada.

h) Realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion
a las personas de superior responsabilidad o a sus familiares, asi como a las personas
compafieras de trabajo y subordinadas.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.
[) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y ha yan sido sancionadas.

Articulo 42°. Aplicacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar seglin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

1. Faltas leves

a) Amonestacién escrita.

b) Suspensién durante un dia de trabajo y sueldo.

2. Faltas graves

a) Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

3. Faltas muy graves

a) Suspensién de empleo y sueldo por mas de 15 dias hasta 60.
b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que comete la falta, grupo o nivel profesional del mismo, y la repercusion
del hecho en las demads personas trabajadoras y en la empresa.

Articulo 43¢. Prescripcion.

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los
veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO X

Comision paritaria e inaplicacion del Convenio
colectivo.

Articulo 442. Comision Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacién, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
convenio.

2. La Comisidon estd integrada paritariamente por cuatro personas en representacion de
las organizaciones sindicales firmantes y por cuatro representantes de las
organizaciones empresariales firmantes, quienes, de entre ellos, elegiran una o dos
personas que realicen labores de secretaria.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

A fin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizard la utilizacion de medios
telematicos en el funcionamiento de la comision paritaria, fijdndose como direccidn electrdnica
el correo electrénico: ccfabricasdepanmadrid@gmail.com

3. Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgardn tal calificacidn las partes integrantes de la Comision.

En el primer supuesto, la Comisidon Paritaria debera resolver en el plazo de quince dias, y en el
segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Procederan a convocar la Comision Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.

4. Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

4.1. Interpretacidn del convenio cuando exista consulta a tal efecto y teniéndose en cuenta,
entre otras, las siguientes pautas:

4.1.1. Cuando cualquiera de las partes de la Comisidon Paritaria reciba una solicitud de
intervencidén la transmitird a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas
podra recabar la informacidn que estime necesaria.

4.1.2. Laresolucion de la Comision Paritaria se realizara en todos los casos en base a lo planteado
por la parte consultante, teniendo ademds en cuenta la documentacién complementaria
recibida y las propias valoraciones que la Comision Paritaria. A los efectos pertinentes, toda esta
documentacion serd archivada por la Comisién Paritaria y constituird parte integrante de la
propia resolucion de ésta. La Comision Paritaria notificard, a las partes afectadas por cada
consulta, la resolucion adoptada.
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4.1.3. Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion del convenio tendrdn el mismo
valor que el texto de éste de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de
los Trabajadores. En cualquier caso los afectados (empresa/personas trabajadoras) por la
resolucidon podrdn recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus intereses.

4.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacidon del presente convenio colectivo de
conformidad con los procedimientos regulados en el mismo.

4.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicidon de los Conflictos Colectivos que surjan en
las empresas afectadas por este convenio por la aplicaciéon o interpretaciéon derivadas del
mismo.

4.5. Facultades de adaptacidn o, en su caso, modificacién del presente convenio colectivo,
debiéndose constituir en este caso la Comision Paritaria en Comisidon Negociadora.

4.6. Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores serdn los establecidos de forma especifica en el presente convenio colectivo.

4.7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisidn Paritaria en relacién con
cualquiera de las competencias antes citadas serdn sometidas por las partes firmantes a los
mecanismos previstos en el lll Acuerdo Interprofesional del Sistema de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales en la Comunidad de Madrid o norma que lo sustituya.

4.8. Andlisis e interpretacion sobre discrepancias que surjan sobre la adscripcion, clasificacion y
encuadramiento de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio.

5. lgualmente son funciones de la Comisién Paritaria, en lo referido a igualdad de
oportunidades, las siguientes:

5.1. Velar por que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al acceso al empleo, clasificacidon profesional, formacién, promocién y ordenacion del
tiempo de trabajo.

5.2. Velar porque la prestacién de un trabajo de igual valor tenga la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquélla (Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores).

e Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comision velard y practicard un
seguimiento de las posibles discriminaciones y favorecera el principio de igualdad
promoviendo acciones positivas (Art. 11 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

e Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y mujeres en
todos los grupos profesionales, las empresas de mas de 50 personas trabajadoras
elaboraran un Plan de Igualdad de Oportunidades. Para ello se realizard, entre otras
cuestiones, un diagndstico de la situacion del sector, se fijaran objetivos concretos,
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estrategias y practicas para adoptar su consecucién. Se establecera un sistema eficaz de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

e Se establecera en su caso, medidas para evitar posibles acosos en el trabajo y se
arbitrardn procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular los trabajadores o las trabajadoras. Se
elaborardn, en lo posible, campafias y acciones de formacién y la difusidon de buenas
practicas.

e Para promover la conciliacién se propondr3, en su caso, mejoras a la Comisién Paritaria,
y éstas se adaptaran a la legislacién vigente.

5.3. Cuantas otras acciones la Comisidn se atribuya, orientadas a la igualdad de oportunidades
y la no discriminacidn en el trabajo del sector

Articulo 452. Inaplicacién del Convenio Colectivo.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo se podra proceder, mediante acuerdo
entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el presente articuloy en
el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacién de condiciones de trabajo reguladas
en el mismo.

Las materias objeto de posible inaplicacién, asi como las causas que la justifican, seran las
establecidas en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento lo iniciara la Direccién de la empresa, quien comunicara por escrito el inicio
del periodo de consultas a los representantes de las personas trabajadoras y, simultdneamente,
a la Comision Paritaria del presente convenio colectivo. La comunicacion a la Comisién Paritaria
deberd ir acompafada de la efectuada a los representantes de las personas trabajadoras.

En el supuesto concreto de que la inaplicacidn se refiera a las previsiones sobre incremento y
actualizacién de las retribuciones del presente convenio, la comunicacion a los representantes
de las personas trabajadoras debera producirse en el plazo de treinta dias naturales desde la
publicacion del convenio en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

En el supuesto de que las circunstancias econémicas concurran en el momento de tener que
aplicarse las previsiones sobre actualizacién de las retribuciones del presente convenio, las
empresas podran asi mismo descolgarse de dicha aplicacién con independencia de que no lo
hubiesen hecho respecto los incrementos salariales de principios de afio contemplados en el
presente convenio colectivo.

En estos casos de inaplicacion de las previsiones sobre incremento y actualizacion de las
retribuciones del presente convenio, se trasladara a las partes la fijacion de los aumentos de
salarios previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos contemplados en el
presente articulo asi como cumpliendo los demas requisitos y condiciones sefialadas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, en el supuesto de que el descuelgue se plantee en relacidn con los incrementos
salariales de principios de afios, las empresas estaran o no sujetas a revisar los salarios durante
el afio en curso de acuerdo con lo que especificamente se acuerde entre la empresa y los
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representantes de las personas trabajadoras en el seno de la misma, debiéndose hacer constar
tal decisién en el documento que recoja los acuerdos.

Lo establecido en los parrafos anteriores en relacion con la inaplicacidn de las previsiones sobre
incremento y actualizacién de las retribuciones no obsta la posibilidad que tienen las empresas
de acudir, en cualquier momento y sin sometimiento al plazo de treinta dias antes sefialado, a
la inaplicacién del sistema de remuneracion y la cuantia salarial regulados en el presente
convenio en base a lo dispuesto en la letra d) del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la Direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de
personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todas las personas
trabajadoras de los centros afectados.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la
empresa, ésta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion
para formar parte de la Comisién Negociadora del presente convenio colectivo y salvo que las
personas trabajadoras decidiesen atribuir su representacién a una comision integrada por
personas trabajadoras de la propia empresa designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello teniendo en cuenta las particularidades previstas en la letra b) del articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores para cuando el procedimiento afecta a varios centros de trabajo y
algunos de ellos si disponen de representacion legal de las personas trabajadoras.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
consecucién de un acuerdo y el mismo versara, entre otras cuestiones, sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, su entidad y alcance y la posibilidad de evitar o reducir
los efectos de la inaplicacion mediante el recurso a otras medidas de alternativas que atenuen
sus consecuencias para las personas trabajadoras afectadas.

Dicho periodo vendra presidido por una verdadera voluntad de didlogo y en el mismo se
aportara una precisa y concreta documentacion que posibilite una negociacién real.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores las empresas deberdn presentar, al inicio del periodo de consultas, una memoria
explicativa que contenga:

a) Detalle de las medidas propuestas.

b) Justificacion de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que motivan el
procedimiento.

c) Los objetivos que se pretenden alcanzar, incluyendo un Plan de viabilidad con las previsiones
y objetivos industriales, comerciales, econémicos y financieros a corto plazo, asi como los
medios destinados a alcanzar tales objetivos.

d) Incidencia estimada de las medidas propuestas sobre la marcha econdmica de la empresa y
consecuencias que pudieran derivarse en el supuesto de no adoptarse las mismas.

e) Otras medidas que se proponen para atenuar las consecuencias de la inaplicacion en las
personas trabajadoras afectadas.
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f) Informe del posible impacto de las medidas propuestas en la evaluacién de riesgos laborales,
asi como, en su caso, las medidas preventivas a adoptar.

g) Informe técnico sobre la situacién econdmica y financiera de la empresa. Este informe se
acompafiara de la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados, declaracion del
impuesto de sociedades, en su caso informe de auditores). En las empresas con menos de 25
personas trabajadoras, y en funcién de los costos econémicos que ello implica, se sustituira el
informe de auditores, por la documentacién que resulte precisa dentro de lo sefialado en los
parrafos anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacién econdmica alegada.

h) En el supuesto de inaplicacidon de las previsiones sobre incremento y actualizacion de las
retribuciones del presente convenio o, de inaplicacién del sistema de remuneracién o cuantia
salarial contemplados en el mismo, en la informacidn a presentar, se incluird un estudio sobre
la incidencia de los salarios en la marcha econdmica de la empresa.

La representacion de las personas trabajadoras estd obligada a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

De alcanzarse acuerdo éste debera:

a) Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

b) Establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado con el fin de velar tanto por la
correcta aplicacién de las condiciones pactadas y de lo dispuesto en el presente articulo, como
de la existencia real y continuada de las causas alegadas para la inaplicacidn.

c) Incluir procedimientos para la revisién del acuerdo para el supuesto de que las causas que lo
motivaron desaparecieran o se modificaran.

El acuerdo de inaplicacion no podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la empresa relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las
que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y los representantes de las
personas trabajadoras, éste debera ser comunicado a la Comisidn Paritaria.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por la aplicacién de los procedimientos de
mediacién o arbitraje regulados en el presente convenio colectivo.

De solicitarse dicha mediacion o arbitraje deberd remitirse a la Comisidon Paritaria la
documentacion presentada durante el periodo de consultas, actas de las reuniones realizadas,
asi como informe detallado de las razones que cada parte aduce para no alcanzar acuerdo. Si a
juicio de la Comisién la documentacién enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se
dirigird a las partes solicitando ampliacion o aclaracién de la misma.

En el supuesto de que finalizado el periodo de consultas no se hubiera alcanzado acuerdo, se
procederd a solicitar la intervencidn a de la Comisidn Paritaria para que inicie un procedimiento
de mediacidn. La solicitud ird acompafiada de la documentacidn sefialada en el parrafo anterior.
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Si en la mediacién de la Comisidn Paritaria las partes no alcanzasen un acuerdo, ésta emitird en
el plazo de siete dias desde la constatacion del desacuerdo un Informe razonado que refleje su
criterio. Este Informe no serd vinculante y se remitird a las partes a modo de propuesta de
acuerdo.

Si la Organizaciones integrantes de la Comisién Paritaria no alcanzase un acuerdo sobre el
contenido del Informe haran constar en el mismo sus correspondientes manifestaciones de
parte y éste sera igualmente remitido a las partes en conflicto.

Por otro lado, de no aceptarse por las partes la propuesta de acuerdo contenida en el Informe
de la Comisidon Paritaria, aquellas podrdan someter la solucidon de sus discrepancias a los
mecanismos previstos en el lll Acuerdo Interprofesional del Sistema de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales en la Comunidad de Madrid o norma que lo sustituya

CAPITULO XI
Igualdad.

Articulo 46°. Mujeres victimas de violencia de género.

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su
puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad para su
reincorporacion, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo
y a la extincion del contrato de trabajo.

2. A las mujeres victimas de violencia de género se le facilitard los permisos necesarios
para la realizacién de las gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas
aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a la
proteccion o a la asistencia social integral. Dichos permisos, con independencia de los
legal o convencionalmente acordados, seran retribuidos. En su tramitacion y
justificacidn se seguirdn los procedimientos habituales de cada entidad. La utilizacién de
estos permisos no serd considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o pluses
cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

4. Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral
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Articulo 47°. Medidas para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

1. Ropa de trabajo
La empresa garantizara que los uniformes de trabajo sean neutros.
2. Tarjetas de acceso, correo electrénico, cuadrantes

2.1. Silaempresa dispone de tarjetas de acceso, identificativas, correos electrdnicos, cuadrantes
de turno o cualquier otro tipo de documento que no sea de caracter legal, la empresa utilizara
en todos sus registros el nombre sentido segun las indicaciones de la persona trabajadora al
Dpto. de RRHH.

2.2. La direccién de la empresa, asi como las personas trabajadoras, se dirigirdn a la persona
trans/intersexual no binaria o fluida con el nombre sentido en cualquier tipo de comunicacion,
tanto oral como escrita.

3. Baiios y vestuarios

3.1. La empresa facilitara la opcién de utilizar los banos o vestuarios acorde al género sentido o
expresado segun las indicaciones de la persona trabajadora al Dpto. de RRHH.

3.2. Asi mismo dispondra de cabinas individuales en ambos vestuarios para salvaguardar la
intimidad de todas las personas trabajadoras que asi lo deseen. El nimero de cabinas debera
ser proporcional al nUmero de personas usuarias de dichos vestuarios e iguales en numero para
ambos sexos.

4. Permisos y beneficios sociales

4.1. La empresa garantizard que todas las personas trabajadoras con independencia del sexo,
orientacién sexual, expresion y/o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar
puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad de condiciones.

4.2. Las personas trabajadoras que requieran (y asi lo manifiesten) la asistencia a consultas
médicas por motivos de reafirmacién de género de si mismas o de su pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio, dispondran del tiempo indispensable retribuido
para la asistencia a consultas médicas, sin que dichos tiempos cuenten para los porcentajes de
indice de absentismo, y sin que se tengan en cuenta para disminuir el pago de primas, bonus,
incentivos o similares, existentes en la empresa.

4.3. Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable, retribuido y sin que
este cuente en los indices de absentismo, para la asistencia de si mismas, o de sus hijos/hijas
para la asistencia o acompafiamiento de todos los tramites administrativos necesarios para el
cambio registral de sexo y nombre y sin que dichos tiempos cuenten para los porcentajes de
indice de absentismo, y sin que se tengan en cuenta para disminuir el pago de primas, bonus,
incentivos o similares, existentes en la empresa
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Articulo 48°. Actuaciones frente al acoso en el dmbito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se promovera en el ambito del presente Convenio
Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo el principio
general de colaboracion entre las empresas y la representacién de las personas
trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma
sistematica o recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa
o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violenta
u hostil y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral de la persona trabajadora en sus
funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con cardcter general se
establecen las siguientes medidas preventivas:

Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestaciéon de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente
articulo para los casos en que este pudiera producirse.

Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los
comportamientos laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por parte del
personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacidn entre personal con capacidad
de mando y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento
de la direccidon de la empresa de manera directa, o bien a través de la representacién
sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga
conocimiento de la situacion.

En cualquier caso, la direccién de la empresa contard en todas sus actuaciones con la
representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios
de actuacion:

Garantia de confidencialidad y protecciéon de la intimidad y la dignidad de las personas
implicadas, con la preservacidn, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de
quien denuncie. A tal fin las personas responsables de atender la denuncia de acoso respetaran
en todo caso las condiciones de sigilo y discrecidn que indique la persona afectada.

indice Cccog-
industria



CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

a. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas
condiciones si esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al
cese inmediato de la situacion del presunto acoso, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas y productivas que pudieran concurrir.

b. Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion
exhaustiva de los hechos por los medios que mads eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin,
las personas responsables de atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo
soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran estar
acompanadas de quien decidan.

c. Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal
fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se
hubiera alcanzado una solucién, se dara inicio al correspondiente procedimiento formal para el
definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duracién nunca excedera de quince
dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su
confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion a que tenga
acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

d. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto
negativo en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de denuncia o
manifestaciéon en cualquier sentido dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las
actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales,
la Direccion de la Empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la
Representacién Sindical

Articulo 49°. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI.

1. Declaracion de principios

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se promoverd en
el ambito del presente Convenio Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones
de acoso y discriminacion bajo el principio general de colaboracién entre las empresas y la
representacién de las personas trabajadoras, para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo
de acoso.

De acuerdo con estos principios, las partes firmantes de este convenio se comprometen a
promover un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona asi como el derecho
de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral, y a adoptar una actitud proactiva tanto en la
prevencion del acoso, como en la sensibilizacidon e informacion, como en la difusién de buenas
practicas e implantacidon de medidas para gestionar quejas y denuncias y resolver seglin proceda
cada caso.
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2. Ambito de aplicacién y definiciones

Este protocolo serd de aplicaciéon directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad
dentro del dmbito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion,
proveedores, clientes y visitas, entre otros.

A los efectos de aplicar las previsiones del presente articulo, se estard a las definiciones
establecidas por la normativa vigente, actualmente contenidas en el articulo 3 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

3.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon del presente articulo podran presentar
denuncia o queja inmediatamente ante direccidén de la empresa de manera directa, o bien a
través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia o queja cualquier
persona que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccidn de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso
por los siguientes principios y criterios de actuacion:

I. Principios rectores y garantias del procedimiento:

a. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucidn de la conducta denunciada que
deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada
fase del proceso.

b. Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

c. Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre
el contenido de las denuncias o quejas presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

d. Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas
que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodeen a la persona agredida.

e. Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

f. Restitucidon de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacién de
las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores,
si asi lo solicitara.

g. Prohibicidn de represalias: queda expresamente prohibido y serad declarado nulo cualquier
acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia
contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados
para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

Il. Procedimiento de actuacion:
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La denuncia o queja puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice,
mediante escrito dirigido a la direccion de la empresa de manera directa, o bien a la
representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona que
tenga conocimiento de la situacién.

Cuando la denuncia o queja no sea presentadas directamente por la persona afectada, se debera
incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcidon de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacién de acoso, se
adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora
mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su resolucién, teniendo en cuenta
las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

En un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la queja o denuncia,
las personas responsables de atenderla se entrevistaran con las partes, promoviendo soluciones
gue sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran estar acompanadas de
quien decidan. A tal efecto se constituird una comisién instructora con caracter paritario entre
la direccidn y la RLT de al menos dos personas.

Si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera
alcanzado una solucién, se dard inicio al correspondiente procedimiento formal para el
definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duracién nunca excederd de quince
dias naturales, debiendo emitirse un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

a) Constata indicios de acoso objeto del protocolo y propone, en su caso, la aplicacion del
régimen disciplinario y la adopciéon de medidas correctoras, asi como la continuidad de las
medidas de proteccidn a la victima.

b) No aprecia indicios de acoso objeto del protocolo y se propone el archivo de la denuncia.

El informe deberd incluir, como minimo, la descripcion de los hechos, la metodologia empleada,
la valoracidon del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares y/o preventivas,
si procede.

I1l. Resolucion:

En esta fase se tomaran las medidas de actuacidn necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencidon del informe emitido, comunicandolas a la
Representacién Sindical.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situacidon denunciada, en
cualquiera de sus modalidades, e igualmente se determinara la mala fe de la denuncia, se
adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes.

4. Seguimiento y evaluacion del protocolo

En el seno de la Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo se efectuara el seguimiento
y evaluacién del protocolo frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI atendiendo a
las denuncias y quejas por razén de orientacidn sexual, identidad o expresion de género que
sean reportadas y a la conflictividad por acoso LGTBIfdbico que pueda registrarse en el sector.
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DISPOSICION ADICIONAL.

Medidas para promover la elaboracion de planes
de movilidad sostenible al trabajo

1. Las partes firmantes del presente convenio colectivo asumen el compromiso conjunto
de promover, en el marco de las competencias que les son propias, las soluciones de
movilidad que contemplen el impulso del transporte colectivo, la movilidad de bajas
emisiones, la movilidad activa y la movilidad compartida o colaborativa, de cara a
conseguir los objetivos de calidad del aire y reduccién de emisiones, asi como a evitar la
congestion y prevenir los accidentes en los desplazamientos al trabajo.

2. Encumplimiento de las previsiones del articulo 26.1 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre,
de Movilidad Sostenible, los planes de movilidad sostenible al trabajo seran objeto de
negociacién, siendo competencia de la representacién legal de las personas
trabajadoras colaborar a la sostenibilidad ambiental de la empresa.

3. Los planes de movilidad sostenible al trabajo tendrdn en cuenta no solamente a las
personas trabajadoras del centro sino también a los visitantes, proveedores y a
cualquier otra persona que requiera acceder al centro de trabajo. Para su elaboracién
se deberd tener en cuenta el plan de movilidad sostenible de la entidad local en cuyo
ambito territorial se ubique el centro, asi como, en su caso, los instrumentos de
regulacién de la movilidad aprobados por la Administracién competente en materia de
transportes y movilidad, pudiendo incluir las siguientes medidas:

a) El impulso de la movilidad activa, del transporte colectivo y la movilidad de bajas emisiones.
b) La promocién de soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa.

c) La implantacidon de soluciones para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones.

d) El teletrabajo en los casos en los que sea posible.

e) Los mecanismos de coordinacion entre varios centros de trabajo afectados por la Ley 9/2025,
de 3 de diciembre y que coincidan en el mismo lugar, para el intercambio de informacién y la
puesta en marcha de soluciones de movilidad sostenible.

f) Las medidas previstas en la Ley 9/2025, de 3 de diciembre en relacién con los centros de
trabajo de alta ocupacidn, cuando se trate de aquellos que cuentan con mas de 1.000 personas
trabajadoras situados en municipios o areas metropolitanas de mas de 500.000 habitantes.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Encuadramiento profesional.

1. Las personas trabajadoras que con anterioridad a 1/01/2026 vinieran desempefiando
las tareas y funciones propias de las categorias que a continuacién de enumeran,
definidas en el articulo 38 del convenio colectivo del Sector de Fabricas de Pan publicado

en el

BOCAM de 15/05/2012

(cédigo numero 28003035011981),

guedaran

encuadradas, a todos los efectos conforme a la siguiente tabla de equivalencias:

CATEGORIA CC

AREA CC 2011 2011 GRUPO 2026 AREA 2026
Técnico JEFE FABRICACION 1 Elaboracién
Elaboracidn ENCARGADO 2 Elaboracién
Complementario | MECANICO 3 Elaboracién
Elaboracion OFICIAL 12 3 Elaboracién
Elaboracidn OFICIAL 22 3 Elaboracién
Elaboracién AUXILIAR 4 Elaboracién

. | CHOFER .
Complementario REPARTIDOR 4 Elaboracién
Complementario | MAYORDOMO 5 Elaboracién

. AUXILIAR .,
Complementario COMPLEMENTARIO 5 Elaboracién
Complementario | LIMPIADOR Elaboracién
Complementario | PEON Elaboracién

AREA CC 2011 CATE;;)ITA cc GRUPO 2026 AREA 2026

, . DIRECTOR .. .,
Técnico GENERAL 1 Administracién
Ventas ENCARGADO RPTE. 1 Administracion

.. JEFE - .,
Técnico ADMINISTRATIVO 1 Administracién
Técnico JEFE VENTAS 1 Administracion
Administrativo OFICIAL 12 2 Administracién
Administrativo OFICIAL 22 4 Administracién
Administrativo AUXILIAR 4 Administracién
Ventas VENDEDOR 5 Administracién

2. Como consecuencia de la entrada en vigor del sistema de clasificacion profesional del
presente convenio colectivo, las personas trabajadoras que con anterioridad a
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1/01/2026 tuvieran asignada alguna de las categorias que a continuacién de enumeran,
definidas en el articulo 38 del convenio colectivo del Sector de Fabricas de Pan publicado
en el BOCAM de 15/05/2012 (cédigo nimero 28003035011981), pasaran a quedar
encuadradas, a todos los efectos, en el grupo profesional que corresponda con arreglo
a su desempefio desde el dia primero del mes siguiente a la publicacion del presente
convenio colectivo:

AREA CC2011 | CATEGORIA CC 2011 AREA 2026

Elaboracién Aprendiz 16-17 afios | Elaboracion

Aprendiz mayor 18

Elaboracién Elaboraciéon

afnos
Administrativo ASPIRANTE Administracion
Ventas APRENDIZ Administracion

3. Las personas trabajadoras que con anterioridad a 1/01/2026 prestasen servicio como
personal de ventas con la categoria de auxiliar, definida en el articulo 38 del convenio
colectivo del Sector de Fabricas de Pan publicado en el BOCAM de 15/05/2012 (cédigo
numero 28003035011981), a fin de proceder a su encuadramiento en el sistema de
grupos profesionales del presente convenio colectivo, desempefiaran las tareas propias
del Grupo Profesional 5 (drea de administracion), con la siguiente retribucién
transitoria:

a) Hasta 31/12/2027: el bruto total anual derivado de la actualizacién de la remuneracion
percibida en 2025 que corresponda para 2026, incrementado con el 33% de la diferencia entre
el citado importe y el bruto anual correspondiente al Grupo Profesional 5 del presente convenio
colectivo.

b) En el aiio 2028 la retribucién de 2026 se incrementara con el 50% de la diferencia entre dicho
bruto anual y el que corresponda al Grupo Profesional 5 del presente convenio colectivo.

c) Desde 01/01/2029 se abonara la retribucion correspondiente al Grupo Profesional 5 del
presente convenio colectivo para dicho afio.

4. El mismo régimen previsto en el apartado anterior podra aplicarse con caracter
excepcional, previa comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras
en la empresa, y en su defecto a la comisidn paritaria del presente convenio colectivo,
a las personas trabajadoras que con anterioridad a 1/01/2026 prestasen servicio como
personal de elaboracidn con la categoria de oficial 22, definida en el articulo 38 del
convenio colectivo del Sector de Fabricas de Pan publicado en el BOCAM de 15/05/2012
(cédigo numero 28003035011981).
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Referencia para la cuantificacion de los
complementos Ad Personam.

III

La cuantificacién de los complementos “ex categoria profesional” y “ex antigliedad” regulados
en las letras b) y c) del apartado 1 del articulo 28 del presente convenio colectivo se efectuara
aplicando a la referencia que se indica en la siguiente tabla de importes anuales, un incremento
del 3%, la actualizacion pactada para el aino 2026, asi como el incremento del 2,5% previsto para
2027, todo ello como resultado de la aplicacidn, a partir del 1 de enero de 2027, del nuevo
sistema de clasificacidn profesional y estructura retributiva:

1. Referencia anual para cuantificar el “Complemento ex categoria profesional”:

. CATEGORIA CC EX CATEGORIA

AREA CC 2011 2011 GRUPO ANUAL
Complementario | MECANICO 3 490,54
Complementario | MAYORDOMO 5 399,28
Complementario | PEON 5 399,28
Complementario | LIMPIADOR 5 45,64
Administrativo OFICIAL 12 2 604,62
Ventas VENDEDOR 5 45,64

2. Referencia anual para cuantificar el “Complemento ex antigliedad”:

; p . . ANTERIOR A

AREA CC 2011 CATEGORIA CC 2011 GRUPO 2 ANOS 4 ANOS 1/01/1996
Complementario MAYORDOMO 5 10,47 20,93 125,58
Complementario CHOFER REPARTIDOR 4 44,82 89,63 537,81
Complementario PEON 5 10,47 20,93 125,58
Administrativo OFICIAL 12 2 89,18 178,36 1.070,16
Administrativo OFICIAL 22 4 56,42 112,84 677,04
Administrativo AUXILIAR 4 2,05 4,09 24,57
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ANEXO |

Retribuciones 2026 en euros.

COMP.

TOTAL

. ’ ALARI i ; TOTAL
CATEGORIA | CATEGORIA | ° BA szo PARTICIPACION |MANTENIMIENTO|  PLUS PLUS TOTALD(A | TOTALMES | TOTAL MES (ANUAL SOLO A:U AL
NUEVA ANTIGUA EN BENEFICI HORARI NVENIO | TRANSPORTE DiA 1DIiA PL
] GU PACTADO CIoS ORARIO | col o SPO 30DiAS | 31DiAs us TOTAL
HABITUAL TRANSPORTE
> [ENCARGADO ENCARGADO 29,73 4,39 6,6 10,08 4,79 55,50 166761 172319 1.604,79] 24.717,18
\ OFICIAL DE
8 OFICIAL12 PALA 29,61 4,35 6,6 10,08 4,79 55,43 1.662,96] 171839 1.604,79|  24.646,67
<
& |oriciaLze OFICIAL DE 28,43 4,17 6,6 10,08 4,79 54,08]  1.622,28] 1.676,36 1.604,79|  24.029,80
o = MASA-MESA ) a ) 3 ) "y . 7 . 2 . a g g
< [AUXILAR AYUDANTE 27,7 4,08 6,6 10,08 4,79 53,25  1.597,49] 1.650,74 1.604,79]  23.653,80
"‘" Aprendiz 16-17 APRENDIZ
i :OS TALLER 1R 19,64 2,84 6,6 10,08 4,79 43,96 1.318,59|  1.362,55 1.604,79| 19.423,77
ANO
Aprendiz mayor APRENDIZ
1gaﬁos YO |TALLER 20 Y 3R 21,54 311 6,6 10,08 4,79 46,12|  1.383,67| 1.429,79 1.604,79|  20.410,78
ARO
, L
. | SALARIO comp TOTA TOTAL
CATEGORIA | CATEGORIA BASE PARTICIPACION |MANTENIMIENTO|  PLUS PLUS TOTAL Dia | TOTALMES | TOTAL MES | ANUAL S6LO ANUAL
NUEVA ANTIGUA EN BENEFICIOS HORARIO | CONVENIO | TRANSPORTE 30DIAS | 31DiAS PLUS
o PACTADO TOTAL
= HABITUAL TRANSPORTE
<
£ [mecAnico - 27,67 4,16 6,6 13,33 4,79 56,55  1.696,28]  1.752,81 1.604,79]  25.151,93
E MAYORDOMO  |MAYORDOMO 28,19 4,16 6,6 71 4,79 50,83]  1.52506] 157589 1.604,79]  22.555,17
& |CHOFER
CONDUCTOR 29,73 4,39 6,6 71 4,79 52,6| 157812 1.630,73 1.604,79|  23.360,05
& [REPARTIDOR
g AUXILIAR
O |COMPLEMENTARI - 27,72 3,98 6,6 6,84 4,79 49,93|  1.497,94|  1.547,87 1.604,79| 22.143,91
0
PEON REPARTIDOR 28,19 4,16 6,6 7,1 4,79 50,83]  1.52506] 1.575,89 1.604,79]  22.555,17
LIMPIADOR LIMPIADORA 27,72 4,08 6,6 6,84 4,79 50,04  1.501,04] 155108 1.604,79]  22.190,92
COMP. TOTAL
. | SALARIO X ; TOTAL
° CATEGORIA | CATEGORIA gase | PARTICIPACION (MANTENIMIENTO|  PLUS PLUS TOTALD(a | TOTALMES | TOTAL MES ANUALSGLO|
NUEVA ANTIGUA EN BENEFICIOS HORARIO | CONVENIO | TRANSPORTE 30DIAS | 31DiAs PLUS
= PACTADO TOTAL
E HABITUAL TRANSPORTE
= JEFE
& |OFICIAL 12 33,76 4,95 6,6 6,84 4,79 56,96|  1.708,67|  1.765,63 1.604,79|  25.339,94
= CONTABLE
= OFICIAL
S |oFiciAL22 30,25 4,45 6,6 6,84 4,79 52,94| 158820 1.641,14 1.604,79|  23.512,80
= ADMCION.
< AUXILIAR
AUXILIAR 27,79 4,08 6,6 6,84 4,79 50,1|  1.502,98|  1.553,08 1.604,79|  22.220,29
ADMCION.
ASPIRANTE - SMI
COMP. TOTAL
. | SALARIO i ; TOTAL
CATEGORIA | CATEGORIA gase | PARTICIPACION (MANTENIMIENTO|  PLUS PLUS TOTALD(A | TOTALMES | TOTAL MES ANUALSGLO|
NUEVA ANTIGUA EN BENEFICIOS HORARIO | CONVENIO | TRANSPORTE 30DIAS | 31DiAs PLUS
PACTADO TOTAL
HABITUAL TRANSPORTE
o
O |DIRECTOR
= - 39,76 4,02 6,6 6,84 4,79 62,01  1.860,13|  1.922,13 1.604,79|  27.637,07
Z |GENERAL
B (e
= ) - 28,19 4,16 6,6 6,84 4,79 50,57|  1.517,31]  1.567,89 1.604,79|  22.437,66
FABRICACION
JEFE 28,19 4,16 6,6 6,84 4,79 50,57|  1.517,31|  1.567,89 1.604,79|  22.437,66
ADMINISTRATIVO ' ' ' ' ' ’ o =R o =
JEFE VENTAS - 28,19 4,02 6,6 6,84 4,79 50,44  1.513,05] 1.563,48 1.604,79]  22.373,04
COMP. TOTAL
; | SALARIO X ’ TOTAL
CATEGORIA | CATEGORIA pase | PARTICIPACION |MANTENIMIENTO|  PLUS PLUS TOTALDia | TOTALMES | TOTALMES |ANUALSOLO| -
NUEVA ANTIGUA EN BENEFICIOS HORARIO | CONVENIO | TRANSPORTE 30DIAS | 31DiAs PLUS
©n PACTADO TOTAL
< HABITUAL TRANSPORTE
2
ENCARGADO
g RPTE - 28,19 4,06 6,6 6,84 4,79 50,47|  1.514,21]  1.564,68 1.604,79|  22.390,67
VENDEDOR VENDEDOR 27,72 4,08 6,6 6,84 4,79 50,04 150104 155108 1.604,79]  22.190,92
AUXILIAR - 20,78 4,06 6,6 6,84 4,79 23,06] 1.291,87] 1.334,92 1.604,79]  19.018,39
APRENDIZ - SMI
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO Il

Retribucion de las horas extraordinarias 2026 en

euros

ELABORACION
P . IN - . . - - .
CATEGORIA NUEVA CATEGORIA ANTIGUA St 2 ANOS 4 ANOS 10ANOS | 15ANOS | 20ANOS | 25ANOS
ANTIGUEDAD
ENCARGADO ENCARGADO 18,12 18,73 19,36 20,00 21,28 23,16 25,72
OFICIAL 12 OFICIAL DE PALA 18,06 18,68 19,31 19,95 21,20 23,10 25,63
OFICIAL 22 OFICIAL DE MASA-MESA 17,48 18,12 18,69 19,31 20,52 22,35 24,76
AUXILIAR AYUDANTE 17,14 17,72 18,29 18,90 20,07 21,86 24,23
Aprendiz 16-17 afios APRENDIZ TALLER 1R ANO 13,05 14,02
Aprendiz mayor 18 afios |[APRENDIZ TALLER 29 Y 3R ANO 13,05 14,02
COMPLEMENTARIO
p p SIN _ o _ _ - _
ATEGORIA NUEVA ATEGORIA ANTIGUA . 2AN 4 AN 10 AN 15 AN 20 AN 25 AN
CATEGO u CATEGO| GU ANTIGUEDAD os os 0ANOS 5 ANOS 0 ANOS 5 ANOS
MECANICO - 16,69 17,30 17,93 18,53 19,75 21,54 23,95
MAYORDOMO MAYORDOMO 16,33 16,92 17,52 18,14 19,34 21,17 23,57
CHOFER REPARTIDOR  [CONDUCTOR 17,07 17,72 18,32 18,98 20,23 22,15 24,68
AUXILIAR
- 12,07 12,67 13,28 13,88 15,09 16,90 19,29
COMPLEMENTARIO
PEON REPARTIDOR 16,33 16,92 17,52 18,14 19,34 21,17 23,57
LIMPIADOR LIMPIADORA 13,60 14,19 14,78 15,39 16,58 18,32 20,73
ADMINISTRATIVO
p p SIN _ o _ _ - _
ATEGORIA NUEVA ATEGORIA ANTIGUA . 2AN 4 AN 10 AN 15 AN 20 AN 25 AN
CATEGO u CATEGO| GU ANTIGUEDAD os os 0ANOS 5 ANOS 0 ANOS 5 ANOS
OFICIAL 12 JEFE CONTABLE 16,45 17,16 17,87 18,59 20,04 22,17 25,04
OFICIAL 22 OFICIAL ADMCION. 14,68 15,31 15,95 16,60 17,87 19,81 22,34
AUXILIAR AUXILIAR ADMCION. 13,48 14,07 14,66 15,23 16,41 18,17 20,52
ASPIRANTE -
TECNICO
p p SIN _ . _ _ o ,
CATEGORIA NUEVA CATEGORIA ANTIGUA - 2 ANOS 4 ANOS 10ANOS | 15ANOS | 20ANOS | 25ANOS
ANTIGUEDAD
DIRECTOR GENERAL - 17,12 17,97 18,83 19,69 21,35 23,95 27,39
JEFE FABRICACION - 16,33 16,92 17,52 18,14 19,34 21,17 23,57
JEFE ADMINISTRATIVO |- 16,33 16,92 17,52 18,14 19,34 21,17 23,57
JEFE VENTAS - 12,16 12,84 13,35 13,97 15,18 17,02 19,44
VENTAS
p o IN . . . . . .
CATEGORIA NUEVA CATEGORIA ANTIGUA St 2 ANOS 4 ANOS 10ANOS | 15ANOS | 20ANOS | 25ANOS
ANTIGUEDAD
ENCARGADO RPTE. - 12,26 12,86 13,52 14,11 15,34 17,19 19,64
VENDEDOR VENDEDOR 13,60 14,19 14,78 15,39 16,58 18,32 20,73
AUXILIAR - 9,05 9,48 9,96 10,40 11,31 12,67 15,02
APRENDIZ -
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