
a partir de este año,

7DÍAS DE
VACACIONES

MÁS

SECTOR TExtil,

TIEMPO
para cuidar
para crecer
para entender
para vivir 

UNA CONQUISTA 
PENDIENTE

La reducción del tiempo
de trabajo lleva más de
un siglo siendo una
reivindicación central del
movimiento obrero. La
jornada de 8 horas no
fue un regalo
empresarial, sino una
conquista sindical. 
Hoy, en una economía
donde la productividad
ha crecido y donde los
cambios tecnológicos
amenazan con
concentrar más renta en
pocas manos, la
reducción de 37,5h
semanales no es solo una
medida de justicia social,
sino también una
herramienta de
redistribución del tiempo,
la riqueza y el empleo.

REGRESO AL PASADO



Este revés parlamentario
impide que España avance
en una medida histórica
ampliamente respaldada por
los sindicatos de clase y por el
propio gobierno, que defiende
la necesidad de que la
reducción del tiempo de
trabajo se convierta en una
palanca de modernización
productiva, igualitaria y de
alto contenido en bienestar
social.

Lo sentimos mucho, este
titular, podría haber sido
verdad, pero no lo es, desde
CCOO te lo explicamos.

El pasado 10 de septiembre de
2025, el Congreso no pudo
avanzar en la propuesta de
reducción de la jornada
laboral de 40 a 37,5 horas
semanales, gracias a  los votos
en contra del PP, Vox y Junts. 

REDUCIR LA JORNADA
LABORAl

CCOO Industria Madrid hemos
realizado un análisis de la pérdida
que hemos sufrido los trabajadores
y trabajadoras en nuestro ámbito.

Desde la Federación de
Industria de CCOO,
consideramos necesario seguir
exigiendo la reducción de jornada
como una prioridad.
Apostamos por la movilización
y por la negociación colectiva
en cada sector y empresa para
avanzar en este objetivo
histórico. Trabajaremos para que
una nueva propuesta llegue al
Congreso y para que la reducción
de jornada sea por fin una realidad
para todos y todas.

La lucha por una jornada laboral digna no termina aquí.

CCOO Industria Madrid seguiremos defendiendo el derecho a más
tiempo para la vida, el descanso y la conciliación. 

¡Participa, infórmate y reclama tu derecho a una jornada laboral justa!

Textil,     días más
de vacaciones 
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